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AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA [IM. STANISLAWA STASZICA

Zwrocilismy sie do JM Rektora AGH Prof. dr hab. inz. Ro-
mana Neya z prosba o zaprezentowanie ogdlowi mySli prze-
wodnich programu rozwoju Uczelni przyjetego przez jej kie-
rownictwo. Oto one.

TERAZNIEJSZOSC
POCZATKIEM PRZYSZLOSCI

Drodsy
Csytelnicy

Fot. 1. Rubis

WeszliSmy w pieédziesigty czwarty rok
akademicki naszej Akademii. Nie jest to
rok zwykly. Obejmuje okres gléwnych
uroczysto$ci kopernikanskich w mnaszym
kraju i na calym Swiecie, okres — rzecz to
bez precedensu w dotychczasowych dzie-

jach = nauki polskiej — proklamowany
przez naré6d Rokiem Nauki Pol-
skiej. To okres wielkich nadziei i wiel-

kich szans, Oczy spoleczenstwa beda te-
raz bardziej niz kiedykolwiek skierowane

na prace jednostek, zespol6w nauko-
wych — nasza prace. To zobowigzujacy
zaszcezyt.

W odpowiedzi na apel Tow. Edwarda
Gierka 1 Sekretarza KC naszej Partii,
ktéry zostal skierowany w auli naszej
Uczelni do polskich naukowcéw, musimy
zrobié wszystko aby wyzwoli¢é i urucho-
mié tkwigce u nas rezerwy w zakresie ba-
dan naukowych nad lepszym zagospodaro-
waniem surowcOéw, przyspieszy¢ prowa-
dzone przez nas badania — tak aby szyb-
ciej dawaly okre§lone efekty gospodarcze.
Musimy podejmowang obecnie reforme
studiow wykorzystaé w kierunku lepszego
przystosowania absolwentéw do czekajg-
cych ich zadan; musimy tez lepiej gospo-
darowaé kadrami wewnatrz Uczelni.

Roman NEY

Nie ma przesady w stwierdzeniu, ze
w naszych rekach w duzej mierze spo-
czywa przyszio§é kraju. Nauka w ogrom-
nym tempie staje sie dominujgca silg sty-
mulujaca wzrost gospodarczy. Musimy wie-
rzyé w swoje mozliwosci, musimy by¢
odwazni lecz zarazem rozwazni w podej-
mowaniu tworezego ryzyka. Perspektywa
jutra kraju jest piekna, jej ziszczalno§é¢
zalezy jednak od szergu warunkéw. Jedno
z zasadniczych to powodzenie ambitnych
planéw polskiej nauki, ktérej-czastkg jest
nasza Uczelnia.

Sukcesy w realizowanych przez nas za-
daniach — dydaktycznych i naukowych —
zalezg od zgodnej determinacji w pracy.
Zaleza one jednak takze od prawidlowej
organizacji naszych zajeé, badan, prac.
Dlatego czeka nas na progu rozpoczyna-
jacego sie roku akademickiego weryfika-
cja catego naszego warsztatu pracy. Musi-
my byé tak sprawni w dzialtaniu i tak sku-
teczni jak to tylko w istniejacym stadium

rozwoju organizmu Uczelni jest mozliwe.

Przyjdzie nam wiec w dalszym ciagu
z wytezeniem pracowaé¢ Niech to bedzie
wysilek moze bardziej swiadomy jego ran-
gi niz dotgd. Niech to bedzie trud moze
bardziej ukierunkowany niz miato to miej-
sce dotychezas. Juz w ubieglym roku aka-
demickim zanotowaliSmy wyrazne sukce-
sy, niech jednak te, ktére bedziemy pod-
sumowywaé za rok beda jeszcze bardziej
pelne i owocne z punktu widzenia spo-
leczno-gospodarczego rozwoju kraju.

Podstawowym zadaniem naszej Uczelni
jest dostarczenie gospodarce narodowej
wysoko kwalifikowanej kadry inzynier-
skiej, zdolnej nie tylko kierowaé na bie-
zaco zlozonymi procesami technologicz-
nymi, ale takze podejmujgcag inicjatywy
i konkretne dziatanie w kierunku stalej
modernizacji gérnictwa, hutnictwa i prze-
mystu materialtéw budowlanych. Dolézmy
staran, aby w tym nowym roku akade-
mickim potozyé podwaliny pod nowy, bar-
dziej dostosowany do potrzeb przyszloSci
model absolwenta naszej Uczelni. Bedzie
to autentyczna odpowiedZ na istotne za-
moéwienie spoleczne kierowane pod na-
szym adresem. Podejmowana reforma stu-

cd. na str. 3

Jednodniéwka, ktéra oddajemy w Wa-
sze rece jest swego rodzaju prébq ofi-
cjalnego dotarcia do pracownikéw i in-
teresujacych sie Zyciem wuczelni studen-
téw. Zadania, wynikajace z przedsta-
wionych ponizej przez JM Rektora za-
tozenn rozwojowych AGH, beda wyma-
gaty wyjatkowo dobrego wzajemnego
zrozumienia intencji wladz uczelni przez
pracownikéw i zrozumienia wtadz uczel-
ni dla postulatéw pracownikéw i stu-
dentéw.

Jednodniéwka moze byé¢ w tym bardzo
uzyteczna.

Zostanie ona takze, mamy mnadzieje,
jak mnajpetniej wykorzystana przez or-
ganizacje partyjna, 2wiqzkowaq, organi-
zacje miodziezowe i inne dziatajgce
w AGH, do popularyzacji ich celéw,
krytycznej prezentacji dorobku i Sy-
stematycznego informowania ogétu o
swej dziatalnosci.

Przekazujemy w tej jednodnidwce kil-
ka koncepcji dotyczacych Zycia uczelni,
prowadzonych w niej badan, dydakty-
ki, warunkéw pracy, polityki kadrowej
itd. itd. i tym samym chcemy przyczynié
sie do wyeliminowania istniejacych nie-
prawidtowosci. Zajmujemy sie tu spra-
wami maszej uczelni, to znaczy, proble-
mami efektywno$ci badan, nowoczes-
nosci dydaktyki, skutecznoéci rozwiqzan
organizacyjnych; relacjami nauka-prze-
myst, a wiec problemami z natury wy-
magajacymi glebszych przemyslen
i szerszych pordéwmnan. Dlatego tez Sle-
dzimy trendy rozwojowe szkolnictwa
technicznego w Polsce i na $wiecie wie-
rzac, ze przyniesie to pozytek Akademii.

Odnotowujemy ma szpaltach tej jed-
nodniéwki ciekawsze przejawy Zzycia
Akademii w tym takze kulturalnego,
a nawet towarzyskiego.
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AGH - Fakty i liczby

Wizyty

[0 W dniach 29 sierpnia do
2 wrzes$nia przebywal na Aka-
demii Rektor Ahmadu Bello
University w Zarii (Nigeria)
Prof. dr I. S. Audu. Nigeryjs-
kiego goscia podejmowal pro-
rektor AGH prof. Henryk Fil-
cek wraz z grupa profesorow.
W wyniku rozméw sformuto-
wano wnioski dotyczgce form
wspolipracy miedzy uczelniami.
Akademia np. wezmie prawdo-
podobnie udzial w tworzeniu
wydzialu gérniczego na zarij-
skim uniwersytecie. Warto do-
da¢, ze kierownikiem katedry
geologii na tamtej uczelni jest
prof. dr inz. Adam Tokarski
z AGII.

[0 Donioslym wydarzeniem dla
Srodowiska naukowego Krako-
wa byta wizyta Edwarda Gier-
ka na inauguracji roku akade-
mickiego.Réwniez nasza Uczel-
nia goscita I Sekretarza KC
PZPR wraz z towarzyszgcymi
Mu — Przewodniczacym Rady
Panstwa Prof. Henrykiem Ja-
btonskim, oraz Premierem Pio-
trem Jaroszewiczem. W rozmo-
wach z luminarzami krakow-
skiej nauki goscie podkreslili
m. in. role Akademii Goérniczo-
Hutniczej w ksztalceniu tech-
nicznym  oraz zaapelowali
o wzmozenie wysitkéw, o petl-
niejsze jeszcze wykorzystanie
potencjalu naukowego Uczelni.

[0 W dniach 7—10 paZdziernika
przebywala na naszej Uczelni
delegacja rzadowa Demokra-
tycznej Republiki Wietnamu
z wiceministrem tow. Tran-
Diep na czele. GoScie szczegol-
nie interesowali sie Instytuta-
mi Przer6bki i Metalurgii.

Umowy

[] Umowe o wspolpracy miedzy
Akademig Gorniczo-Hutnicza
a Kombinatem Gorniczo-Hut-
niczym ,Bolestaw” podpisali
Rektor AGH prof. Roman Ney
oraz dyrektor KGH ,,Bolestaw”
mgr inz, Wiodzimierz Woznicz-
ko. Celem usprawnienia wspoéi-
pracy powolano Przemyslowy
Zesp6l d/s Cynku i Olowiu.
Do zadan tego zespolu nalezy
m. in. wnioskowanie nowej te-
matyki prac naukowo-badaw-
czych zabezpieczajgacych per-
spektywy rozwojowe i unowo-
cze$nianie technologii.

[J R¢wniez ze Zjednoczeniem
Przemnystu Ceramiki Budowla-
nej a Akademia zostala pod-
pisana w dniu 10. X. umowa
o wspolpracy.

O ZN -

[J Organizacje zakladowg
Zwigzku Naueczycielstwa Pol-
skiego na naszej Uczelni Smialo
mozna nazwac jedng z najlicz-
niejszych. Jej stan liczbowy
wynosi 3960 oséb. Nic dziwnego
przeto, ze dziala ona na pra-
wach oddzialu powiatowego.
W sklad Organizacji zwigzko-
wej wchodzi Plenum Rady Za-
kladowe]j pod przewodnictwem
doc. dr hab. inz. Jerzego Nie-
wodniczanskiego, Komisja Re-
wizyjna, ktorej przewodniczy
prof. dr inz. Adam Trembecki,
oraz Sad Zwigzkowy pod prze-
wodnictwem prof. dr hab. inz.
Henryka Filcka.

Dzialalno§¢ Rady Zaklado-
wej prowadzona jest w trzech
pionach. Socjalno-bytowym,
Organizacyjnym oraz Nauki,
Kultury i Propagandy. Na po-
szczegbdlnych wydziatach, In-
stytutach miedzywydziato-
wych, oraz niektérych grupach
pracowniczych dziala 20 Rad
Oddzialowych oraz Sekcja
Emerytow.

Erazm M. Stec

O W ubieglym roku akademic-
kim w murach AGH studio-
wato 12990 oso6b, z tej liczby
na studiach dziennych 9200.
Obok polskich studentéw wie-
dze zdobywalo 189 studentow
zagranicznych.

O Trwaly dynamicznie rozwi-
jajace sie studia podyplomo-
we; skorzystalo z nich blisko
800 inzynieréw.

O W roku akademickim 1971/
/72 Akademia Gorniczo-Hutni-
cza przekazata gospodarce na-
rodowej 1900 inzynierow. Z
tej liczby dyplomy na stu-
diach wieczorowych i zaocz-
nych uzyskalo 680 osob.

O W chwili obecnej Akademia
ksztalci 262 osoby na studiach
doktoranckich. Natomiast po-
nad 500 magistrow wykonuje
prace doktorskie w ramach
asystentury.

O W roku akademickim 1971/
/72 zakonczono w AGH 97
prac doktorskich, z tego 54
autoréw prac to osoby z prze-
mystu.

Stopien dotkora habilitowa-
nego uzyskaly 24 osoby, w
tym 7 oséb spoza uczelni.

O W ubieglym roku akademic-
kim 31 pracownikéw AGH
powolano na stanowiska do-
centéw, 14 uzyskalo tytut pro-
fesora nadzwyczajnego, za§ 5
oséb tytul prefesora zwyczaj-
nego.

O Pracownicy AGH uzyskali
77 patentéow, za$§ dalszych 152
rozwigzan zgloszono do opa-
tentowania.

O W roku akademickim 1971/
/72 ilo§¢ zatrudnionych w

AGH przekroczyta 4 tys. osig-
gajac stan 4092 pracownikow.
W tym bylo 265 profesorow
i docentéw oraz 1060 mtod-
szych pracownikéw naukowo-
dydaktycznych.

O Zakupiono nowe wyposaze-
nie laboratoréw w urzadzenia
za sume 50 mln zi.

O Powolano dwa laboratoria

sSrodowiskowe:

— Laboratorium Mikroskopii
Elektronowej,

— Laboratorium
Drgan i Szumow.

Badania

O Uruchomiono serwis napra-
wy aparatury (czas naprawy
przyrzadu nie przekracza kil-
ku dni!).

O Powolano:

= Uczelniano—Przemyslowy;a,‘?"

Instytut Nowych Konger-
waet] Energii,
— Instytut Chemii Goérniczej
i Fizykochemii Sorbentow.
W drodze przeksztalcenia po-
wstat:
— Instytut Ksztalcenia
i Ochrony Srodowiska.

O Stworzono nowa
no$¢ szkoleniowa:
inzynieria materiato-
w a.

specjal-

O W roku akademickim 1971/
/72 odeszli na emeryture:
Prof. Tadeusz Kubiczek

Prof. Tadeusz Piech

Prof. J6zef Wojnar

Doc. Wiadystaw Przybylowski

inz. Marian Kozlowski (do-
tychezasowy dyrektor admi-
nistracyjny).
Zmarli:

Prof. Stanistaw Bladowski
Prof. Mieczystaw Jezewski
Doc. Jan Kubisz
inz. Ignacy Czaban
Dr Tadeusz Czaban
Halina Maniecka

AND

Propozycje:

Klub Pracownikéw AGH proponuje (do konca 1972 roku):

XI — wystawa gwaszy Jana Swiderskiego

— spotkanie z pisarzem Stanistawem Lemem

— wystep Kabaretu ,,Anawa”
— Teatr Jednego Aktora — Danuta Michalowska

— bal ,,Andrzejkowy”

XII — wystawa fotograficzna pracownikow AGH

— spotkanie z Jerzym Waldorfem

— wystep Kabaretu ,Piwnica Pod Baranami”

— Teatr , Eref” — monodram Ryszarda Filipskiego

— Bal Sylwestrowy

— projekcje filméw DKF-u

Klub otwarty:
od 9 do 17

w soboty od 9 do 14. W niedziele nieezynny.

Kierownik Klubu Maria Balewicz serdecznie zaprasza!
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FUNKCJE DZIEKANOW PELNIA:

Funkcje Dziekanéw w po-
szczegolnych Wydziatach AGH
petniq:

1. Wydzial Gérniczy —
Dr/hab. inz. Tadeusz Ry-

nacarz
2. Wydziat Geodezji
Gérniczej — Doc. dr

hab. inz. Zbigniew Sitek

8. Wydziatl Geologicz-
no-Poszukiwaweczy —
Doc. dr inz. Zdzislaw Smie-
tanski

4. Wydzial Inzynierii
Materiatlowej i Ce-
ramiki — Prof. dr hab.
inz. Stanistaw Mrowec

5. Wydziat Metalur-
gii — Doc. dr hab. inz. Jan
Janowski

6. Wydzial Metali Nie-
zelaznych — Prof. dr
inz. Jerzy Bazan

7. Wydziatl Elektro-
techniki Gérniczej
i Hutniczej — Doc. dr
hab. inz. Kazimierz Biszty-
ga

8. Wydziat Maszyn
Gormiezych i 'Hut-
niczych — Doc. dr hab.
inz, Adam Siemieniec

9. Wydziatl Wiertni-
czo-Naftowy — Prof. dr

hab. inz. Jézef Ractborsid £2¢

10. Wydziatl Odlewni-
czy — Prof. dr hab. inz.
Wtiadyslaw Longa.

(ems)

oy



Rektor Akademii Goérniczo-
Hutniczej
Prof. dr hab. inz. Roman NEY

Urodzil sie 18.11.1931r. w
Pinsku. Ukonczyl! Gimnazjum
w Dagbrowie Tarnowskiej. Li-
ceum skonczyl! w Tarnowie.

Nastepnie studiowal Geolo-
gie w AGH. Prace w tej Uczel-
ni podjal w 1952 roku. W 1962
roku wuzyskal tytul doktora,
a w pie¢ lat pozniej zakonczyl
prace habilitacyjng i otrzymal
tytut docenta habilitowanego.
1. II. 1972 r. Rada Panstwa
przyznata Mu tytul profesora
nadzwyczajnego.

Prof. Roman Ney jest odzna-
czony m. in. Krzyzem Kawa-
lerskim Orderu Odrodzenia
Polski. Jest czlonkiem PZPR.

Zakres dzialania J. M. Rek-

tora AGH:
Kierowanie praca uczelni: jej
organizowanie; zmiany i powo-
lywanie nowych jednostek; po-
lityka w zakresie awansowa-
nia docentéw, profesoréow i po-
lityka kadrowa w szerszym za-
kresie; sprawy etatowe; repre-
zentacja uczelni na zewnatrz
oraz kierowanie pracg kole-
gium i Senatu.

Prorektor d/s Ksztatcenia Kadr
Prof. dr hab. inz. Wladyslaw
BOGUSZ

Urodzony w Krakowie 11. IV.
1916 roku. W 1934 r. ukonczyl
Gimnazjum Nowodworskiego,
a w 1938 r. Wydziat Filozoficz-
ny UJ w zakresie matematyki.
Tytul magistra inzyniera zdo-
byl w 1952 roku konczac na
AGH Wydzial Elektrotechniki.
W styezniu 1955 roku uzyskat
tytul Kandydata Nauk Tech-
nicznych, a w 1960 r. habilita-

Przedstawiamy wladze
rektorskie naszej uczelni

cje. Od czerwca 1967 roku pro-
fesor nadzwyczajny — specjal-
no$¢ mechanika hutnicza. Na
AGH pracuje od 1950 roku.

W latach 1940—1945 cztero-
krotnie odznaczony Krzyzem
Walecznych. W 1943 roku otrzy-
muje The Military Medal.
W 1964 r. odznaczony Krzyzem
Kawalerskim Orderu Odrodze-
nia Polski i w cztery lata poz-
niej Krzyzem Oficerskim Orde-
ru Odrodzenia Polski.

Kompetencje Prorektora d/s
Ksztalcenia zawierajg: sprawy
studiow podyplomowych; sty-
pendiow i studiow doktoranc-
kich; przydzialy mieszkan w
Domach Asystenckich dla asy-
stentow i doktorantoéw; opinio-
wanie w sprawach stazow kra-
jowych i zagranicznych; spra-
wy wydawnictw Uczelni oraz
sprawy zwiazane z dziatalno-
Scig Biblioteki.

Prorektor d/s Ogdlnych
Prof. dr hab. inz. Henryk
FILCEK

Urodzil sie 9. XI. 1928 r.
w Niemezynku pow. Chelmno.
Ukonezy! Gimnazjum i Liceum
im. B. Limanowskiego w Wal-
brzychu, a poézniej Wydziat
Gorniczy AGH. W 1960 roku
uzyskal tytut Doktora Nauk
Technicznych. Habilituje sie
z zakresu mechaniki goérniczej
w 1962 roku. W 1971 roku zo-
stal mianowany profesorem
nadzwyczajnym. Jego specjal-

nos¢ naukowa: eksploatacja
podziemna zt6z kopalin statych.
W Uczelni pracuje od 1949 ro-
ku. Jest czlonkiem PZPR. Od-
znaczony m. in. Zlotym Krzy-
zem Zaslugi, Krzyzem Kawa-
lerskim Orderu Odrodzenia
Polski.

Zakres obowigzkow Prorek-
tora d/s Ogoélnych: wspolpraca
z zagranicg, prognozy rozwojo-
we Uczelni, prowadzenie dzia-
tu informacy jno-prasowego,
oraz uroczystosci uczelniane.

Prorektor d/s Nauczania
Doc. dr inz. Marian KALWA

Urodzony 20. V. 1929 r. w
Szreniawie pow. Miechow.
W latach 1947 do 1952 student
Wydzialu Hutniczego AGH.
W 1964 roku uzyskuje dokto-
rat nauk technicznych. Mia-
nowany docentem w 1968 roku.
W Uczelni pracuje od 1952 ro-
ku. Jako czlonek PZPR jest
z ramienia Uczelni delegatem
na VI Zjazd PZPR. Specjalnos¢
naukowa to technologia mate-
rialéw budowlanych. W 1969
roku otrzymuje Zloty Krzyz
Zaslugi.

Zakres dzialania Prorektora
d/s Nauczania: kierowanie pra-
cg Rady d/s Mtlodziezy, w za-
kresie Dzialu Nauczania studia
dzienne i dla pracujacych do
stopnia mgr inz. Kierowanie
Dzialem Pomocy Materialnej
Studentéw, nadzér nad dzia-
lalnoscia Inzyniera d/s Tech-

nicznej Obstugi Dydaktyki, ko-
ordynacja wspolpracy organi-
zacji mlodziezowych oraz prak-
tyki studenckie i Ochotnicze
Hufce Pracy — Kkrajowe i za-
graniczne

Prorektor d/s Nauki
Prof. dr hab. inz. Kazimierz
MAMRO

Urodzit sie 5. II. 1932 roku
w Dziewinie pow. Bochnia.
Ukonczyl Gimnazjum a potem
I Liceum Ogo6lnoksztalcgce w
Krakowie. Studiowal na Wy-
dziale Metalurgicznym, ktory
ukonczyl w 1956 roku. Dokto-
rat Nauk Technicznych uzys-
kat w 1960 roku. Habilitacja
z zakresu metalurgii zelaza
w roku 1964. Jest czlonkiem
PZPR. Na Akademii pracuje
od 1954 roku. Profesorem nad-
zwyczajnym zostat mianowany
w roku 1965. W 1966 roku
otrzymuje Zloty Krzyz Zasitu-
gi, a w roku biezacym Krzyz
Kawalerski Orderu Odrodze-
nia Polski.

Do zadan Prorektora d/s Na-
uki malezy: koordynacja i nad-
zor nad dziatalnoscig nauko-
wo-badawczg oraz wspdlpraca
Uczelni z przemysiem; zabez-
pieczenie i rozw0j wyposazenia
aparaturowego; koordynacja
i nadzér nad laboratoriami
srodowiskowymi i pracownia-
mi wydzielonymi; merytorycz-
ny nadzér nad Zakladami Do-
$wiadczalnymi, Dzialem Do-
Swiadczalnym Aparatury Na-
ukowej i1 baza poligraficzng
Uczelni; koordynacja i nadzor
dziatalnosci AGH w zakresie
przekazywania 1 wdrazania
wynikow badan w przemysle,
wynalazczo$ci i ochrony paten-
towej.
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diéw musi by¢é w naszej Uczel-
ni $miala i nowatorska; zaj-
dzie z pewnoscig koniecznosé
zerwania z wieloma utartymi
przyzwyczajeniami i poglada-
mi. Uczelnia nasza musi uzy-
ska¢ w ramach tej reformy
znaczng samodzielno$¢ progra-
mowg dla ksztaltowania odpo-
wiedniej sylwetki studiow za-
klada w pierwszym rzedzie
stworzenie warunkow w pro-
cesie ksztalcenia dla aktywiza-
cji osobowosci studenta w kie-
runku wiekszej samodzielnosci
w studiowaniu. Aby to osigg-
nac¢ trzeba zmniejszyé ogoélne
obcigzenia studenta zajeciami
obowigzkowymi, zredukowacé
ilos¢ wykladow na rzecz semi-
nariow i c¢wiczen, to znaczy
zastosowac takie formy zajec,
w ramach Kktorych studenci
przejda z biernej na czynna
forme uczestniczenia w proce-
sie ksztalcenia. W przedmio-
tach, dla ktérych istniejg dobre
podreczniki mozna z powodze-
niem wyklady odbywaé¢ w
formie  seminaryjnej.

Wada obecnego systemu stu-
diow jest tendencja do usred-
niania uczgcej sie milodziezy,
co znacznie utrudnia szybszy
rozwo6j najzdolniejszych stu-
dentow. Zgodnie z polityka na-
szego resortu juz w drugim
semestrze obecnego roku aka-
demickiego wprowadzi sie w
AGH system studiow indywi-
dualnych dla najzdolniejszych
studentow, co nie tylko pozwo-
li na skrécenie ich studiow,
gruntowne przygotowanie za-
wodowe, ale takze na szerszy
rozwoj ich uzdolnien i stwo-
rzy naturalne Zrodlo doplywu
kandydatow na studia dokto-
ranckie.

Ksztaltujac samodzielno§é
studentéw nalezy takze sze-
rzej niz to ma miejsce obec-
nie wilaczyé studentow legity-
mujgcych sie¢ odpowiednimi
wynikami w nauce do prac
badawczych instytutéw w ra-
mach Zaktadéw Doswiadczal-
nych. Trzeba doprowadzi¢ do

c.d. na str. 11
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W przeciwienstwie do Euro-
py Wschodniej, gdzie szkolnic-
two techniczne wyraznie domi-
nuje skupiajac okolto 50% ogol-
nej liczby studentow szkol wyz-
szych, w Europie Zachodniej
i krajach anglosaskich wsrod
réznych odmian studiéw, tech-
niczne zajmujg dalsze miejsce
skupiajgc z reguly okolo 15%
ogolnej liczby studentow. Prze-
wodnictwo oddaja kierunkom
humanistycznym. Zwykle wy-
mienia sie kilka przyczyn ta-
kiego stanu rzeczy. Po pierw-
sze moOwi sie, ze studia tech-
niczne wymagajg pewnych
uzdolnien matematycznych,
podczas gdy wykazuje je jedy-
nie okolo 20% osob z kazdego
rocznika. Poniewaz zdolnosSci
takie sa potrzebne przy stu-
diowaniu nauk Scistych i przy
niektoérych innych kierunkach
studiéw, watpi¢ nalezy czy
zwiekszanie liczby studiuja-
cych kierunki techniczne jest
sensowne.

Po drugie naturalne uzdol-
nienia i mozliwosci intelektu-
alne znajdujg wyraz w zainte-
resowaniach samej miodziezy,
ktéorych lekcewazenie byloby
niebezpieczne dla efektywno$ci
studiowania oraz wydajnej
i twoérezej pracy po studiach.
Po trzecie mowi sie, ze dosé
niepewne wydaja sie przestan-
ki opinii, wedle ktérej gospo-
darka, podobnie jak to miatlo
miejsce w XIX i na poczatku
XX wieku, rowniez obecnie
wymaga poteznej przewagi za-
wodow technicznych. Wydaje
sie, ze w rewolucji naukowo-
technicznej nauki techniczne
odgrywajg role drugoplanowa.
Wieksze chyba znaczenie na-
lezy przypisaé¢ naukom S$cistym.
To one zapewne rozstrzygng
o ksztalcie przysziosci. Nie bez
znaczenia jest wreszcie sprawa

kosztéw. Wyksztalcenie tech-
niczne wymaga kilkakrotnie
wyzszych nakladéw niz kazdy
inny (poza medycyna) rodzaj
wyksztalcenia. Dlatego jego
forsowanie poza niezbedne
minimum wydaje sie by¢
rozrzutno$cia. Jej skutkiem
jest np. zatrudnianie inzynie-
ré6w na stanowiskach admini-
stracyjnych w przemysle i po-
za nim, na ktorych kto wie,
czy nie lepiej poradziliby sobie
ludzie z wyksztalceniem hu-
manistycznym.

W USA przyjelo sie upo-
rzadkowanemu i syntetyczne-
mu omoéwieniu nieustannych
dyskusji nad problemami
szkolnictwa wyzszego nadawaé
forme sprawozdan specjalnych
komisji tworzonych co kilka-
nascie lat przez odpowiednie
stowarzyszenie zawodowe i or-
ganizacje spoleczne. Odroéznia
sie je podajac nazwiska prze-
wodniczgcych. Srodowisko
techniczne przyjelo ten zwy-
czaj w czasie I wojny $wiato-
wej. Pierwsze sprawozdanie
dotyczgce stanu i perspektyw
rozwoju nauczania techniki,
zwane raportem Manna, opu-
blikowane w 1918 r. okazalo
sie proba niezbyt udang. Do-
piero drugie, zwane raportem
Wickendena, opracowane w la-
tach 1923—1929, opublikowane
w 1930 r. wytyczyto uczelniom
technicznym droge na najbliz-
sze dziesieciolecie. Sprawozda-
nia komisji maja charakter
nieoficjalny, sg nieobowigzu-
jgce i uczelnie nie muszg sie
do nich stosowaé. Mimo to ich
wplyw jest w praktyce bardzo
powazny.

Sprawozdanie Wickendena
z 1930 r. dostrzeglo dwa za-
sadnicze problemy éwczesnego
ksztalcenia inzynieréw. Pierw-

szym byla sprzeczno$¢ miedzy
dazeniem do zawodowosci stu-
diéw, zwigzanej z zasklepia-
niem sie w raz opanowanym
fachu a checia udostepnienia
technikom zdobyczy ludzkiej
kultury, czyli sprzeczno$é mie-
dzy inzynierem traktowanym
jedynie jako skladnik produk-
cji a ujmowanym jako czynny
element spoteczenstwa. Dru-
gim byla sprzeczno$é miedzy
specjalizacja a wszechstronnos-
cig i elastycznos$cia nabywanej

wiedzy technicznej. Mozna
ksztalci¢é inzynierow w wa-
skich specjalno$ciach, goto-

wych do podjecia pracy na
okreslonych stanowiskach bez
dalszego szkolenia. Jednakze
wobec szybkich zmian techniki
mozna watpi¢, czy wiele prze-
kazanych im na studiach wia-
domosci czysto technicznych
o praktycznym, lub nawet rze-
mieslniczym charakterze diugo
zachowa swa wartosé. Czy nie
byloby potrzebniejsze poloze-
nie nacisku na nauki podsta-
wowe, na twoércza samodziel-
no$¢ i bieglo$¢ w pracy umy-
stowej.

Komisja Wickendena zapro-
ponowata dla przezwyciezenia
pierwszej, ale i w pewnym
stopniu drugiej z wymienio~
nych sprzeczno$ci, wprowadze-
nie kilku dodatkowych przed-
miotéw: literatury anglosas-
kiej, historii kultury antycz-
nej, kultury zachodniej, histo-
rii filozofii, socjologii itp. jako
przedmiotéow obowigzkowych
wybieranych przez studentéow
zgodnie z zainteresowaniami.
W ostatnich 20 latach kryty-
kuje sie niektére aspekty
sprawozdania zwracajac uwa-
ge na wydluzenie czasu stu-
diow przez wprowadzenie
przedmiotow humanistycz-
nych, a co za tym idzie, pod-

niesienie kosztow wyksztalce-
nia oraz na fakt, iz kultura
nie jest mechanicznym zlep-
kiem wiadomos$ci z roéznych
dziedzin. Stad droga technikéw
do kultury niekoniecznie musi
polegaé na przyswajaniu frag-
mentéw  obecych  dyscyplin,
wilasciwsze moze byloby prze-
mys$lenie przez studentéw teo-
retycznych podstaw, zalozen

Przemiany

technicz

poznawczych oraz uwarunko-
wan i skutkoéw spotecznych
wiedzy technicznej.

Jednakze wowcezas, w okre-
sie miedzywojennym propozy-
cje komisji zostaly uznane za
trafne, a zawarte w nich su-
gestie spowodowaly trwale
wprowadzenie do programow
studiéw technicznych takich
przedmiotéw jak literatura
anglosaska z dodatkowym
uwzglednieniem stylistyki, so-

Inzynier przysziosci

RODZI SIE DZIS

Statystyki szkolnictwa z kaz-
dym rokiem w rubrykach
»absolwenci” podajg coraz to
wyzsze liczby. Trwa inten-
sywny proces podnoszenia sie
Sredniego poziomu wyksztal-
cenia. Jednocze$nie jednak
coraz - uporczywiej odzywaja
sie narzekania na nieadekwat-
no$¢ modelu inzyniera opusz-
czajacego w ostatnich latach
mury polskich wuczelni tech-
nicznych w stosunku do ocze-
kiwan pracodawcéw. Sprzecz-
no$é, ktéorej rozwiktanie wa-
runkuje na pewno w znacznej
mierze powodzenie dalszych
planéw rozwoju Kkraju. Pro-
jekcja obecnej sytuacji, jesz-
cze zbytnio nie nabrzmiatej,
w najblizsze dziesieciolecia
zarysowuje niepokojaca wizje.

<

Inzynier reprezentujacy coraz
wiekszy rozrzut swoich predy-
spozycji i cech zawodowych
(w stosunku do wymagan sy-
stemu wytworczego) bedzie
przyczyna wzrastajacych per-
turbacji proceso6w produkceyj-
nych.

Co sie dzieje, gdy pozory
wskazujg, ze wszystko w naj-
lepszymi porzgdku?

Inzynier jest najwazniej-
szym trybem przemyslowej
maszynerii. Jak wszystkie po-
zostale musi on jednak byé¢
podporzadkowany wewnetrz-
nym prawidlowo$ciom i nad-
rzednej idei przy$wiecajacej
danemu systemowi produkeyj-
nemu. Gdy jego postepowanie
okaze sie sprzeczne z prawi-

Andrzej DURA

dlami systemu, nastepuje ob-
nizenie efektywnosci systemu
z niebezpieczenstwem calko-
witej katastrofy  wiacznie.
Przemyst twierdzi, ze staty-
styczny inzynier, takze absol-
went Akademii Goérniczo-Hut-
niczej nie funkcjonuje zgodnie
z oczekiwaniami.

Tymeczasem powszechnie juz
dzi§ wiadomo, ze pomiedzy
iloscig i wyksztatceniem inzy-
nier6bw a postepem technicz-
nym istnieje skomplikowane
sprzezenie zwrotne: im wiecej
jest inzynierow i im wyzszy
ich poziom, tym wiecej w da-
nym kraju pojawia sie odkryé
i wynalazkow, ktore z kolei
rodzg nowe problemy i zapo-
trzebowanie na twoércow do

ich rozwigzywania. Tempo
wzrostu gospodarczego kraju,
jako funkcja przedstawionego
zjawiska narasta w postepie
geometrycznym. Osigga sig
ogromne przyspieszenie wpro-
wadzania nowych pomystow
do praktyki produkcyjnej. To
z kolei poteguje napiecie wy-
magan, ktére musza by¢ sta-
wiane czlowiekowi obstuguja-
cemu wspoéiczesny system pro-
dukcyjny, a w pierwszym Tzg-
dzie inzynierowi.

Widaé wiec, jak dalece istot-
ny jest to problem, jak daleko
idace moga byé skutki btedow
w tym zakresie. Co jak co, ale
inzynier powinien funkcjono-
waé poprawnie w organizacji
przemystowej. Przede wszyst-
kim model inzyniera musi
wiec nadgzaé za tempem prze-
mian technicznych czy techno-
logicznych zachodzgcych w sfe-
rze produkcji. Ba, ale jak to
osiggngé? Przeciez w wielu
wypadkach przemiany sg juz
tak szybkie, ze zaczynaja wy-
przedzaé¢ cykl ksztalcenia. Za-
nim wchodzgca w zycie no-
wo$é techniczna zostanie prze-
tworzona na odpowiedni im-
peratyw dla systemu edukacji
narodowej nastepuje juz jej
przedawnienie; juz z jej po-
zycji ruguje - ja rozwigzanie



cjologia, ekonomia, organizacja
pracy i inne.

Ukladano w USA roézne, cze-
sto obszerne, listy obowigzko-
wych lektur dla studentéow
uczelni technicznych. Na ogél
sa one podobne i zawieraja
przede wszystkim przystep-
niejsze prace filozoficzne (Pla-
tona, Arystotelesa, Marka Au-
reliusza, Seneki, $§w. Augusty-

uczelni

‘nych USA
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na) oraz wybrane pozycje lite-
ratury starozytnej.

Kolejne sprawozdanie, zwa-
ne raportem Hammonda opu-
blikowano w 1944 r. Chwila
nie byla odpowiednia dla pod-
sumowania do§wiadczen przed-
wojennych 1 sprawozdanie
uchodzi za nieudane. Zasadni-
czym nowym problemem
w nim dostrzezonym byta fun-
kcjonalna réznorodnos$é¢ zawo-
du technika. W zwigzku z tym

sprawozdanie postulowalo spe-
cjalizacje ostatnich lat studiow
kazdego kierunku z podzialem
na trzy grupy: produkcja, kon-
strukcja i projektowanie, pra-
ce badawcze. Zwracalo takze
uwage na celowo$¢ szerszego
uwzglednienia technologii na
nizszych latach. Obie sugestie
do$¢é powszechnie uznano za
stuszne.

Sprawozdanie Grintera opra-
cowano w latach 1952—1955.
Wedlug niego zasadniczymi,
wowezas nowymi problemami
byla prawdziwa powo6dz od-
kryé naukowych i dominujgca
w ich rozwoju rola nauk S$ci-
stych. Nowa kontrowersja wy-
razala sie w pytaniu: kto de-
cyduje o przyszioSci inzynier
czy uczony? Raport wypowia-
dat sie zdecydowanie za dru-
gim czlonem alternatywy. Stad
jego sugestie reformy studiow
technicznych:

1) Zwiekszenie roli podsta-
wowych przedmiotéw teore-
tycznych matematyki i fizyki
poprzez przeznaczenie nan
okolo 40% ogoélnego czasu stu-
diow 1 zdecydowane unowo-
czes$nienie tresci.

2) Usuwanie zbednych za-
bytk6w rzemies$lniczej przesz-
losci poprzez likwidowanie
wykladow z uznanych za mato
przydatne przedmiotéw spe-
cjalistycznych (np. miernictwo
i kreSlenia techniczne na wie-
lu kierunkach), oraz zmiane
systemu prac w laboratoriach
w ktorych np. zalecano uwol-

nienie studentéw od prac
montazowych blizszych domo-
wemu majsterkowaniu niz

problematyki montazu i roz-
ruchu wspélczesnych urzadzen
przemysiowych. Nie tylko za-
bieraly one czas, ale co gorsze

zapoznawaly z przestarzalymi
metodami pracy i przestarza-
lym wyposazeniem.

Oba zalecenia uzupelnialy
sie, bowiem godziny zyskane
na ograniczeniu przedmiotéow
zawodowych przeznaczono na
przedmioty teoretyczne. Czas
studiéw pozostawal wiegc ten
sam, natomiast zmienial sie
ich charakter. Ksztalcenie spe-
cjalistyczne chetnie wzial na
siebie przemyst przeznaczajac
poczatkowy, zazwyczaj okoto
roczny oKkres pracy na we-
wnatrzzaktadowe kursy wpro-
wadzajace mlodych inzynierow
i technikobw w codzienne za-
dania ich przysziego zawodu.

3) Sprawozdanie zalecalo
wielostopniowo§é  studiow i
ostra selekcje w ich trakcie,
przy zapewnieniu niemal kaz-
demu mozliwos$ci studiowania.
Jakos$é wylonionej ta metoda
elity technicznej raport uzna-
wal za sprawe wyjatkowej
wagi.

4) Zwracano uwage, 2e
uczelnie winny dawac¢ nie tyl-
ko wyksztalcenie zawodowe
i wprowadza¢ w kulture, lecz
takze rozwija¢ osobowos¢, cha-
rakter i ksztaltowaé postawe
studentow — sltowem wycho-
wywacé. Sugerowano wigc po-
szukiwanie drég ulatwiajacych
rozwoj osobowosci, sposobow
przeciwstawiania sie¢ oportu-
nizmowi, stuzalstwu, biernosci
i brakowi odpowiedzialnosci.
Za najwazniejsze w tej mierze
uznano oddzialywanie posred-
nie nieformalne, zwlaszcza zas
osobiste przyklady wybitnych
nauczycieli akademickich i nie-
powtarzalng atmosfere wyzszej
uczelni.

Wspélezesnie  publikowane
materialy zdaja sie Swiadezy¢

o dojrzewaniu kolejnej wiel-
kiej reformy. Krytyka dotych-
czasowego stanu rzeczy jest
dos$¢ powszechna Jest to zresz-
tg zwigzane z ogo6lng préba
lepszego przystosowania celéw
narodowych do potrzeb przysz-
losci. Historia owych narodo-
wych prioryterow jest sama w
sobie mnader interesujgca. W
ciggu ostatnich trzydziestu lat
na pierwsze miejsce kolejno
wysuwaly sie sprawy energii
jadrowej, automatyka, elektro-
nika, badania kosmosu, a obec-
nie nauki biologiczne. Tenden-
cje przemian mozna odczytaé
z realizowanych lub planowa-
nych reform. Na przyklad nie-
ktore uczelnie rozwazaja moz-
liwosé utworzenia tylko dwu
kierunkow technicznych. Pier-
wszy mialby charakter mate-
matyczny i abstrakecyjny w
sensie funkcjonalnym wigzalby
sie z projektowaniem. Drugi
o posmaku konstrukeyjnym,
technologicznym, kladlby na-
cisk na podstawy fizyczne i ba-
dania doswiadczalne. Prébuje
sie integracji niektorych trady-
cyjnych specjalnosci na bazie
wspolnego podloza teoretyczne-
go. Przeprowadza sie wreszcie
szereg eksperymentéow. Np.
Uniwersytet w Utah wprowa-
dzil w 1967 r. tzw. nauczanie
problemowe polegajace na tym,
ze student uczy sie rozwigzujace
corocznie okolo 40 problemoéow
dobieranych indywidualnie
przez instruktora. Propozycji
rozwigzan broni sie w maltych
dyskutujgcych grupach. Wykla_
dy ograniczono do 30% rozpo-
rzadzalnego czasu z tym, ze
zawisze sa one zwigzane zZ ro-
zwigzanymi problemami i zaw-
sze sg nadobowigzkowe.

Karol WAJS
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nowocze$niejsze. Tempo tego
kotowrotka poczyna byé coraz
bardziej zawrotne. Gdyby
chcieé¢ zastosowaé takie samo
dla procesu ksztalcenia wpro-
wadzajgc S$cisle korekty sto-
sownie do kazdej zachodzacej
przemiany w sferze techniki
sytuacja prowadzilaby do ab-
surdu. Uwzgledniajac bez-
wladno$§é proceséow ksztalce-
niowych trzeba byloby prze-
widywaé nieodkryte wynalaz-
ki, nieprzebadane odkrycia
i przygotowywaé dla nich in-
zyniera. Nonsens. Ta droga
postepowania zostaje juz bez-
powrotnie odcieta. Procesy
ksztalceniowe musza byé od-
tad sterowane w mys$l nowych

strategii nie znajdujacych
precedens6w w  przeszlo$ci.
Trzeba je

SZTUCZNIE INTENSYFIKO-
WAC.

Moze sie to odbywaé na
drodze odejscia od tradycyj-
nych i juz potencjalnie zdez-
aktualizowanych form i tech-
nik nauczania na rzecz wydo-
dobycia nowych wartosci
w umyslowosci inzyniera zdol-
nych zastgpié dotychczasowy
kompleks wielodyscyplinarnej
wiedzy. Te wartosci to inten-
sywnie wyksztalcona aktyw-

no$¢ umyslu, inwencja i ela-
styczno$¢. Umyst tak przygoto-
wany nie bedzie juz obarczany
ogromem wiedzy encyklope-
dycznej, jak to mialo miejsce
w dotychczasowym systemie
ksztalcenia. Bedzie operowal
0g6lng podstawowa znajomos-
cig rozleglego obszaru dyscyp-
lin naukowych majgc jednak
znaczng latwosé ich syntetyzo-
wania, wigzania w dorazne po-
trzebne kompleksy. Zamiast
znajomosci danego zjawiska
czy problemu posiadal bedzie
predyspozycje naturalnego sa-
modzielnego jego zglebienia
przy pomocy dostepnych opra-
cowan i metod naukowych, do-
kumentacji technicznej, wresz-
obliczeniowej.

Problem sprowadza sie wiec
do zastepowania wiedzy od-
kladanej dotad w pamieci stu-
denta okreS§lonymi walorami
uksztaltowania umystu. Jest to
zasadnicza rekonstrukcja umy-
slowosci inzyniera prowadzgca
do przejscia od typu statecz-
nego i w pewnym sensie bier-
nego do modelu dynamicznego
o znacznej samodzielnosci
i inicjatywno$ci. Obok tak po-
jetej intensyfikacji procesow

ksztalceniowych nie nalezy za-

pominaé o kwestii wlasciwego
utrafienia z danym przyjmo-

wanym do realizacji modelem
absolwenta systemu edukacji
narodowej w odpowiedni mo-
ment i charakterystyczny dla
niego uklad zapotrzebowania.
Mozna to =zapewne osiggnac
poprzez maksymalnie precy-
zyjne

PROJEKTOWANIE INZYNIE-
RA.

W projektowaniu inzyniera
bowiem lezy wtlasnie obecnie
glowna szansa. Inzynier prawi-
dlowo zaprojektowany pod ka-
tem oczekujgcych go obcigzen
zawodowych i spolecznych da-
je gwarancje przyszlej efek-
tywnosci. Pewne momenty,
ktérych projekt z gory nie
okresli beda mogly byé¢ kory-
gowane dzieki przedstawionej
wyzej zdolnosci tatwej adapta-
cji umystu inzyniera do zmie-
niajacych sie warunkow.

Kazdy konstruktor dobrze
jednak wie, ze aby projekto-
waé trzeba na wstepie mieé
mozliwo$é sformulowania jed-
noznacznych zalozen i wyty-
czenia precyzyjnie wyrazonego
celu funkcjonowania konstruo-
wanego tworu. Trzeba wigce
umieé¢ przewidzieé¢ ksztalt tego
miejsca, ktéore w systemie
przemyslowym ma W przysz-
losci byé ,,wypelnione” projek-

towanym inzynierem. Ksztalt
bedzie opisany struktura zadan
i obcigzen (z uwzglednieniem
takze stopni napiecia poszcze-
golnych konkretnych zadan
i obcigzen), ktére system na
inzyniera nalozy. Kazde z nich
musi projektant przewidzieé
i uwzglednicé odpowiednio
uzbrajajac przeciw niemu pro-
jektowany twoér — optymalnego
inzyniera przyszlosci.
Akademia Goérniczo-Hutnicza
ma ambicje znacznego usamo-
dzielnienia sie, jeSli idzie o re-
alizacje purocesu dydaktyczno-
wychowawczego. Otworzy to
uczelni szanse powaznego przy-
stapienia do racjonalnego i ela-
stycznego sterowania ewolucja
modelu swego absolwenta. Do
kronik juz wiec dostang sie
nareszcie wiesSci o reformach
nauczania wprowadzanych na
zasadzie eksperymentu oparte-
go na dobrg sprawe li tylko
na czyjej$ intuicji. Mozna byv¢é
juz spokojnym, ze sprawa
kroczy na wtasciwe tory. Pro-
blem — jak daleko (i w jakim
tempie) po tych torach zajdzie.
Trudno pozby¢ sie w chwili
obecnej calkowicie niepokoju
o realno$é zasygnalizowanej
koncepcji wobec wciaz niepel-

e d. na str.. 6
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Nowowybrany Przewodniczg-
¢y Rady Zakladowej ZNP AGH
doc. dr hab. inz. Jerzy Niewod-
nicki ostro widzi niedostatki
obecnej sytuacji socjalno-byto-
wej pracownikow uczelni. Do-
daje jednak otuchy fakt, prze-
konania Przewodniczgcego o
istnieniu drég wyjscia np.
z impasu mieszkaniowego.

Zapewnienie odpowiednich
warunkow pracy, zaspokoje-
nie potrzeb mieszkaniowych
i umozliwienie prawidlowego
wypoczynku, to glowne czyn-
niki, ktére — poza zapewnie-
niem wlasciwego wynagrodze-
nia za prace — skladaja sie w
sumie na poprawe warunkow
socjalno-bytowych pracowni-
kéw. W spoteczenstwie socjali-
stycznym, zapewnienie odpo-
wiedniego standardu material-
nego i socjalnego pracownikow
jest obowigzkiem pracodawcy.
Tradycyjnym rzecznikiem in-
teresow pracownikow w tym
wzgledzie byly i sg nadal zwig-
zki zawodowe. Uchwala VI
Zjazdu PZPR, ktoéra ukierun-
kowuje wszelkie zamierzenia
polityczne, gospodarcze i spo-
leczne w Polsce na najblizsze
lata, potwierdza, ze ,,podstawo-
wym zadaniem (zwigzkow za-
wodowych) powinno byé¢ kon-
sekwetne dzialanie na rzecz
poprawy warunkéw pracy,
przestrzegania socjalistycznych
zasad wynagradzania, troska
o sprawy materialne i socjal-
ne”. Zastanowmy sie, jak Aka-
demia Gorniczo-Hutnicza oraz
Zakladowa Organizacja Zwigz-
ku Nauczycielstwa Polskiego,
skupiajgca pracownikéw AGH,
dzialaja na rzecz poprawy sy-
tuacji socjalno-bytowej pra-
cownikéw.

Warunki pracy i nauczania
w Akademii Gorniczo-Hutni-
czej, a chyba i we wszystkich
uczelniach technicznych, dyk-
towane sg przede wszystkim
sytuacja lokalowa i dostepna
bazg techniczng i aparaturowa.
Te z kolei sq zawsze wynikiem
kompromisu miedzy rosnacg
liczbg studentéw i pracowni-
kow, rozszerzajaca sie proble-
matyka badan uczelni, a stale
ograniczonymi mozliwosciami
inwestycji budowlanych i apa-
raturowych. Rezultatem tego
kompromisu jest zageszczenie
pomieszczen naukowych i dy-
daktycznych, niedoskonale wy-

srodkow natury przede wszyst-
kim organizacyjnej. Aktywnie
na tym polu dziala administra-
cyjna stuzba BHP uczelni, przy
ofiarnej wspolpracy calego
akytwu zwigzkowe]j inspekcji
pracy. Realizacja wnioskow
spolecznych przegladow stano-
wisk pracy przeprowadzanych
okresowo we wszystkich in-
stytutach AGH pozwala na
usuwanie razgcych zaniedban
i nieprawidlowosci. Daleko ida-
ce uprawnienia spolecznych in-
spektoréow pracy winny zabez-
pieczy¢ efektywnosé¢ ich poczy-
nan.

Istniejaca w naszej uczelni

nie czesci stolownikéw do sto-
lowek w instytucjach lezgcych
w sasiedztwie AGH. Pelne za-
spokojenie potrzeb w tym
wzgledzie bedzie mozliwe do-
piero po otrzymaniu nowego
obiektu, ktérego budowa roz-
pocznie sie w 1974 r. W budyn-
ku tym miesci¢ sie bedzie row-
niez nowy klub pracownikéw
z bufetem- kawiarnig z praw-
dziwego zdarzenia.

Mowige o sytuacji socjalno-
bytowej pracownikow ma sie
jednak zwykle na uwadze nie
to, w jakich warunkach pracu-
ja w swym zakladzie, ale stan-
dart zycia pracownikow i ich

Problemy socjalno-bytowe
- pracownikow AGH

JERZY NIEWODNICZANSKI

posazenie pracowni i laborato-
riow, czyli to wszystko, co sta-
nowi miedzy innymi réwniez
i 0 — ogolnie mowige — kom-
forcie, wzglednie bezpieczen-
stwie wykonywanej pracy. Po-
trzebne jest tu oczywiscie dzia-
lanie dlugofalowe na rzecz po-
prawy istniejgcej sytuacji, co
znajduje swoj wyraz w pers-
pektywicznych planach rozwo-
ju i rozbudowy uczelni, a co
jest z koniecznos$ci limitowane
calym szeregiem tzw. czynni-
koéw obiektywnych. Konieczne
jest jednak rowniez dziatanie
dorazne, w ramach dostepnych

stolowka pracownicza nie od-
powiada naszym wymaganiom,
tak pod wzgledem jakoscii wy-
boru potraw, jak i przede
wszystkim ze wzgledu na jej
pojemno$é. Pomimo wydziele-
nia z niej studentéw jej prze-
pustowos$¢ jest niewystarczaja-
ca. Nie mozna doprowadzi¢ do
koniecznosci odmowy sprzeda-
wania obiadow pewnej grupie
pracownikow (jakie tu przyjac
Kryteria?), zwlaszcza z uwagi
na nienormowane godziny pra-
¢y pracownikéw naukowo-dy-
daktyeznych. Doraznym roz-
wigzaniem moze by¢ skierowa-

rodzin. A wiec warunki miesz-
kaniowe 1 sposéb spedzania
wypoczynku po pracy i urlopu,
niezaleznie od wysokosci za-
robkow.

Sytuacja mieszkaniowa w
Krakowie jest szczegdlnie ciez-
ka. Wiemy wszyscy, ze wskaz-
niki zageszczenia mieszkan nie
stawiajg mnaszego miasta na
czolowym miejscu na liscie
krajowej. Pracownicy AGH,
zwlaszcza pracownicy nauko-
wo-dydaktyczni winni byé po-
zyskiwani dla uczelni sposrod
najzdolniejszych studentow,
bez wzgledu na miejsce stale-
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nych i niekonkretnych — mimo
bardzo istotnej w ostatnim
okresie poprawy — informacji
jakie naplywaja do uczelni na
temat przyszlego obrazu tych
galezi gospodarki narodowej,
ktérych odpowiedniki w posta-
ci swoich wydzialéw posiada
Akademia. Uczelnia musi sie
interesowaé¢ pulapem wyprze-
dzenia czasowego na razie nie-
stety szokujgcym dla przemy-
slu (przynajmniej dwadziescia
lat). Proces ksztalcenia tak
pracochlonnego i czasochlon-
nego ,,produktu” jakim jest in-
zynier musi przebiega¢ w ciagu
kilkunastu lat. A przeciez spra-
wa przetworzenia oczekiwane-
go obrazu produkcji na wska-

6

Andrzej DURA

zania dla biezgcej dzialalnosci
systemu edukacji narodowej
takze nie jest sprawg mecha-
niczng i wymaga zaawansowa-
nych analiz i skomplikowanych
badan. W sumie wiec rzeczy-
wisto$¢ dla procesu ksztalcenia
inzyniera lezy juz obecnie
w odleglej o okolo dwadziescia
lat przyszlosci, przy czym ist-
nieje tendencja wydluzania te-
go odcinka czasowego, jezeli
zaklada¢ niezmienione tempo
procesu ksztalcenia.

Tak wiec sytuacja jest trud-
na, gdyz nie mozna tu ryzyko-
waé¢ uzycia danych wejscio-
wych mnieprecyzyjnych o nie-
dostatecznym poziomie praw-
dopodobienstwa. Dlatego tez

z ostatecznym rozpracowaniem
problemu permanentnej opty-
malizacji modelu absolwenta
uczelnia, jak sie wydaje, be-
dzie musiatla poczekaé. Zanim
dojdzie do rozpracowania tego
problemu, bedzie niewagtpliwie
mozliwe wprowadzenie juz na
obecnym etapie licznych istot-
nych

ZMIAN W PROCESIE
KSZTALCENIA

stusznych z punktu widzenia
uzyskania absolwenta o predy-
spozycjach na miare nowo-
czesnego przemyslu. Jest to
problem skadinad ekonomicz-
ny, chociaz nie znajduje odpo-
wiedniego usankcjonowania
w aktualnym systemie schema-
tow rachunku ekonomicznego.

Dzialanie w kierunku udo-
skonalenia modelu inzyniera
jest niewatpliwie niezwykle
istotnym dla gospodarki naro-
dowej dzialaniem intensyfiku-
jacym. Tyle tylko, ze jest to
dzialanie prowadzone juz nie-
jako na rachunek nastepnego
dwudziestolecia. A wiec nie
istnieje tu Kkryterium natych-
miastowej reakeji systemu,
ktore dyktowaloby na biezgco
korekty. Tym wieksze wyma-
gania trzeba wiec stawiaé sa-
mej konstrukeji projektu mo-
delu inzyniera przyjmowanego
do realizacji. Jego precyzja be-
dzie zmniejszaé¢ ryzyko.

Pewne kroki, na pewno
sluszne z punktu widzenia rea-
lizowania modelu absolwenta
uczelni adekwatnego do ksztat-
tu przyszilego zapotrzebowania
mozna podjgé juz obecnie
traktujac je jako wstep do lan-
cucha istotnych przemian
w wyobrazeniach na temat
predyspozycji inzynierskich
oraz juz konkretnie w samym
procesie ksztalcenia.

Wiadomo juz ma pewno, ze
jak majszybciej trzeba przysta-
pi¢ do wydatnego ograniczenia
ilosci planowych zaje¢ dla stu-
dentow. Ich tygodniowy pulap
nie powinien przekracza¢ dwu-
dziestu godzin. Przecigzeniz2
zajeciami jest gléwng przesz-
koda w samodzielnej pracy
studentow. A przeciez tylko sa-
modzielne rozwigzywanie okre-
Slonych zadan i problemoéow
moze w istotny sposéb ksztal-
towaé¢ te ceche umyslu inzy-
niera, ktéra z przyszlosciowego
punktu widzenia trzeba trak-
towaé¢ jako wiodacg — ela-
stycznos$¢é w polaczeniu z chlon-
noscig. Obecnie uczelnia ser-
wuje studentowi wiedze i to
niekiedy az do przesytu. Re-
wolucja w pogladach musi do-
prowadzi¢ do stanu diametral-
nie przeciwnego; uczelnia za
gléwny srodek osiggania dy-
daktyczno-wychowawczego ce-
lu musi obra¢ wyksztalcenie
i podsycanie glodu wiedzy,
a nie jego zaspokajanie.



go zamieszkania. Przeciez fakt
posiadania mieszkania w Kra-
kowie nie moze stanowi¢ kry-
terium kwalifikacji na pracow-
nikow nauki! Stad tez znaczna
czes¢ mtodych ludzi, rozpoczy-
najacych staz pracy w uczelni,
jednoczesnie rozpoczyna sSwoj
wieloletni staz czlonkowski w
jednej z krakowskich spoétl-
dzielni mieszkaniowych. Sytua-
cje ratuja czesciowo domy asy-
stenckie; czesciowo,. bo juz
obecnie zaspakajajg potrzeby
uczelni tylko w okolo 75 pro-
centach, nmo i mnie stanowig
idealnego lokum dla pracow-
nikow obarczonych rodzinami.
Nalezy pamieta¢, ze mieszkanie
jest dla pracownikow nauko-
wych réwniez i miejscem pra-
cy.

Niedobor mieszkan wystepu-
je nie tylko wsroéd pracowni-
kow naukowo-dydaktycznych,
ale tez i wsrod pozostalych
grup pracownikow, warunku-
jacych prawidlowe funkcjono-
wanie uczelni. Réwniez i wsrod
znacznej grupy osob o niskim
stosunkowo uposazeniu, a wiec
oczekujacych na tzw. mieszka-
nia kwaterunkowe.

Potrzeby pracownikow AGH
mozna szacowac obecnie liczbg
okolo 500 mieszkan; wszystko
na to wskazuje, ze liczba ta
W ciagu najblizszych lat bedzie
podwojona. Jak z tego widaé
stanowi to problem niestycha-
nie powazny.

W latach ubieglych uczelnia
nasza budowala budynki za-
kladowo-kwaterunkowe oraz
kilka spéldzielczych — przyza-
ktadowych, wséréd nich slynne
domy przy ul. Chodowieckiego.
Obecnie jednak wszelkie po-
czynania w zakresie budownic-
twa mieszkaniowego naszej

uczelni zintegrowane sg z dzia-
laniem calego srodowiska wszy-
stkich wyzszych Uczelni kra-
kowskich. Z uwagi na specyfi-
ke zatrudnienia i sytuacji mie-
szkaniowej pracownikéw nau-
ki, wladze centralne przydzie-
lity catemu $rodowisku pewna
pule mieszkan spoéldzielezych,
niejako poza oficjalng kolejka
oczekujagcych na mieszkania
,hormalnych” czlonkéw Kkra-
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czynimy usilne starania o zwie-
kszenie tej puli, jak tez stara-
my sie szukac¢ innych mozli-
wych rozwigzan. Sklaniamy
instytuty uczelniane, wspolpra-
cujace z przemyslem, do udzia-
lu w budownictwie mieszka-
niowym danego resortu czy
przedsiebiorstwa. Prowadzimy
akcje pod hastem ,domek”,
ktéra ma na uczelni tylu entu-
zjastow, co sceptycznych ob-
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kowskich spoéldzielni mieszka-
niowych. Pula ta, ogromnie
skromna w zestawieniu z po-
trzebami wyniesie do 1975 ro-
ku okolo 300 mieszkan dla ca-
lego srodowiska. Staramy sie —
caly aktyw zwigzkowy — w
oparciu o zasiegniecie mozliwie
najszerszych opinii, w sposob
mozliwie najbardziej przemy-
slany i bezstronny decydowac
o sposobie dysponowania tymi
mieszkaniami. Jednoczesnie

Rys. W. Potoczek

serwatorow, a ktora juz moze
niedlugo zacznie przynosic
owoce. Gdy celem jest wygod-
ne, obszerne mieszkanie dla
kazdego pracownika AGH,
wszystkie srodki sg dobre.
Inne zagadnienie stanowi
problem organizacji wczasow.
Obecnie do dyspozycji mamy —
poza niewielka liczbg miejsc
na wczasach FWP i ZNP —
skromng baze wlasng (dzierza-
wione domy w Kroscienku

i w Jastrzebiej Gorze, ,.Koci
Zamek” w Zakopanem i ,Bas-
ka” w Krynicy) oraz kwatery
wynajmowane u prywatnych
wlascicieli. Istnieje w Polsce
moda na budowanie przez za-
klady pracy wlasnych osrod-
kéw wezasowych. Moda ta nie-
watpliwie kiedys minie, nasta-
pi przejecie tych osrodkow
przez terenowe biura tury-.
styczno-wypoczynkowe zajmu-
jace sie budowaniem i admini-
strowaniem obiektow pensjo-
natowo-hotelowych, ogolnie
dostepnych (dla naszych Kkie-
szeni). Ale poki ona istnieje,
musi i Akademia Gorniczo-
Hutnicza ta droga zapewni¢
swym pracownikom spedzanie
wezasow w godziwych warun-
kach. Stad wynika koniecznosé
rozbudowy osrodka w Kryni-
cy, budowy (wykupu, wynaj-
mu) odpowiedniego pensjonatu
w Zakopanem, budowa osrod-
ka nadmorskiego, moze na ba-
zie. istniejgcego juz zalgzka w
Lukecinie. Potrzeba posiadania
obiektu dla terenowych prak-
tyk studenckich nasuwa row-
niez konieczno$¢ budowy o-
srodka w Kroscienku, ktéry —
podobnie jak dotychczas dzier-
zawiony obiekt — bylby wyko-
rzystywany i dla celéw weceza-
sowych. Posiadanie wlasnej
bazy wezasowej umozliwi tez
kontynuowanie juz w obecnie
prowadzonej — aczkolwiek w
dosé skromnym zakresie —
akeji wymiany miejsc wezaso-
wych z dysponentami atrakeyj-
nych oé$rodkéw w kraju i za-
granicg. Ale wtedy i mnasze
o$rodki musza by¢é odpowied-
nio atrakcyjne. Dla celéw wy-
poczynku poza granicami po-

c.d. na sty 11
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Roéwnoczesnie z ogranicze-
niem zaje¢ planowych winny
ulec zaciesnieniu kontakty stu-
denta z kadrag nauczajaca.
Sprzyja¢ temu bedzie upo-
wszechnienie akeji wlgczania
studentow do prac naukowo-
badawcezych prowadzonych
w poszczegolnych zakladach
uczelnd.

Niezaleznie od globalnego
zmniejszenia zakresu zajeé
obowigzkowych studenta wy-
daje sie juz w tej chwili abso-
lutnie mozliwe $miale zmniej-
szenie iloSci godzin wyklado-
wych (w stopniu wyzszym niz
Sredni stopien ograniczenia go-
dzinowego zakresu zajec¢). Wy-
klad bowiem niezwykle rzadko

sprzyja wyksztalceniu dyna-
micznych cech umyslowosci
stuchacza. Prowadzi do bier-
nego akceptowania przekazy-
wanego materialu, co juz obec-
nie nie ma wiekszego znacze-
nia dla najistotniejszych war-
tosci optymalnego modelu in-
zZyniera.

Natomiast wiadomo na pew-
no, ze rozwinac¢ trzeba takie
typy zajeé¢, ktore sprowadzajg
sie do samodzielnego wykony-
wania przez studentow okre-
Slonych zadan czy ¢wiczen wy-
magajac od nich wykazania sie
myslowa inicjatywa. Trzeba tu
chyba wymieni¢ przykladowo
zajecia projektowe, z tym jed-
nakowoz zastrzezeniem, ze be-

da prowadzone wlasciwie (nie
schematycznie i nie formalnie).
Pracownicy nauki na tego typu
zajeciach nie powinni wykra-
cza¢ poza role czysto konsulta-
cyjng polaczona z wstepnym
tylko ukierunkowaniem po-
gladow.

Wydaje sie potrzebne dalsze
kontynuowanie wielkiego na-
cisku na dyscypliny podstawo-
we. Trzeba tu jednak koniecz-
nie zauwazy¢, ze obecny prze-
kaz tych dyscyplin odbywa sie
najczesciej oderwanie. Zdecy-
dowanie brakuje zaje¢ zmusza-
jacych studenta do myslowych
spekulacji interdyscyplinar-
nych, a wlasnie takie dopiero
zajecia moga doprowadzi¢ do
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prawdziwieelastycznego i twor-
czego przyswojenia podstawo-
wego materialu. Wydaje sie juz
obecnie szkodliwe egzekwowa-
nie od studentéw na c¢wicze-
niach kolokwiach i egzaminach
wiedzy w formie encyklope-
dycznych wiadomosci. Trzeba
je zastapi¢ egzekwowaniem fi-
nezji i samodzielnosci mysle-
nia, a wiec dojrzatosci swego
rodzaju intelektu technicznego.
Nie zwraca¢ juz uwagi na to
co student wie, bo taka wiedza
jest zludna i czysto pozorna,
za to interesowac jak sobie ra-
dzi myslowo 2z postawionym
mniej lub bardziej skompliko-
wanym problemem. Rzecz -jas-
na pewne minimum wiedzy
encyklopedycznej student i tak,
niejako mimo woli, wyniesie,
gdyz zmusi go do zapamigtania
najbardziej powtarzalnych po-
je¢ i informacji czeste nimi
operowanie. Takie zapamieta-
nie bedzie $cisle umiejscowio-
ne w umystowosci mlodego
czlowieka i odtad nie bedzie
probleméw z sytuacjami, ze
absolwent wiele rzeczy wie, ale
nie bardzo potrafi te swoja
wiedze zuzytkowadc.

Spada rola waskich specjali-
zacji. Wydaje sie uzasadnione
zainicjowanie w uczelni ten-
dencji do eliminowania tak
znacznego specjalizacyjnego
rozdrobnienia. Waskie specjali-
zacje ksztalca pod katem bar-
dzo konkretnych okolicznosci

c. d. na str. 8
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Partyjna

Pod koniec wrze$nia, jak co

roku, odbylo sie spotkanie
aktywu partyjnego uczelni,
tym razem w Bartkowej.

Wsrod wielu poruszanych tam
problem6éw dwa zasadnicze
przewijaly sie w toku dysku-
sji: . przyszlo§¢é uczelni oraz
zmiana stylu dziatania i no-
we okre§lanie miejsca oraz
roli partii w uczelni dostoso-
wane do nowych potrzebino-
wej sytuacji. Staly sie one
takze osig dyskusji w zwigzku
z trwajaca kampanig sprawo-
zdawczo-wyborczg PZPR w
AGH.

Niewatpliwa wydaje sie ko-
niecznos$é odejscia od stosowa-
nej jeszcze tu i 6wdzie prak-
tyki bezposrednich, biezgcych
ingerencji w prace organéw
administracyjnych uczelni, tym

bardziej, ze staja sie one bar-.

dziej efektywne, a wszystko
wskazuje na to, ze proces po-
lepszenia ich pracy bynajmniej
sie¢ nie zakonczyl. Wiasciwie
pojeta kierownicza rola partii
w uczelni polega na wyznacza-
niu celéow dziatalno$ci nauko-
wej, dydaktycznej, takze admi-
nistracyjnej i stalej analizie
skutkow realizacji tych celow,
na korygowaniu ich w dziala-
niu poprzez rzetelng, choé¢ nie-
koniecznie drobiazgowsa, poli-
tyczna kontrole dzialalnoSci
ludzi i biegu spraw uczelnia-
nych. Kontrola ta wigze sie
SciSle z kierownictwem partii
w sprawach kadrowych. Jest
zatem rzecza niezwykle wazng
poswiecenie przez nowowybie-
rane wladze partyjne odpo-
wiedniej iloSci czasu i uwagi
na przeanalizowanie dotych-
czasowej polityki kadrowej,

dyskusja

ujawnienie wystepujacych w
niej brakéw, by w miare moz-
liwosci wyeliminowaé¢ decyzje
nietrafne, tak bardzo odbijajg-
ce sie potem na funkcjonowa-
niu uczelni i jej csiagnieciach.

Wazne jest zachowanie nie-
zbednej rownowagi miedzy ce-
lami przyszio§ciowymi a po-
trzebami biezacymi uczelni w
podejmowanej przez POP pro-
blematyce. Dominacja, zwtasz-
cza wyrazila, jednego lub dru-
giego, prowadzi albo do prze-
ksztalcenia organizacji partyj-
nej w forum dla moze intere-
sujgcych, ale nieobowigzuja-
cych dyskusji teoretycznych
i wypuszczenia z ragk politycz-
nego Kkierownictwa, albo w
drugim wypadku do zagrzeba-
nia sie w drobiazgach, do wy-
tworzenia atmosfery braku
zainteresowania, nieistotno$ci
i niewazno$ci podejmowanej
problematyki, a wiec do upad-
ku autorytetu organizacji par-

tyinej. Dotyczy to takze par- -

tyjnej inspiracji w dziedzinie
badan naukowych. Nalezy w
nich dbaé o utrzymanie wtia-
Sciwych proporcji miedzy bie-
zgcymi potrzebami, czesto
zresztg ogromnej wagi spotecz-
nej, a badaniami dla przysz-
losci. W dydaktyce natomiast
i w wychowaniu studentow
nalezy polozy¢ nacisk na przy-
szlo§¢é. Uczelnia potrzebuje
i oczekuje stalej partyjnej
analizy i inspiracji w tej dzie-
dzinie.

‘W AGH, podobnie jak w kaz-
dej uczelni, organizacja partyj-
na czynnie uczestniczy w re-
alizacji - wszystkich funkecji
szkoly wyzszej, to jest funkcji
naukowej, dydaktycznej i wy-

chowaweczej. Jednakze tym co
najwazniejsze jest ideowe
przewodzenie spotecznosci
uczelnianej. Byloby ono nie-
mozliwe gdyby partia byta je-
dynie ruchem organizacyjno-
kierowniczym; musi ona byé
przede wszystkim ruchem
umystowym. Caly wiec system
pracy ideowo-wychowawcze]

wymaga ponownego przeana-
lizowania pod katem nowych
potrzeb. Mamy tu niewatpli-
wie osiggniecia, czesto unikal-
ne w skali Srodowiska, jak na
przyktad dziatalno§é uczelnia-
nego Wieczorowego Uniwersy-

tetu Marksizmu-Leninizmu.
Mimo to jako$é zycia ideowe-
go mierzona choéby jakoScig
szkolenia partyjnego, czy po-
ziomem dyskusji ideowo-poli-
tycznych na zebraniach par-
tyjnych jest w powszechnym
odczuciu niedostateczna. Wi-
doczne w trakcie kampanii
sprawozdawczo-wyborczej
niezadowolenie z tego stanu
rzeczy powinno by¢ punktem
wyjScia dla zmian umacniajg-
cych role partii, politycznego
przewodnika w spotecznosci
uczelnianej.

W. B.

Rys. W. Potoczek

— NA LITOSC BOSKA, WIECEJ INICJATYWY

Inzynier:przyszlosciirodzi sie dzis

produkcyjnych. Tymeczasem
okolicznosci te dosyé szybko
beda ewoluowaé. W koncu in-
zynier musialby stwierdzaé¢ co-
raz wiekszg nieprzydatnosé
swojej specjalistycznej wiedzy.
Niech wiec lepiej posiada lat-
wos¢ przyswojenia sobie tego,
co w konkretnej pracy po-
trzebne.

Wydaje sie takze wskazane
rozbudowanie przedmiotéw o
charakterze humanistycznym,
spolecznym i kulturalnym. Ty-
le tylko Ze powinny one byé
nadobowiazkowe, wybierane
przez studenta na zasadzie do-
browolnosci. Inzyniera czekaja
przeciez istotne spoleczne misje
o charakterze w znacznej mie-
rze kulturowym. Powinien
umie¢ im sprostaé. Jego zain-
teresowania pozatechniczne w
czasie studiéw stanowig naj-
lepsza gwarancje, ze w dal-
szym zyciu bedzie promienio-
wal na otoczenie fascynacja
danej. dziedziny wiedzy huma-
nistycznej, czy tez dziedziny
sztuki. Typowa dla mlodych za
bardzo spontaniczna fascynacja
egzotykg probleméw i zajeé
odleglych od ich przecietnej
codzienno$ci rokuje nadzieje,
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trwalo$ci i przetrwania. Taka
fascynacje zabierasie zesobgdo
grobu. Za zycia natomiast ma
ona wielka sile przyciggania.

Jest to problem wielkiej wa-
gi i nie majg tu racji humani-
sci (a moze pseudohumanisci),
ktorzy pogardliwie wydymaja
usta gdy mowa o kulturowych
misjach technikow.

Rola uczelni w tej mierze
jest szczegodlnie trudna, jako ze
musi ona stymulowac¢ i pieleg-
nowaé¢ wspomniane fascynacje,
a wiec konstrukcje wyjatkowo
ulotne gingce na ogol przy sto-
sowaniu najmniejszej nawet
presji. Wydaje sie jednak, ze
tylko w taki ostrozny i natu-
ralny sposob mozna osiagnac
autentyczne wyniki (trwate za-
szczepienie inzynierowi zainte-
resowania problematyka spo-
leczno-kulturalng), ktére beda
oowcowaé¢ w przyszlosci, gdy
inzynier stanie na swoim sta-
nowisku w spolecznoéci zakla-
du pracy. Owoc bedzie karlo-
waty 1 zrobaczywialy, jezeli
zaszczepianie pierwiastkow hu-
manistycznych inzynierowi od-
bywalo sie formalistycznie bez
emocjonalnego zaangazowania
zZ jego strony.

Niestety nie wszystkie uwa-
runkowania powodzenia kon-
cepcji realizacji modelu inzy-
niera na miare przyszloscio-
wych wymogow leza w mocy
uczelni. Przykladowo proces
nowoczesnego ksztalcenia musi
zaklada¢ intensywny udzial sa-
mego nauczanego — udzial
oparty na pelnej akceptacji za-
stosowanych metod ksztalcenia
oraz celow procesowi temu
przyswiecajacych. Jest to moz-
liwe przy spelnieniu pewnych
niezaleznych juz od wladz
uczelni, ani nawet czesto re-
sortu nauki szkolnictwa wyz-
szego i techniki

ZEWNETRZNYCH WARUN-
KOW.

Student, musi po prostu za-
czaé ksztalci¢ sie z wlasnej
inicjatywy, z wlasnej silnie
umotywowanej wewnetrznie
potrzeby. Ale aby takie posta-
wy mogly sie wyzwalaé¢, ko-
nieczne jest posiadanie przez
studentéw przekonania, ze od
poziomu nabytych walorow
impredyspozycji zaleze¢ bedzie
ich przyszly start i statut za-
wodowy. Dlatego tez po pierw-
sze uczelnia musi zaszczepiaé
takie wlasnie predyspozycje
i cechy umyslowosci, ktore be
dg wprost przydatne w przy-
szlej pracy zawodowej inzynie-
ra, w co ten nie powinien ani

na jote watpi¢; po drugie zas
w polityce zatrudnienia fun-
damentalnym Kkryterium musi
by¢ niejako poziom zdolnosci
inzyniera do samodzielnego
wypelniania obowiazkéw na
przydzielonym stanowisku oraz
do inicjatywy w pracy.

Nie od uczelni zalezala do-
tychczas liczebno$é grup stu-
denckich na wszelkiego rodza-
ju programowych zajeciach.
Wszechwladaly biurokratycz-
ne limity i ograniczenia. W
zmniejszaniu ilosci zajeé¢ dy-
daktycznych, ktére niniejszym
zaproponowano, nalezy obec-
nie dostrzec dodatkowg szanse.
Zmniejszanie to stworzy prze-
ciez rezerwy kadrowe w uczel-
ni. Otworzy sie mozliwos¢, kto-
rag trzeba tu traktowac¢ jako
podstawowa, indywidualnego
podejscia pracownika mnauki
do kazdego nieomal studenta.
Przeciez psychika kazdego jest
odmienna.

W koncu nie od uczelni na
razie zalezy takze udzialanie
jej na tyle kredytu zaufania,
zeby moglta zrealizowaé tak
rewolucyjng jak na obecne
wyobrazenia koncepcje refor-
my stosowanego wzorca ksztal-
cenia. Pozostaje liczy¢ na od-
wage i zaufanie resortu. Warto
jednak zawczasu dokona¢ ob-
rachunku sil.

Andrzej DURA
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Przewodniczgcy Rady Szkoly
d/s Mlodziezy

Przedstawione ponizej uwagi
na temat niektorych proble-
mow ideowo-wychowawczych
Szkoly maja charakter pogla-
dow wycinkowych i sg rezul-
tatem moich osobistych prze-
myslen. Nie pretenduja one do
ocen calosciowych problemu,
ani tez do miana w pelni
obiektywnych. Jako, ze sprawa
dotyczy konkretnej uczelni —
Akademii Gorniczo-Hutniczej
im. St. Staszica w Krakowie.
PrzejdZmy do naszych rozwa-
zan.

W niczym nie umniejszajac
zastug pieédziesieciu lat stuzby
naszej uczelni dla kraju, jej ro-
li i miejsca w przygotowaniu
kadr dla polskiego goérnictwa
i hutnictwa — musimy uswia-
domié¢ sobie w pelni fakt, ze
AGH nie jest juz ani jedynag
uczelnia o profilu goérniczo-
hutniczym, ani tez najwigeksza
uczelnia techniczng Polski.
I juz ani jedng, ani druga nie
bedziemy. Pozostaje nam jed-
nak niebagatelna szansa. Mo-
zemy (a sadza, ze musimy!)
sta¢ sie najlepsza tj. najnowo-
czesniejsza uczelnig techniczna
typu uniwersyteckiego z zacho-
waniem generaliow dotychcza-
sowego profilu naukowo-
ksztalceniowego Szkoly.

Jednakze by temu podolaé
musi by¢ spelnionych kilka
warunkow (kolejnosé jest tu
bez zasadniczego znaczenia):
a) program studiéw powinien
by¢ tak skonstruowany by wie-
dza absolwentow - AGH odpo-
wiadala poziomowi techniki
i organizacji pracy na najbliz-
sze dziesieciolecia (tzn. ,na
jutro, a nie na wczoraj”);
b) uczelni niezbedna jest moz-
liwos¢ wyboru studentéow z
liczniejszych grup kandydatow
by zapewni¢ sobie najlepszy
potencjal intelektualny (prze-
cietnos¢ jest dla uczelni samo-
bdjstwem): c¢) nalezy zakon-
czy¢ etap eksperymentow w
zakresie unowoczesniania pro-
cesu dydaktycznego a rzeczy-
wiscie wyposazy¢ i wykorzy-
sta¢ w skali uczelni nowoczes-

ne srodki i metody nauczania;
d) zmianie musi ulec system
ideowego i kulturalnego wy-
chowania studentéw; e) jed-
nakze warunkiem sine qua non
dla spelnienia powyzszych be-
dzie jakos¢ kadry naukowej,
kierunki i poziom prac nauko-
wych, ich zwigzek z potrzeba-
mi kraju oraz postawy zajmo-
wane wobec spraw uczelni.

Ze wzgledéow zrozumialych
chcialbym sie zatrzymaé nad
jednym z wymienionych ele-
mentéw unowoczesnienia Szko-
Iy, a to w sprawie szeroko po-
jetego systemu wychowawcze-
go. Nieprzydatne sg tu biato-
czarne oceny stanu aktualnego.
Produktem naszej pracy wi-
nien by¢é absolwent Akade-
mii — 0 nowoczesnej szeroko-
horyzontalnej wiedzy w swej
specjalnosci; wysoce kultural-
nie wyrobiony inteligent; po-
litycznie wyksztalcony i ideo-
WO zaangazowany inzynier.
Pierwsza ceche da mu dobrze
zorganizowana dydaktyka da-
nego kierunku studiéw. Nato-
miast dwie pozostale cechy
beda mozliwe do uzyskania do-
piero w wyniku wielu zmian
W naszym uczelnianym syste-
mie wychowaweczym. Temu tez
chce poswieci¢ swa dzialalnosé
Rada Szkoly d/s Mlodziezy.

Uczelnia nasza czynila w
przeszlo$ci wiele wysilkow by
pracy wychowawczej z mlo-
dzieza nada¢ odpowiednia ran-
ge (przypomnie¢ nalezy ubieg-
la kadencje Rady Szkoly d/s
Mtlodziezy). Jednakze, mniej-
sze efekty w stosunku do po-
trzeb byly rezultatem zbytnie-
go rozproszenia sit i $rodkow
zaangazowanych w proces dzia-
lalnosci ideowo-wychowawczej
wsrod studentéw. Dotyezy to
tak pracy spoleczno-wycho-
wawczej jak ideowo-politycz-
nej. Np. wysilek organizacji
partyjnej i mlodziezowych
(ZMS i ZSP) na polu ksztalce-
nia ideowo-politycznego bylby
niewatpliwiebardziej efektyw-
nym gdyby zostal zsynchroni-
zowany z programami przed-

miotéw ideologicznych reali-
zowanych przez zespol Zakla-
dow Instytutu Nauk Spolecz-
nych. A jest to mozliwe i ko-
nieczne. System ksztalcenia
ideologicznego, zwlaszcza na
wyzszej uczelni, wymaga dzis
precyzji programowej i wyso-
ko wyspecjalizowanej kadry
nauczajgcej.

Nalezaloby réwniez rozwazy¢
wszystkie aspekty zwigzane
z kulturalnym rozwojem na-
szych studentow w kontekscie
ich kilkuletniego przebywania
w takim ,,zaglebiu” kultury ja-
kim jest Krakéw. Chodzi tu
o stworzeniu mechanizmu, kto-
ryby w sposob abligatoryjny
poddawal studenta AGH kul-
turowej edukacji w oparciu o
zasady kultury i sztuki Krako-
wa. Krakowskie muzea, filhar-
monia, teatry nie moga byé
obce mnaszemu absolwentowi.
Z tym wigze sie takze charak-
ter dzialalnosci klubéw stu-
denckich, odpowiednich komi-
sji organizacji mlodziezowej,
Zespolu Piesni i Tanca jak
i opiekunéw grup i lat studiow.
Oczywiscie bedzie to wymagalo
ogromnego wysitku organiza-

cyjnego, pokonywania wielu
oporow i uprzedzen.
Sadze, ze niebagatelnymi

sprawami z punktu widzenia
ogolnego rozwoju mlodego
czlowieka sa sport, turysytka
a w tym umiejetnos¢ organiza-
cji wypoczynku w dobie mak-
symalnego napiecia psychofi-
zycznego. Mozemy tez chyba
wiele zmieni¢ w kulturze oto-
czenia naszych sal wyklado-
wych i seminaryjnych, gabine-
tow profesorow i domow stu-
denckich. Nie popelnimy ble-
dow w wyksztalceniu studen-
tow jesli kazdy nasz absolwent
bedzie znal Tatry, posiadat
umiejetnos¢ plywania i prowa-
dzenia pojazdu mechanicznego.

Na zakonczenie, tych z ko-
niecznosci krotkich rozwazan,
jeszcze jedna refleksja zwigza-
na ze studenckimi organizacja-
mi mlodziezowymi. Na prze-
strzeni lat obserwuje sie po-
wolny lecz systematyczny spa-
dek wplywu tych organizacji
na caloksztalt dziatalnosci
uczelni. Sposob, zasieg i kon-
sekwencje probleméw podej-
mowanych przez organizacje
studenckie w stosunku do moz-
liwosci mlodziezy sg odwrotnie
proporcjonalne. Ma on, nieste-
ty, czesto charakter spraw
marginalnych. Podniesienie
rangi organizacji studenckiej
jest mozliwe pod warunkiem
dwustronnego zwiekszenia wy-

mogéw i odpowiedzialnosci,
a to, ze strony kierownictwa
uczelni wobec organizacji

i organizacji wobec tegoz kie-
rownictwa. Nalezy rozszerzyé¢
zakres praw i odpowiedzialno-
sci organizacji za sprawy mlo-
dziezy studenckiej, ale réwno-
cze$nie organizacja musi mieé
Swiadomosé, ze jej postulaty
i decyzje znajda odpowiednie
zrozumienie i konsekwencje w
stanowisku wtadz uczelni. Sag
szanse,ze jednolita organizacja
studencka, ktora powstanie w
najblizszym czasie (na bazie
dotychezas istniejacych ZMS
i ZSP) — Socjalistyczny Zwig-
zek Studentéw Polskich, stanie
sie szkola pryncypialnego, gle-
boko ideowego wychowania
mlodej inteligencji technicznej.
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Fot. Jadwiga Rubis

Doc. dr hab. inz, Karol Drze-
wiecki jest na Wydz. Goérni-
czym jedna z najbardziej lu-
bianych, powazanych i popu-
larnych postaci:

— Jeszcze sie tak nie zda-
rzylo, aby Pan Docent powie-
dzial, Ze nie ma czasu dla stu-
denta, ze to nie jego sprawa...

— Mozna sie do Niego zwré6-
ci¢ z kazdg sprawag i zawsze
pomoze, zawsze doradzi...

— Jest wyrozumialy, potrafi
zrozumieé¢ studenta, tylko ze
niektorzy to wykorzystujg...

— Nigdy nie odsyla do in-
nych...

— Jest bardzo dobrym peda-
gogiem i dydaktykiem...

— Przyjechalem do Krako-
wa po rocznej przerwie spowo-
dowanej urlopem chorobowym.
Zaskoczony zostalem decyzja,
ze studentom semestru dyplo-
mowego nie przystuguja swiad-
czenia. Dla nadrobienia bra-
kow, moéj pobyt w Krakowie
byt niezbedny. Udalem sie
z podaniem do Pana Dziekana,
Pan Docent osobiscie udat sie
wraz ze mna do P. Rektora
i sprawa zostala zalatwiona od
reki. Moje zdziwienie skomen-
towal jednym zdaniem ,Prze-
ciez to moj obowigzek”.

TOLAS
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O Jak odkryli pracownicy In-
stytutu Botaniki Ukrainskiej
Akademii Nauk, glony to nie
tylko wartosciowa pasza dla
zwierzat. Glony zwane chlorel-
lami wpuszczone do wody za-
nieczyszczonej przez Kkijowski
kombinat wilékien sztucznych
nie tylko szybko sie rozmnozy-
ly, lecz w ciagu trzech dni
oczyscily ja calkowicie z soli
cynku i zelaza, réznych siarcz-
koéw i siarczanu wegla oraz w
60% z siarkowodoru. W zwigz-
ku z tym cukrownia w Barze
zalozyla hodowle tych glonéw
dla potrzeb wlasnych a takze
na dostawy do roznych zakla-
dow przemystowych.

[J Wlasciciele syrenek, traban-
tow i1 wartburgéw skorzystaja
przede wszystkim z wynalazku
inz. Stanistawa Bukowskiego
z WSK w Rzeszowie. Skon-
struowal on aparat mieszalni-
czo-filtracyjny do mieszania
oleju z benzyna. Dzieki malym
rozmiarom caly aparat miesci
sie w gumowych przewodach
dystrybutora paliwowego lub
w otworze zbiornika paliwowe-
go samochodu. Aparat zapew-
nia szybkie sporzgdzenie mie-
szanki o Scisle okreSlonym
skladzie z jednoczesnym do-
kladnym filtrowaniem paliwa.

] W Instytucie Maszyn Gorni-
czych Przerobezych i Automa-
tyki odbyl sie pokaz dzialania
ciagnika podziemnej kolejki
gorniczej, przystosowanego do
transportu ludzi i maszyn w
poziomych i nachylonych wy-
robiskach korytarzowych. Cigg-
nik posiada oryginalny naped
cierno-zebaty i umozliwi me-
chanizacje pracochlonnego
transportu pomocniczego w ko-
palni. Projekt, wykonanie i ba-
danie przeprowadzono w ra-
mach problematyki wezlowe]
przez mieszany zespol pracow-
nikéow AGH, Dabrowskiego
Zjednoczenia Przemyslu We-
glowego, Dabrowskich Zakta-
doéw Naprawczych - Przemysiu
Weglowego.

[0 Ogrzewanie prowadzone w
chodnikach czy podlogach nie
jest, jak sie okazuje wymystem
naszych czasow. W Sali Rycer-
skiej w Malborku zamontowa-
no, pod kierownictwem prof.
Sochera ogrzewanie elektrycz-
ne w podlodze. W konstrukeji
tej nawiazano do oryginalnego
rozwigzania budowniczych
zamku, ktérzy przepuszczali
kanalami w podlodze dymy
z ognisk.

Krakéw, pazdziernik 1972 r.

Rozne mogg by¢ formy pra-
cy z mlodzieza, rozne sg takze
osiggniete wyniki. Od doboru
wlasciwej metody zalezy po-
wodzenie wielu cennych akcji.
Kiedy powstal pomyst zorga-
nizowania jednego z hufcow
Studenckich Praktyk Robotni-
czych w oparciu o harcerskie
formy pracy, Zaklad Pedago-
giki naszej Uczelni oraz Uczel-
niana Komisja SPR odniosty
sie do niego zyczliwie i z du-
zym zainteresowaniem. Przy-
padek byl precedensowy, je-
zeli nie uwzgledniaé harcers-
kich hufcéow SPR w szkolach
pedagogicznych. Pomystodaw-
cg byt dh ham. mgr inz. Jerzy
Tarnawski — spoleczny kie-
rownik Wydz. Miodziezy Star-
szej Komendy Choragwi Kra-
kow, asystent w Inst. Gazow-
nictwa. Finansowo pomyst po-
parta Komenda Choragwi.

jaca zasada, ze harcerze mu-
szg pracowaé¢ dla Srodowiska
znalazla odbicie juz czwartego
dnia, kiedy cze§é grupy wia-
czyla sie do akcji nieobozo-
wego lata organizowanego dla
miejscowych dzieciakéw przez
TPD i Dom Kultury, nato-
miast pozostali wykonali czyn
spoteczny na rzecz szkoly. Da-
lej poszio samo. Organizacja
wspolnych zabaw, turnieje:
szachowy i pingpongowy,
uktadanie witasnych piosenek,
wlgczenie sie i uzupelnienie
programu miejscowego Domu
Kultury, zorganizowanie i
przeprowadzenie w ramach
akeji ,,Stop — Dziecko na
drodze” masowego szkolenia
na karte rowerowa dla ucz-
niow wymiarskiej szkoly —
oto profil zaje¢ poza produk-
cyjnych. Zrealizowanie wszy-
stkich przewidzianych o0g6l-
nym programem imprez szko-
len, turnieju Politykusa oraz

Instruktorski
ZWiazmy

Po wstepnym ustaleniu pro-
gramu przystgpiono do wybo-
ru uczestnikéw, kwalifikujac
tych, ktorzy w ankietach per-
sonalnych mieli odnotowany
kontakt z harcerstwem. Osta-
tecznie do Wpymiarek (pow.
Zagan), gdzie zlokalizowano
hufiec przyjechato 31 dziew-
czat i 16 chlopcow, z ktérych
ok. 30% bylo instruktorami
ZHP, prawie 50% mialo kiedy-
kolwiek kontakt z organizacja,
a pozostali z harcerstwem
spotkali sie dopiero na hufcu.
Dodatkowym zalozeniem pro-
gramowym Dbylo przeksztalce-
nie grupy w zesp6él mogacy
stanowié baze dla zalozenia
Studenckiego Kregu instruk-
torskiego. Wymagato to ogoél-
nego uzupelnienia wiedzy har-
cerskiej i umiejetnosci in-
struktorskich.

Wymiarki to niewielka, ,,az”
1000 mieszkancow liczgca
miejscowo$é, huta szkta i nad-
le$nictwo, ktoére zatrudnialo
uczestniké6w hufca. Warunki
pracy i mieszkaniowe byly
dobre. Powodzenie hufca za-
lezalo wiec przede wszystkim
od zaangazowania sie wszyst-
kich w zycie naszej gromady.
Na to aby zespol stat sie jed-
na zwarta caloScia wystarczy-
ty 3 pierwsze dni. Obowigzu-

zdobycie wiadomos$ci harcer-
skich na poziomie najnizszego
stopnia instruktorskiego —
organizatora — wypetlnito do
reszty pozostale popotudnia
i wieczory. Jednak suche wy-
liczenie zajeé to nie wszystko.
Doswiadczenia starszych kole-
goéw, dotyczace  wszystkich
probleméw studenckiego zy-
cia, studenckich trosk i ra-
doSci przekazywane byly nie
z pozycji pana magistra, ale
dobrego kumpla, ktoéry prze-
szed! swoje. To, ze nalezy sie
uczyé systematycznie nie byto
codziennym mottem, a prze-
ciez gdyby sie glebiej zasta-
nowié, wszystkie rady spro-
wadzaly sie do tej mySli.
,Bo z wami mozna pogadaé,
a nie tak jak w szkole..” to
czesta odpowiedz na zarzut,
7ze jaki§ temat powinien byé
rozgryziony na dilugo przed
maturg. I ciggnely sie dysku-
sje o problemach mtodziezo-
wych, postawach w Zyciu,
o tym co odgrywa w nim ja-
ka$ role, do 12 w nocy a na-
wet dluzej.

Glownym  zarzutem  jaki
kierowala Komenda w stroneg
uczestnikow byla zbyt mata
aktywno$é. Nie bylo to jednak
wing samych studentow, a po-
zostaloScia ze szkoly. Ograni-

czenia jakie sa nakladane na
uczniow, calkowity wrecz za-
nik poczucia wtasnych mozli-
wosei 1 wlasnej wartosci.
I dlatego przyjeta metoda
pracy instruktorskiego Kkregu
harcerskiego — metoda wza-
jemnej pomocy i zaufania,
moéwienia prosto i zwyczajnie
o rzeczach nawet skompliko-
wanych, odpowiedzialnosci za
dobrowolnie podjete zobowia-
zania = przed samym sobg
i przed calg grupa, wyzwala-
nia wlasniej inicjatywy po-
zwolila w sposob kontrolowa-
ny przez kadre a beawiedny
dla uczestnikow wejs¢ w sa-
morzadno§é — taka jakiej
oczekujemy od studentow.

A praca produkcyjna? —
przecietne zarobki byly wyz-
sze niz ,,profesjonalnych” ro-
botnikow le$nych. Podsumo-
wujge hufiec nadleSnictwo
wyrazilo swoje ogromne za-
dowolenie z pracy studentow,

krag

TOMASZ LASKOWSKI

potwierdzajac stowa licznymi
nagrodami i pomoca w zorga-
nizowaniu wycieczki do NRD.

Kiedy 23 wrze$nia caly krag
zasiadl po raz ostatni w swo-
jej §wietlicy, aby podsumowac
calomiesieczny obo6z, nikt nie
dopuszczat myS$li, ze to juz ju-
tro, pojutrze..., przeciez az 80%
uczestnik6w bez chwili zasta-
nowienia powiedzialo, ze chet-
nie pojedzie na taki sam hu-
fiec pracy w przyszlym roku.

Gwar, rozmowy, przegady-
wania, piosenki zrodzity wsrod
uczestnikéw oczekiwane pyta-
nie ,JI co dalej z naszg gro-
madg? Czy dalsza juz ,stu-
dencka praca w tym wlasnie
gronie nie przyniesie lepszych
efektéw niz samodzielne ,,0od
nowa” poszukiwania i adapta-
cja w innych zespotach innych
organizacji na uczelni?”

Whnioski nasunely sie same:
jednoglo$nie stwierdzono —
jesteSmy z roznych wydzialow,
ale pracowaé, dziataé¢, bawié
sie chcemy razem. MyS$limy,
ze uczelnia nam w tym po-
moze.

I z pewnoscig tak bedzie.
Zapal rozdmuchany w tych
kilkudziesieciu harcerskich
sercach na pewno przyniesie
rezultaty.

Tomasz LASKOWSKI

[J 10 zakladéw przemystowych
i 19 Instytutow z Polski wysta-
wia aparature naukowo-badaw-
cza na wystawie zorganizowa-
nej w Nowosybirsku. Wystawie
tej towarzyszy sympozujm nau-
kowe poswiecone najwazniej-
szym osiagnieciom mnauki w
Polsce, a takze prasy i ksiazki
technicznej. Wystawe zorgani-

zowano z okazji obchodow 25
rocznicy podpisania porozumie-
nia o wspolpracy naukowo-
technicznej miedzy Polska
a ZSRR w Syberyjskim Od-
dziale radzieckiej Akademii
Nauk.

[J 68 mln zlotych kosztowaly
zainstalowane w cementowni

. Przyjazn” w Wierzbicy elek-
trofiltry. Przewiduje sig, ze po
catkowitym opanowaniu pracy
elektrofiltrow z zatrzymanego
przez nie pylu bedzie mozna
produkowac¢ dodatkowo 50 ton
cementu na dobe.

Zebral i opracowal
Erazm M. Stec
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POCZATKIEM PRZYSZLOSCI

tego, aby czynno$ci wykony-
wane w ramach tych prac
mogly by¢ zaliczane jako pra-
ce przejSciowe czy nawet ja-
ko obowigzkowe laboratoria,
o ile oczywiScie znajda sie
w profilu obowiazujacych pro-
gram6éw nauczania. Wkompo-
nowanie studentéw w prace
instytutow jest waznym czyn-
nikiem wychowawczym, a tak-
ze doskonalg technika ksztal-
cenia.

Nasza ambicja musi sie staé
zaawansowanie procesu inte-
gracji w spoleczno$ci Uczelni.
Wyzszy poziom integracji to
wyzsza zwartosé, wyzsza ope-
ratywno$§¢é i sprawno$é orga-
nizmu uczelnianego. W szcze-
gblnosci zblizenie pracownika
nauki i studenta przyniesie
pozytek obu stronom; skorzy-

dokonczenie ze str. 3

sta na tym wydatnie proces
dydaktyczno - wychowaweczy.
Oddzialywanie pracownika na-
uki na studenta — bezposred-
nie i zywe — musi przynosi¢
$wietne wyniki. Zadne stowa
nie zastgpig autentycznego zy-
wego przykladu wychowawcy,
bliski kontakt i wspoélpraca
studenta z profesorem i asy-
stentem stwarzaé¢ bedg liczne
ku temu okazje. Nie trzeba
jednak dodawaé, ze tym sa-
mym spocznie na kazdym pra-
cowniku nauki zdwojona od-
-powiedzialno§¢. Musimy ja
podja¢é — to potrzeba spotecz-
na, jako ze dazymy do dosko-
nalenia i intensyfikacji proce-
su ksztalcenia.

W problematyce badawczej]
czeka nas takze intensywny
wysilek nad dopracowywa-

niem nowej strategii. Jej de-
wiza jest $mialos¢ w zdoby-
waniu nowych nieznanych te-
ren6w; poszukiwanie nowych
samodzielnych rozwigzan, a
niezbyt do niedawna jeszcze
popularne — doskonalenie sta-
rych. Postep techniczny i zwia-
zane z nim przeobrazenia na-
stepujg dzi§ zbyt szybko, zeby
na szerokg skale prébowaé do-
stosowywaé¢ zdezaktualizowane
koncepcje do nowych sytuacji.
Niekiedy jeszcze bywa to mo-
zliwe, ale sa to przypadki co-
raz rzadsze.

W naszej pracy naukowej
musimy wybiegaé coraz czes-
ciej poza usankcjonowane po-
wielanym .stosowalnictwem
schematy. Musimy sie do tej
nowej sytuacji przyzwyczajaé
i akceptowaé¢ jg jako normal-
ng. Wiagze sie to z nieodlacz-
nym ryzykiem, ktérego mini-
malizacja bedzie jednym
z naszych kluczowych celéw
w kazdym zamierzeniu badaw-
czym. Nie bedziemy przyste-
powaé¢ do realizacji nowych
zamierzen badawczych bez
dokonania optymalizacji obie-
ranej drogi badawczej pod ka-
tem minimalizacji ryzyka z nig
zwigzanego.

Trzeba, zeby w najblizszym
roku specyfika naszej pracy
naukowo-badawczej stata sie
W wyzszym niz poprzednio
stopniu koncentracja zamie-
rzen i wysitkéw. Nierozwigza-
nych probleméw general-
nych jest w dalszym ciggu
tak wiele, ze im musimy przy-
znawaé¢ priorytet odkladajgc
w wielu wypadkach niejako
na jutro zagadnienia wezsze.

Kraj jest glodny plon6w na-
szej pracy. Trudno o bardziej
sprzyjajaca atmosfere dla czlo-
wieka nauki. I stad wladnie
wyplywa nasze silne przeko-
nanie, ze przezwyciezenie
wszelkich pietrzacych sie tru-
dnosci, licznych drobnych prze-
szk6d i wielkich probleméw
jest realne. Wkraczamy w rok
przelomowy dla polskiej na-
uki. Od nas wszystkich — pra-
cownikéw nauki, pracownikow
technicznych i administracyj-
nych oraz calej wielotysiecz-
nej rzeszy studenckiej — za-
lezy czy stanie sie on takze
w spos6b istotny punktem
zwrotnym rozwoju naszej Aka-
demii.

Roman NEY
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Problemy

socjalno-bytowe
pracownikéw AGH

czyniliSmy juz starania w kie-
runku uwzglednienia naszej
Uczelni, w budowie i organi-
zacji polskiego osrodka wecza-
sowego w Duran-Kulak w Bul-
garii nad Morzem Czarnym.
Realizacja powyzszych za-
mierzen nie jest rzecza predka
i prostg, zwlaszcza, ze wyste-
puja w tym zakresie powazne
zaniedbania. Dla zaspokojenia

dokonczenie ze str. 7

biezacych potrzeb naszych pra-
cownikéw bedziemy wiec w
najblizszej przysztosci korzy-
sta¢ z bazy istniejacej starajac
sie stale ja zwieksza¢ i podno-
si¢ standard obiektow. Miejmy
nadzieje, ze zapewnig to nam
pracownicy Dzialu Socjalnego
Uczelni oraz niezwykle ofiarny
zespol spoleczny aktywistow
zwigzkowych.

Dzieci naszych pracownikow
spedzaja wakacje w osrodku
,wlasnym” (rozbudowana czes-
ciowo z naszych funduszy
szkola w Jadamwoli) oraz w
oS$rodku wynajmowanym. Ry-
suje sie tutaj tez koniecznosé
rozszerzenia wlasnego osrodka
kolonijnego, przeznaczonego —
podobnie jak w przypadku
obiektéw wezasowych — row-
niez i na wymiane z instytu-
cjami, dysponujacymi osrodka-
mi w miejscowosciach nadmor-
skich.

Odrebny problem stanowi
potrzeba posiadania przez na-
sza Uczelnie os$rodka wypo-
czynku niedzielnego. Osrodek
taki, polozony w poblizu mia-
sta, umozliwilby regeneracje
sit. w ciagu roku pracy tym
pracownikom, ktérzy nie chca

lub nie mogg braé¢ udzialu w
prowadzonej przez Uczelnie
i Zwigzek dzialalnosci tury-
stycznej. Zagadnienie to wigze
sie czeSciowo 2z organizacjg
,domu pracy tworczej” k/Kra-
kowa przeznaczonego dla pra-
cy kameralnej naszych pra-
cownikow naukowych, zdala
od ,zgielku miasta i trosk zy-
cia codziennego.

Wachlarz probleméw socjal-
no-bytowych pracownikow
AGH jest — jak to wida¢ z po-
wyzszego szkicu — bardzo sze-
roki. Miejmy nadziejg, ze
wsp6lne dzialanie wladz Uczel-
ni i aktywu zwigzkowego, przy
wspoélpracy z innymi uczelnia-
mi w Krakowie, doprowadzi
w rezultacie do znacznej po-
prawy na tym polu.

Jerzy Niewodniczanski

ZREDAGOWALO
ADRES — AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA — KRAKOW —
PAWILON A-3 — PIETRO IV — POKOJ 404 — TELEFON 20-29

KOLEGIUM:
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ANDRZE]J
AL. MICKIEWICZA 30

DURA
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UDALO MI SIE §TiNORZUE
CAEKIEM NOWA TECRIE,,,
NIESTETY TAK SKOMPL| -
KOWANA ,ZE NIE MOGE,
AE PokARPAR O CO
W NIEJ QHobzl...
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DZIS RYSUJE ANDRZE] STOK

W GRUNCIE RZECZY JEST
To TYLKO ZWYKLE
ZBIOROWISKO ATOMOW..
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— Nie jest to osiggnigcie na miare Nobla, ale musze bezstronnie
przyzna¢, ze udalo sie Kolegom uzyskaé calkiem niezly
winiaczek...
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