E-learning: opcja czy wyméog?

Rozporzadzenie Ministerstwa Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego z dnia 25 wrzesnia 2007
roku ustalato maksymalng liczbe zaje¢ dy-
daktycznych, ktére mozna byfo przeprowa-
dzi¢ w formie e-learningowej. Ta wartos$¢
byta kilkakrotnie zmieniana, ostatnio 2 listo-
pada 2011 roku. Aktualnie wynosi 60 proc.
wszystkich godzin dydaktycznych, bez
wzgledu na typ uczelni, kierunek i typ stu-
diow (stacjonarne lub niestacjonarne) oraz
poziom ksztatcenia, przy czym zaznacza
sig, ze w ksztafceniu umiejetnosci praktycz-
nych e-learning powinien petnic¢ jedynie role
wspomagajaca.

W $rodowisku oséb zajmujacych sie e-
-learningiem oryginalne rozporzadzenie
przyjete zostato z duzg nadziejg. Uznawa-
no, ze stanowi ono dobry wstep do promo-
wania tej metody nauczania i ze uzyskano
w tej kwestii wsparcie rzgdu. Z perspektywy
czasu wydaje sie, ze ta rados¢ byta przed-
wczesna. E-learning na polskich uczelniach
rozwija sie, ale proces ten nie ulegf w ostat-
nich latach znaczgcemu przyspieszeniu.
Nie wptyneto na dziatalnos¢ edukacyj-
ng uniwersytetow ustalenie gérnego limitu
liczby godzin zaje¢ prowadzonych z wyko-
rzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ (jak opisowo nazywany jest e-le-
arning w rozporzgdzeniu). Nie dziwi to - ta-
kie ograniczenie miatoby wptyw na funk-
cjonowanie tych instytucji, w ktorych zaje¢
e-learningowych jest blisko 60 proc. lub na-
wet wigcej. Uczelni takich jak brytyjski Open
University w Polsce jednak nie ma.

Wtasciwszym pytaniem, ktore nalezy so-
bie zada¢ w przypadku tradycyjnej uczelni,
chociazby AGH, jest to, czy powinny istnie¢
jakies minimalne wymagania dotyczace
przeprowadzania zaje¢ ze wsparciem Inter-
netu. Czy wprowadzanie e-learningu pozo-
stawi¢ entuzjastom i ochotnikom, czy racze;j

Wspomnienie 30. rocznicy strajku pracownikéw AGH

wymuszaé pewne praktyki? A moze przy-
ja€ rozwigzania posrednie, w ktorym wykfa-
dowcy nie majg obowigzku wspomagania
procesu dydaktycznego e-learningiem, ale
jesli to robig, to w jaki sposodb ich za to do-
ceniania¢?

Na poczatek warto zwrdcic uwage na
kilka aspektow tej sprawy. Przede wszyst-
kim Internet jest juz obecny (w mniejszym
lub wiekszym stopniu) w praktyce wigkszo-
Sci pracownikéw dydaktycznych. Komuniku-
ja sie mailowo ze studentami albo odbierajg
w ten sposob raporty i prace zaliczeniowe.
Umieszczajg w sieci materialy do zajgc,
tre$¢ zadan albo chociaz sylabusy swo-
ich kursow. Niektorzy idg dalej publikujac
stworzone przez siebie zasoby dydaktyczne
w Internecie np. na swoich stronach domo-
wych albo prowadzg kursy na Uczelnianej
Platformie e-Learningowej Moodle (UPEL-u).

Takie podejscie mozna rozszerzac. Wie-
lu pracownikéw AGH nie dostrzega, jak
wielkie mozliwoéci oferuje UPEL, szczegdl-
nie jesli chodzi o organizacje zaje¢. Zapi-
sywanie studentéw na kursy, dzielenie ich
na grupy, przekazywanie im waznych infor-
macji przed zajeciami i w ich trakcie — oso-
ba z nawet podstawowym przeszkoleniem
moze to wszystko osiagnac¢ kilkoma kliknig-
ciami. Korzystanie z Moodle’a utatwia tez
znaczaco przejrzystg komunikacje ze stu-
dentami. Opublikowanie na nim warunkow
zaliczenia czy tresci zadania rozstrzyga wat-
pliwosci i ogranicza mozliwo$¢ nieporozu-
mien i oryginalnych ttumaczen ze strony
studentéw. Te wszystkie korzysci sg dodat-
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kowo zwielokrotnione w przypadku studiow
niestacjonarnych.

E-learning jest wiec przede wszystkim
rozwigzaniem pozwalajgcym oszczedzac
czas i wysitek. W takim ujeciu wystarczy
da¢ wykfadowcom mozliwos$¢ korzystania
z metod nauczania zdalnego, a ponadto
wsparcie tym, ktorzy sie na to zdecyduja.
Z drugiej strony e-learning przynosi korzy-
4ci nie tylko pracownikom dydaktycznym.
Réwniez dla studentdw jest on wygodny.
Wtadzom wydziatowym i uczelnianym daje
dodatkowg mozliwos¢ kontroli nad proce-
sem dydaktycznym, a tym samym sprzyja
zwiekszaniu jego jakosci. tatwiejsza staje
sie wymiana programow czy tresci wykorzy-
stywanych w nauczaniu, co ogranicza du-
blowanie sie pracy prowadzacych zajecia
i pozwala poswiecic¢ cenny czas na bardziej
zaawansowane zadania, np. tworzenie lep-
szych materiatéw dydaktycznych. Przeno-
szac administrowanie kursami do Internetu
mozna tez ograniczy¢ biurokracjg. To tylko
niektore z powoddw, dla ktorych uczelnia
moze by¢ zainteresowana promowaniem,
a czasem nawet wymuszaniem stosowania
niektérych rozwigzan e-learningowych.

Autor nie ma kompetencji, by rozstrzy-
gac te kwestie — byfoby to zresztg niemoz-
liwe w tak krotkim tekscie — ale chciatby
zwrdcic uwage, ze dyskusja nad formalny-
mi wymaganiami zwigzanymi ze stosowa-
niem e-learningu na uczelni jest potrzebna,
a moze nawet konieczna.
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przedstawione podczas obrad Senatu AGH w dniu 30 listopada 2011 roku

Magnificencjo Rektorze, Wysoki Senacie!

13 grudnia 2011 roku mija 30. roczni-
ca wprowadzenia stanu wojennego, ktory
miat obroni¢ system komunistyczny w Pol-
sce i zburzy¢ nadzieje, ze zapoczatko-
wane, wraz z powstaniem ,Solidarnosci”
w 1980 roku, zmiany ustrojowe i gospodar-
cze moga sie dokonac juz.

Spoteczno$é¢ akademicka AGH pod
sztandarem ,Solidarno$ci” odwazyta sie za-

protestowac przeciwko stfumieniu — wpro-
wadzeniem stanu wojennego — wywalczo-
nego poczucia wolnosci i solidarnosci,
organizujac strajk okupacyjny, ktory rozpo-
czat sie 14 grudnia 1981 roku o godz. 15.00.

Strajk w AGH:
* byt wyrazem protestu przeciw stanowi
wojennemu,
» podkreslit solidarnos¢ inteligenciji z soli-
darnoscig robotnicza,

* udwiadomit, ze nadal trzeba walczy¢
0 etos NSZZ ,Solidarnosce”,

* zapoczatkowat tajng dziatalnos¢ zwigzku,

* uczestnikom strajku dat poczucie spet-
nionego obowigzku obywatelskiego.

Krotko wspomne tamten czas

W niedziele 13 grudnia 1981 roku przed
potudniem grupa cztonkéw Komisji Zakfa-
dowej wyniosta z lokalu zwigzkowego i ukry-
ta dokumentacje zwigzkowa, pieczatki i za-
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