Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 12/2022 Rektora AGH z dnia 21 lutego 2022 r.
& .
’ /s ACMiN

REGULAMIN
CENTRUM BADAWCZEGO
AKADEMICKIE CENTRUM MATERIALOW I NANOTECHNOLOGII AGH

Postanowienia ogodlne

§1.

1. Akademickie Centrum Materiatdbw i Nanotechnologii AGH, nazywane dalej ACMiN,
jest centrum badawczym w grupie podstawowych jednostek organizacyjnych AGH
(Statut AGH, par.30 ust.2), dziatajacym na podstawie par.34 Statutu AGH.

2. Siedzibg ACMIN jest Akademia Gérniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie,
al. Mickiewicza 30.

3. Angielskojezyczng nazwa ACMIN jest: AGH University of Science and Technology, Academic
Centre for Materials and Nanotechnology, al. Mickiewicza 30, 30-059 Krakow, Poland.

Cele i zadania ACMIN
§2.

1. Podstawowym celem ACMiN jest prowadzenie interdyscyplinarnych badan naukowych
w zakresie nowoczesnej inzynierii, fizyki i chemii materiatéw, nanodiagnostyki materiatowej
i nanotechnologii, rozwdj kadry naukowej i wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym (w tym transfer wiedzy).

2. ACMIN powstat w wyniku realizacji projektu dofinansowanego przez Unie Europejskg
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego
Innowacyjna Gospodarka (umowa z dnia 11 maja 2009 roku o dofinansowanie Projektu
nr POIG.02.01.00-12-001/09-00 pn. ,Akademickie Centrum Materiatéw i Nanotechnologii”
(wraz z pézniejszymi zmianami), realizowanego w ramach POIG 2007-2013, Priorytet 2
- Infrastruktura sfery B+R, Dziatanie 2.1 - Rozwdéj osrodkéw o wysokim potencjale
badawczym).

3. Do zadan ACMIN nalezy w szczegdlnosci:

a) utrzymywanie i rozwijanie nowoczesnej infrastuktury badawczej, w szczegdlnosci
zwigzanej z nanodiagnostykg i nanotechnologiami oraz udostepnianie jej pracownikom
Uczelni i innych instytucji badawczych,

b) tworzenie warunkéw do korzystania z infrastruktury ACMIN przez doktorantéw AGH
i innych krakowskich Uczelni oraz instytucji naukowych;

c) prowadzenie badan naukowych nad materiatami, nanomateriatami, technologiami
materiatowymi i nanotechnologiami, w szczegdlnosci w celu ich zastosowan w skali
laboratoryjnej i przemystowej,

d) prowadzenie dziatalnosci proinnowacyjnej w obszarze zaawansowanych technologii
materiatowych i nanotechnologii,

e) poszerzanie  oferty badawczo-wdrozeniowej  AGH w  zakresie technologii
i nanotechnologii materiatowych.

4. ACMiIN wspoipracuje z Wydziatami AGH, Uniwersytetu Jagiellonskiego, Politechniki
Krakowskiej, innymi krakowskimi Uczelniami i innymi podmiotami zewnetrznymi, na
zasadach okreslonych w porozumieniach i umowach.

5. W zakresie dziatalnosci badawczej w ACMIN realizowane sg w szczegdlnosci:

a) wiasne projekty badawcze (instytucjonalne ACMiN i imienne pracownikow ACMiN),

b) projekty badawcze wspdélne z Wydziatami AGH (w szczegdlnosci wspdlne projekty
imienne pracownikow Wydziatéw AGH i ACMiN),

c) projekty badawcze wspdlne z innymi Uczelniami i innymi jednostkami naukowo-
badawczymi (w szczegdlnosci wspdlne projekty imienne pracownikéow innych Uczelni,
Wydziatéw AGH i ACMIN),

d) projekty badawczo-wdrozeniowe wspdlne z przedsiebiorstwami, w szczegdlnosci
z regionu Matopolski,
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e) ustugi badawcze $wiadczone na rzecz podmiotdw zewnetrznych,
f) $wiadczenia badawcze na rzecz jednostek organizacyjnych AGH.

Kolegium ACMiN i Miedzynarodowy Komitet Doradczy ACMIiN
§3.

. W ACMIN dziata Kolegium ACMIN, ktére stanowi gremium opiniodawcze dla Dyrektora
ACMIN.

W skfad Kolegium ACMIN wchodza:

a) kierownicy Zaktadow,

b) profesorowie i profesorowie uczelni zatrudnieni w ACMIN AGH jako w podstawowym
miejscu pracy,

c) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych w ACMiN, wybrani
przez te grupe pracownikéw, w takiej liczbie aby stanowili nie mniej niz 20% sktadu
Kolegium,

d) Dyrektor ACMiN jako przewodniczacy,

e) Dyrektor Administracyjny ACMiN.

Kadencja cztonkdw Kolegium ACMIN pokrywa sie z kadencjg Rektora.

W obradach Kolegium ACMiN z gtosem doradczym mogq uczestniczy¢ przedstawiciele

zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Uczelni po jednym z kazdego zwigzku.

Kolegium ACMIN opiniuje wszystkie wazne decyzje Dyrektora ACMiN dotyczace dziatalnosci

badawczej i organizacyjnej ACMiN. W szczegdlnosci Kolegium ACMiN opiniuje:

a) projekt planu rzeczowo-finansowego ACMIN,

b) projekt strategii rozwoju ACMiN,

c) wnioski Dyrektora ACMiN o tworzenie, przeksztatcanie i likwidacje Zaktadéw,

d) zasady polityki kadrowej dotyczacej nauczycieli akademickich,

e) wnioski Dyrektora ACMIN w sprawie zatrudniania nauczycieli akademickich.

§4.

Przy ACMiN dziata Miedzynarodowy Komitet Doradczy (/MKD/; ang.: International Advisory
Board), ktory jest organem inicjujgcym, opiniodawczym i oceniajgcym.

Do udziatu w MKD zaprasza Rektor AGH na wniosek Dyrektora ACMIN zaopiniowany przez
Kolegium ACMiN. W sktad Komitetu wchodzi trzech cztonkdéw, w tym:

a) dwoch przedstawicieli dyscyplin naukowych uprawianych w ACMiN zatrudnionych na
stale w zagranicznych instytucjach naukowych i posiadajagcych miedzynarodowo
rozpoznawalny dorobek w dyscyplinach naukowych uprawianych w ACMIN,

b) jeden przedstawiciel dyscyplin naukowych uprawianych w ACMIN zatrudnionych
w polskich instytucjach naukowych i posiadajacych miedzynarodowo rozpoznawalny
dorobek w dyscyplinach naukowych uprawianych w ACMiN.

Sktad MKD jest odnawiany po uptywie kadencji pokrywajacej sie z kadencjg Rektora, przy

czym nowo zaproszonych cztonké4w MKD moze by¢ nie wiecej niz dwéch.

Zadaniem MKD jest:

a) sugerowanie ogdlnych kierunkéw rozwoju ACMiN i jego dziatalnosci naukowej,

b) ocenianie realizacji celéw ACMIN wynikajacych z Projektu POIG ,Akademickie Centrum
Materiatow i Nanotechnologii” i dziatan stuzacych ich realizacji.

MKD zbiera sie na terenie ACMIN raz na dwa lata. W uzasadnionych przypadkach
posiedzenie MKD moze sie odby¢ online. Opinie, oceny i sugestie MKD formutowane sg w
formie dokumentu, ktory jest przyjmowany zwykta wiekszoscig gtoséw przez wszystkich
cztonkow MKD.

Podstawag raportu MKD jest sprawozdanie Dyrektora ACMIiN przygotowywane dla Rektora
AGH (w formie tzw. raportow dwuletnich) i jednodniowa konferencja naukowa
przedstawiajagca MKD wyniki projektow badawczych realizowanych i wspodtrealizowanych
w ACMiN.

Strona2z5



1.

Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 12/2022 Rektora AGH z dnia 21 lutego 2022 r.

Struktura organizacyjna i pracownicy ACMIN

§5.

Dziatalnoscig ACMIN kieruje Dyrektor powotywany przez Rektora, sposrdéd kandydatow
pozytywnie zaopiniowanych przez Kolegium ACMiN, na okres kadencji pokrywajacej sie
z kadencja Rektora.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

a) przygotowanie planu rzeczowo-finansowego ACMIN,

b) opracowywanie strategii rozwoju ACMIN,

c) koordynowanie dziatalnosci naukowo-badawczej ACMiN,

d) dysponowanie srodkami finansowymi przydzielonymi przez Rektora z subwencji,

e) dysponowanie witasnymi S$rodkami finansowymi pochodzacymi m.in. z programéw
ministerialnych i $wiadczonych ustug badawczych,

f) ksztattowanie polityki kadrowej w ACMIN,

g) nadzér nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych ACMIN.
Dyrektor ACMiIN w szczegolnosci:

a) odpowiada za realizacje zadann ACMiN,

b) reprezentuje ACMiIN na zewnatrz w zakresie okreslonym w petnomocnictwie udzielonym
przez Rektora AGH,

c) jest z upowaznienia Rektora AGH przetozonym wszystkich pracownikow, studentéow
i doktorantéw, ktorych opiekunami lub promotorami sg pracownicy ACMIN,

d) dba o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzadek w ACMiN,

e) planuje i nadzoruje racjonalne wykorzystanie zasobéw lokalowych ACMiN,

f) sprawuje nadzér nad racjonalng gospodarkg mieniem Uczelni zgromadzonym w ACMiN,

g) odpowiada, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, za przestrzeganie
dyscypliny finanséw publicznych.

Swoje zadania Dyrektor ACMiIN wykonuje przy pomocy Zastepcéw Dyrektora w liczbie

okreslonej przez Rektora i przy pomocy Dyrektora Administracyjnego ACMiN.

Zastepcéw Dyrektora powotuje Rektor na okres kadencji pokrywajacej sie z kadencjg

Rektora. Z wnioskiem o powotanie zastepcéw zawierajagcym propozycje zakresu ich

kompetencji i obowigzkéw wystepuje Dyrektor ACMiN.

Dyrektor moze tez powotywaé petnomocnikéw do koordynowania dziatan istotnych dla

funkcjonowania ACMiN.

§6.

Wewnetrznymi jednostkami ACMIN sg Zaktady skupiajace pracownikow i infrastrukture

badawcza stuzaca realizacji tematyki badawczej Zaktadu.

Zaktady tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor AGH na wniosek Dyrektora ACMiN po

zasiegnieciu opinii Kolegium ACMiN.

Kierownikéw Zaktadéw powotuje i odwotuje Rektor AGH na wniosek Dyrektora ACMIN po

zasiegnieciu opinii Kolegium ACMiIN. Do obowigzkéw Kierownika Zaktadu nalezy

w szczegolnosci:

a) koordynowanie dziatalnosci naukowo-badawczej Zaktadu,

b) koordynowanie pozyskiwania projektéw badawczych i odptatnych zlecern badawczych,
zgodnych z celami Zaktadu i catego ACMiN, mogacych by¢ zrédtem przychodéw ACMiIN,

c) koordynowanie prac realizowanych w Zakfadzie w ramach subwencji na utrzymanie
i rozwéj potencjatu dydaktycznego i badawczego Uczelni,

d) dysponowanie srodkami finansowymi przydzielonymi Zaktadowi z subwencji badawczej.

W strukturze organizacyjnej ACMiN mogq wystepowac inne pomocnicze jednostki, takie jak

Zespoty, bedace wewnetrznymi jednostkami naukowymi Zaktadow. Zespoty wewnatrz

Zaktadow mogg tworzy¢é osoby posiadajace stopien naukowy doktora habilitowanego

i zatrudnione na stanowisku profesora uczelni lub profesora. Zespoty tworzy, przeksztatca

i likwiduje Dyrektor ACMiN po zasiegnieciu opinii Kolegium ACMiIN.

Kierownikéw Zespotow w ACMIN powotuje i odwotuje Dyrektor ACMiN po zasiegnieciu opinii

Kolegium ACMIN.
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87.

Nauczyciele akademiccy (pracownicy badawczy) i pracownicy nie bedacy nauczycielami
akademickimi sg zatrudniani w ACMiN zgodnie ze Statutem AGH i wewnetrznymi
uregulowaniami obowigzujacymi w Uczelni.

. Do obowigzkéw naukowych nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem badawczym

ACMIN naleza:

a) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych zgodnych z profilem badawczym
Zaktadu/Zespotu w sposdb zapewniajacy wysokg pozycje naukowg ACMIN, wilasny
rozwoj naukowy i wysoki poziom ksztatcenia kadr,

b) uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw,

c) wykonywanie badan naukowych, prac rozwojowych, realizowanych w ramach subwencji
badawczej uczelni,

d) publikowanie i wdrazanie wynikéw naukowych i prac rozwojowych z afiliacjg AGH,

e) podnoszenie wiasnych kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w seminariach,
konferencjach, szkoleniach, etc.,

f) aplikowanie o s$rodki finansowe w ramach projektéw, grantéw i prac naukowo-
badawczych.

Pracownicy badawczy nie petnigcy funkcji Kierownikéw Zaktadow i Zespotdw swojq

dziatalno$¢ naukowag prowadza w porozumieniu z Kierownikami wiasciwych Zaktadow

i Zespotow.

Nauczyciel akademicki ktorego koszty wynagrodzenia sg w catosci albo w czesci

finansowane Ilub refundowane, w szczegdlnosci z grantéw, projektow lub zlecen,

zobowigzany jest do wykonywania prac, ktorych zakres wynika z umodw zawartych

Z podmiotami finansujacymi.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w ACMIN mogq prowadzi¢ zajecia dydaktyczne

(wyktady, <¢Ewiczenia, laboratoria, mogq opiekowa¢ sie pracami inzynierskimi

i magisterskimi) za dodatkowym wynagrodzeniem.

ACMiN moze tez by¢ miejscem $wiadczenia pracy naukowo-badawczej przez pracownikow

Wydziatdw AGH i pracownikéw innych Uczelni oraz instytucji naukowych wspotpracujgcych

z ACMiIN.

Dziatalnos¢ badawcza w ACMIN moga tez prowadzi¢ doktoranci, ktorych

opiekunowie/promotorzy realizujg/wspétrealizujg projekty badawcze w ACMiN.

W ACMIN mogg tez by¢ realizowane obowigzkowe i nieobowigzkowe staze studentow

i doktorantéw.

Organizacja badan i afiliacja do ACMIN
§8.

Projekty badawcze realizowane w ACMIN dla innych jednostek organizacyjnych AGH
wymagajg formalnego zgtoszenia. Przyjecie badan do realizacji wymaga zgody Kierownika
Zaktadu i Dyrektora ACMIN. Jesli jednostka zlecajaca bedzie pokrywa¢ w catosci lub
w czesci koszty prowadzonych badan, ich rozpoczecie musi by¢ poprzedzone odpowiednim
zleceniem.

Projekty badawcze realizowane w ACMiN dla innych uczelni, instytucji naukowych
i podmiotéw gospodarczych za wynagrodzeniem, dokumentowane fakturg VAT, wymagajg
ztozenia formalnego zamowienia. Przyjecie badan do realizacji wymaga zgody Dyrektora
ACMIN.

W przypadku kazdego projektu badawczego wspotrealizowanego w ACMiIN Kierownik
odpowiedniego Zakfadu wyznacza sposrdéd pracownikéw ACMIN osobe odpowiedzialng za
czes¢ projektu realizowang w ACMIN.

Kosztem badan realizowanych w ACMiN w ramach ustug i $wiadczen badawczych sa:

a) koszty udostepniania aparatury (wg stawek godzinowych),

b) koszty zakupu materiatdw specyficznych dla danej ustugi/Swiadczenia,

c) wynagrodzenie pracownikédw ACMiN opracowujacych/interpretujacych wyniki,

d) koszty posrednie ACMIN i AGH.
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§9.

. Afiliacja do ACMIN jest obowigzkowq afiliacjq dla pracownikéw i doktorantow ACMIN oraz
pracownikéw i doktorantow, ktérych miejscem swiadczenia pracy badawczej jest ACMIN.

Finanse
§10.

. ACMiN finansuje koszty swojej dziatalnosci z pozyskanych przychodow.

Przychodami ACMIN sa:

a) subwencja na utrzymanie i rozwéj potencjatu dydaktycznego i badawczego,

b) przychody z grantéw krajowych i zagranicznych pozyskanych w szczegdlnosci:
-z programow badawczych Unii Europejskiej,
— z programoOw i projektéw ministerialnych, grantéw Narodowego Centrum Badan

i Rozwoju, Narodowego Centrum Nauki, Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej,

— z zagranicznych i krajowych fundacji finansujacych badania naukowe.

c) przychody z ustug badawczych $wiadczonych na rzecz podmiotéw zewnetrznych,

d) przychody ze $wiadczen badawczych na rzecz jednostek organizacyjnych AGH.

Postanowienia koncowe
g11.

Szczegdtowa struktura organizacyjna ACMIN publikowana jest w zaftgcznikach do
Regulaminu Organizacyjnego AGH.

Sprawy nie ujete w niniejszym Regulaminie rozstrzyga Rektor AGH.

Regulamin obowigzuje od dnia ogtoszenia Zarzadzeniem Rektora AGH.
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