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Wstep

Rok akademicki 2003/2004, rok wejscia Polski do Unii Europejskiej oraz rok Jubileuszu 85-
lecia naszej Uczelni, merytorycznie byt dla AGH kolejnym dobrym rokiem. Zaczynajac od
sukcesu o wymiarze mi¢dzynarodowym wypada przypomnie¢, ze byt to witasnie ten rok,
w ktorym jako rektor AGH ztozytem podpis pod deklaracja Magna Charta Universitatum
w ponad 900-letniej Aula Magna na Uniwersytecie Bolonskim. W ten sposob Uczelnia nasza
weszla do bardzo elitarnego grona sygnatariuszy tego dokumentu, co nas zdecydowanie
nobilituje w kontaktach miedzynarodowych a zwtaszcza w relacjach z innymi uniwersytetami
europejskimi. Nie byl to jedyny wyraz zewnetrznego uznania dla AGH i dla wynikow naszej
pracy. Roznych zaszczytéw, wyrdznien i1 odznaczen nasza Uczelnia zdobyla w roku
akademickim 2003/04 znacznie wigcej, co w sprawozdaniu oczywiscie odpowiednio
odnotowano.

Jesli jednak chodzi o stron¢ materialna, to byl to rok trudny, znacznie trudniejszy od
przynajmniej tych siedmiu lat, ktére go poprzedzaty. Stwierdzam to z calg stanowczoscia,
poniewaz przez caly ten siedmioletni okres mialem mozliwo$¢ kierowa¢ sprawami Uczelni,
wiec mam bezposrednie poréwnanie. Zlozylo si¢ na to szereg czynnikéw. W stosunku do
dotacji bazowej MENiS w 2003 r. dokonal zwigkszenia §rodkéw dla naszej Uczelni jedynie
z tytutu II etapu poprawy poziomu przeci¢tnych wynagrodzen miesigcznych w szkolnictwie
wyzszym od dnia 1.09.2003r. Przy zwickszajacym si¢ z roku na rok wysitku edukacyjnym
Uczelni oraz przy rosnacych cenach wielu potrzebnych nam wyroboéw i towaréw oznacza to
jednak, ze na potrzeby rzeczowe zwigzane z ksztalceniem studentdéw mamy z roku na rok
coraz mniej srodkoéw. Zmniejszeniu ulegta dotacja MNil (dawniej KBN) przyznawana AGH
na Badania Wtasne (az o 40%!). Rowniez dodatni wynik finansowy, jakim zamknat si¢ 2003
rok, ktory zwyklis§my traktowac jako naturalny sktadnik naszego budzetu i wykorzystywac do
prowadzenia witasnej dziatalno$ci inwestycyjnej oraz remontowej, byt o 1,7 min zlotych
mniejszy, niz w roku poprzednim, co spowodowato dodatkowe ograniczenie ,,pola manewru”
jesli idzie o swobodne ksztalttowanie polityki finansowej Uczelni. Tymczasem rdzne
okoliczno$ci, migdzy innymi zwigzane z akcesja do Unii Europejskiej, spowodowaty, ze
wiele wydatkow wczesniej precyzyjnie zdefiniowanych okazato si¢ wiekszych, niz pierwotnie
planowano. W trudnej sytuacji finansowej znalazto si¢ wiele wydziatow a takze jednostek
pozawydzialowych. Wszystkie one oczekiwaly wsparcia ze strony funduszy rezerwowych
bedacych w dyspozycji rektora, a te pozostaja nie zmienione od wielu lat, co powoduje, ze
manewrowanie ,,krotka koldrg” jest coraz trudniejsze. Tymczasem rosta liczba potrzeb
finansowych, z ktorych kazda zwigzana byta z jaka$ wazng dla Uczelni sprawa, ale wszystkie
razem tworzyly pompe wysysajaca nieliczne rezerwy w zastraszajagcym tempie. Doptacaé
trzeba bylo po raz kolejny do Migdzynarodowej Szkoty Inzynierskiej, do UWND, do SJO, do
SWEFiS, do remontu i adaptacji nowych pomieszczen odzyskanych przez AGH przy ulicy
Kawiory itd. Wszystko to razem sprawito, ze byl to ekonomicznie bardzo trudny rok,
W zwigzku z czym mimo, ze byl to rok jubileuszowy, nie zdecydowali§my si¢ na organizacje
przyjemnych ale kosztownych obchodow tego Jubileuszu.

Nie przeszkodzito to Spotecznosci AGH w wykonaniu — jak zwykle — wszystkich
przewidzianych zadan ,,na piatk¢ z plusem”. Merytorycznie po raz kolejny udowodnili$my, ze
chcemy 1 umiemy dobrze pracowac. W roku 2004 Uczelnia nasza oceniana wedlug r6znych
kryteriow regularnie zyskiwata uznanie wszystkich kolejnych instytucji dokonujacych
(formalnie lub nieformalnie) oceny naszej dziatalnosci. Nie jest to moze najwazniejsze
W naszej dzialalno$ci, ale mito jest odnotowaé fakt, Ze znalezliSmy si¢ (po raz kolejny) na
czolowych miejscach rdznych ogolnopolskich rankingdw. Przypominajac ten fakt nie
ograniczam si¢ tu do samych tylko rankingéw prasowych, organizowanych przez popularne
tygodniki, chociaz i1 tu milo jest odnotowaé, ze dostaliSmy migdzy innymi kolejny ,,Ztoty
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Indeks” tygodnika Wprost 1 zajeliSmy drugie miejsce w innym ogolnopolskim rankingu
Rzeczpospolitej i Perspektyw, a takze zdobyliSmy pierwsze miejsce wsrod uczelni
technicznych w rankingu tygodnika Newsweek. Zwtaszcza to ostatnie wyrdznienie zastuguje
na podkreslenie, gdyz tygodnik ten wcze$niej nie szczedzit uszczypliwosci pod adresem
,»gorniczo-hutniczej profesury” (co zreszta wywotato moj zdecydowany pisemny protest),
a ponadto przy ustalaniu pozycji uczelni przez kapitute Newsweeka brane byly pod uwage
sukcesy zawodowe absolwentow, co ze wzgledu na coraz trudniejszy rynek pracy jest dla nas
kryterium o zasadniczym znaczeniu. Nie byly to jedyne sukcesy: otrzymali§my mnostwo
roznych medali, tytutdow i wyrdznien, bedacych wyrazem uznania dla réznych aspektow
naszej dziatalno$ci, miedzy innymi przyznano nam tytut ,,Gazeli biznesu”, zdobyliSmy ztoty
i srebrny medal na $wiatowej wystawie wynalazkow w Brukseli, zas Krajowy Punkt
Kontaktowy UE w oparciu 0 nasze sukcesy, odniesione w mig¢dzynarodowej rywalizacji
o granty Unii Europejskiej, przyznal nam pierwsze miejsce wsrod polskich uczelni
(wszystkich, a nie tylko technicznych!) oraz nagrode¢ ,,Krysztatowej Brukselki”. Satystfakcja
Z tej nagrody jest tym wieksza, ze naprawdg¢ ciezko na nig zapracowaliSmy, gdyz w okresie
podlegajacym sprawozdaniu uczestniczyliSmy 1lacznie w 43 projektach europejskich,
a ponadto pracownicy AGH uczestniczyli wspolnie z partnerami zagranicznymi w realizacji
250 innych projektéw badawczych.

Te dobre wyniki jakosciowe Uczelnia nasza osiggneta przy rownoczesnym
zwigkszeniu wysitku edukacyjnego w wymiarze ilosciowym. W roku akademickim 2003/04
ukonczyla studia w AGH rekordowa (najwigcksza w historii Uczelni!) liczba naszych
wychowankow, bowiem wypromowalismy doktadnie 4216 absolwentow (rok wczesniej byto
to 3432 os6b). Dobra opinia o AGH spowodowala, ze takze liczba kandydatéw, chcacych
studiowa¢ na naszej Uczelni, po raz kolejny si¢ powigkszyta (w stosunku do poprzedniego
roku) az do poziomu 12.840 kandydatéw (rok wczesniej bylo ich 11.941). UzyskaliSmy ten
przyrost mimo odczuwanej juz wyraznie konkurencji na rynku ustug edukacyjnych, bo od
ubieglego roku znowu przybyto w Polsce wyzszych uczelni (gléwnie niepublicznych), a
liczba maturzystow po raz kolejny zmalata, co stanowi grozng takze dla nas zapowiedz
nadchodzacego ,,nizu demograficznego”. Niemniej w nasze] Uczelni mamy nadal okoto
trzech kandydatow ($rednio) na jedno miejsce (na niektorych kierunkach studiow wskaznik
ten przekraczal poziom dziesi¢ciu kandydatow na jedno miejsce!) i mozemy naprawde
wybiera¢ tylko tych najlepszych, stawiajac im wysokie wymagania na egzaminie wstepnym.
Warto doda¢, ze jestesmy juz chyba jedyng w Polsce uczelnig techniczna, ktora stosuje
obligatoryjny egzamin wstepny na wszystkich wydzialach i na wszystkich kierunkach
studiéow dziennych. Niestety, w przysztym roku akademickim bedziemy zmuszeni z tej
korzystnej dla nas praktyki zrezygnowac na rzecz uznawania wynikOw nowej matury, co
budzi u nas duze i chyba uzasadnione obawy. Aby zmniejszy¢ ryzyko rekrutacyjne, zwigzane
gléwnie ze stale pogarszajaca sie jakoScia nauczania w szkotach $rednich matematyki
I innych potrzebnych naszym przyszlym studentom przedmiotéw Scistych (gtownie fizyka
i chemia), zawarli$my z czterema najwickszymi polskimi Politechnikami (Warszawska,
Wroctawska, Gdanska 1 £.0dzka) porozumienie, na mocy ktéorego zamierzamy wspolnie
wytwarza¢ 1 udostgpnia¢ mlodziezy szkot srednich (bezptatnie, poprzez Internet) materiaty
dydaktyczne pomagajace im w uzupehieniu niezbednych kwalifikacji od tego poziomu, jaki
daje przecigtna szkola $rednia, do takiego poziomu, jakiego my oczekujemy od naszych
przysztych studentow. Dhlugofalowo moze to by¢ jeden z wazniejszych czynnikow
wplywajacych zarowno na pozytywny wizerunek naszej Akademii w oczach przysztych
kandydatéw na studia (ogdlnie wiadomo, jak bardzo mlodziez fascynuje si¢ obecnie
Internetem...), jak 1 na jako$¢ tych kandydatow, ktdrych przyjmiemy w przysztosci na nasza
Uczelnig 1 ktorych wszystkie braki, wyniesione ze szkoty sredniej, nie kto inny, tylko wiasnie
my bedziemy musieli uzupetnia¢ w ramach pierwszego roku studiow. Jest to praca, ktéra ma
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nas zabezpieczy¢ na diugi dystans, gdyz — powtdrzmy to jeszcze raz - doraznie liczba
kandydatow zglaszajacych w 2004 roku cheé¢ studiowania na AGH znowu wzrosta
w stosunku do ubieglego roku, co nas bardzo cieszy.

W roku akademickim 2003/04 wzrosta takze (o 13%) liczba ksztatcacych si¢ na AGH
cudzoziemcoOw, chociaz stale jest ona znacznie mniejsza, niz by¢ powinna. Twierdze, ze
mozemy i powinniSmy ksztalci¢ u nas wigkszg liczb¢ obcokrajowcow, poniewaz stale
utrzymuje si¢ niepokojaca asymetria, polegajagca na tym, ze ponad trzykrotnie wigcej
studentow AGH wyjezdza na studia za granicg, niz pojawia si¢ zagranicznych studentow
w murach naszej Uczelni. Na szczegscie te proporcje, bardzo niepokojace jesli idzie
0 studiowanie w okresie catego roku akademickiego, zostaly znaczaco poprawione w okresie
wakacji 2003/04 poprzez przyjmowanie sporych grup obcokrajowcow odbywajacych
w naszej Uczelni summer courses. W ramach tej inicjatywy w samym tylko lipcu 2004 roku
przebywata na AGH grupa ponad stu studentow meksykanskich, a do podobnej akcji
W przysztym roku przygotowuje si¢ bardzo dobry amerykanski San Diego State University.
Dobra prognoza dla rozwoju studiow na AGH odbywanych przez studentéw zagranicznych,
jest nasz aktywny udzial w siedmiu organizacjach mig¢dzynarodowych, zrzeszajacych
uniwersytety z réznych krajow (ACRU, EDEN, EUA, FEANI, IAU, SEFI), dzieki czemu
jestesmy stale aktywnie wiaczeni w rézne migedzynarodowe ustalenia, dotyczace wspotpracy
akademickiej w roéznych obszarach 1 w réznych wymiarach. Niestety, na przeszkodzie
dalszemu poszerzaniu oferty studiow dla cudzoziemcoOw stoja wzgledy materialne,
a konkretnie znaczaco wyzszy koszt studidow obcojezycznych w stosunku do takich samych
zaje¢ prowadzonych w jezyku polskim. Drastycznym przykladem tej réznicy sa klopoty
finansowe Migdzynarodowej Szkoly Inzynierskiej, ktéra mimo pobierania wysokich optat od
ksztatcacych si¢ w niej studentow oraz mimo pomocy, jaka Szkola uzyskuje z funduszy
amerykanskich dzigki zabiegom jej dyrektora, prof. Janusza Gotasia, ciagle ma wysoki
deficyt. Nie staé¢ nas obecnie na to, by z coraz szczuplejszej dotacji MENIS (oraz z innych
dochodéw naszej Uczelni) wygospodarowa¢ dodatkowe S$rodki na zdublowanie oferty
ksztalcenia polskojezycznego dodatkowymi zajeciami prowadzonymi z mysla o
cudzoziemcach, na przyktad w jezyku angielskim. Nie wolno nam z kolei prowadzi¢ zaj¢¢ na
AGH wylacznie w jezyku angielskim (takze dla polskich studentow, z ktorych wielu chetnie
by na to przystalo), poniewaz obowigzuje nas Ustawa o Jezyku Polskim, ktéra nakazuje
polskiej uczelni panstwowej zachowac pelng droznos$¢ systemu studiow dla tych osob, ktore
chca studiowaé wylacznie w jezyku polskim. Do przesztosci nalezy tez niestety (rowniez ze
wzgledow ekonomicznych) znany nam z niedawnej przesztosci model ksztatcenia na AGH
cudzoziemcoOw w jezyku polskim — chociaz korzystne skutki takiego ksztalcenia w przesztosci
daja si¢ do dzi§ obserwowaé¢ w wielu krajach $wiata, gdzie nasi absolwenci sg nie tylko
$wietnymi inzynierami, ale dodatkowo takze doskonatymi ,,ambasadorami” Polski i polskich
interesOw. Po prostu nikt dzi$§ takich studiow nie sfinansuje, ani polski MSZ ani ambasady
krajow, z ktorych chcieli by przyjecha¢ tacy studenci, za§ wsrdd osob z zagranicy chcacych
dla wlasnej przyjemnosci 1 na wlasny koszt studiowaé¢ w jezyku polskim, zdecydowanie
przewazajg humanisci, z ktorych korzysta np. Uniwersytet Jagiellonski — ale nie my.

Mimo wymienionych trudno$ci opinia o jakos$ci ksztalcenia na AGH oraz o wartosci
naszego dyplomu jest coraz lepsza, zarowno w kraju jak i1 za granica, czego dowodem sg 64
nowe umowy o wspotpracy z uczelniami zagranicznymi, podpisane w roku akademickim
2003/04. Warto doda¢, ze nie tylko rankingi gazetowe (oraz ,,gtosujacy nogami” kandydaci na
studial) sa podstawa do twierdzenia, iz Uczelnia nasza dobrze wypelnia swoja podstawowa
misj¢ zwigzang z dziatalnos$cig edukacyjng. Takze wizytujace nasza Uczelni¢ kolejne
inspekcje Panstwowej Komisji Akredytacyjnej przyniosty w prawie wszystkich przypadkach
korzystne dla nas wyniki, wyrazajace si¢ przyznaniem nam pozytywnych akredytacji dla
prawie wszystkich kontrolowanych wydziatéw i1 kierunkdow studiow, chociaz trzeba takze

7



przyzna¢ ze smutkiem, ze wystarczyta jedna niepotrzebna ,wpadka” w tym zakresie
(Wydzialu Metali Niezelaznych), by Uczelnia nasza jako cato$¢ otrzymata w 2004 roku
0 ponad milion zlotych obcieta dotacje MENiS. Bylo to niepowodzenie tym bardziej
zasmucajace, ze catkiem nieoczekiwane. Niemniej mozemy $mialo twierdzié, ze jako catosé
jestesmy Uczelnig dobrg i nowoczesng, a nasz potencjat kadrowy, znaczaco przekraczajacy
w wielu dziedzinach kwoty minimalne okre§lone w wymaganiach akredytacyjnych, jest
w dodatku rozwinigty takze w wielu waznych obszarach jeszcze wcale nie
,wyeksploatowanych” dydaktycznie (na przyktad w kierunku bardzo silnie rozwijanej na
calym swiecie Inzynierii Biomedycznej, o ktérej uruchomienie na AGH ubiegamy si¢ juz od
kilku lat), co pozwala nam z optymizmem patrze¢ w przysztosc.

Sprzyja temu optymizmowi zwlaszcza polityka stalej modernizacji naszej oferty
dydaktycznej, ktéra staramy si¢ ustawicznie dopasowywaé do zmiennych warunkow
a zwtaszcza do potrzeb obecnego i przewidywanego w przysztosci rynku pracy. Szczegoty na
ten temat zestawiono w drugim rozdziale sprawozdania, gdzie pokazano na konkretnych
przyktadach, jak nasza Uczelnia podaza za zmiennym zapotrzebowaniem na okre$lonych
specjalistow, a takze w jaki sposob wychodzi naprzeciw oczekiwaniom kandydatéw na studia,
nawet jesli czasami oczekiwania te majg charakter mody lub podazania ,,owczym pedem” za
modnymi hastami, ktéore nie zawsze przekladaja si¢ potem na przestanki sukcesu
zawodowego.

Ubytki finansowania, jakie otrzymujemy z MENIS, objety takze sfere pomocy
materialnej dla studentow. W tym zakresie dla naszej Uczelni najbardziej dotkliwy okazat si¢
brak kolejnej transzy s$rodkdéw przeznaczanych na remont doméw studenckich przy ul.
Reymonta. Wyremontowaliémy tam cztery z pigciu blokow 1 liczyliSmy (zgodnie
Z Wezesniejszymi obietnicami MENIiS) na zakonczenie tego zadania w 2004 roku. Niestety
brak dotacji oraz trudna sytuacja finansowa Uczelni (ktdra nie mogla sobie pozwoli¢ na
przeprowadzenie remontu wytacznie w oparciu o wilasne zasoby finansowe) spowodowaty
zatrzymanie tej inwestycji. Podje¢liSmy natomiast bardzo duzy wysitek zmierzajacy do
poprawy naszej bazy dydaktycznej, szczegdlnie w zakresie zaje¢ WF, gdzie wlasnymi sitami
Uczelni rozbudowujemy halg sportowa przy ulicy Piastowskiej. Ubolewam szczegdlnie nad
tym, ze mimo wczesniejszych zapowiedzi wielu prominentnych politykow nikt nam w tym
wysitku nie pomogt (ani MENiS, ani Marszatek Wojewodztwa, ani fundusze Totolotka),
chociaz zabiegaliSmy o to wszelkimi sposobami 1 spotykaliSmy si¢ poczatkowo ze
zrozumieniem, ktore mieliSmy prawo interpretowac jako obietnice.

Trzeba jednak podkresli¢, ze podjecie tej inwestycji nawet tylko sitami Uczelni stato
si¢ dla AGH konieczno$cia, jako ze nasz dawny obiekt sportowy, zlokalizowany przy gldwnej
bramie wjazdowej do Uczelni, ktory byt prowizorycznie tylko przystosowany do odbywania
w nim zaje¢ WF 1 intensywnie eksploatowany od wielu lat, zaczat wykazywac¢ stopien
uszkodzen majacy wszelkie znamiona katastrofy budowlanej. W tej sytuacji dla zapewnienia
realizacji zaje¢ WF zgodnie z zatwierdzonymi programami studiéw mogliSmy podjac¢ tylko
dwie decyzje: albo zacza¢ wynajmowac obiekty sportowe od innych instytucji, co wigzaloby
si¢ z permanentnie ponoszonymi duzymi kosztami, albo podja¢ wysitek rozbudowy (ponad
dwukrotnej!) naszej wilasnej hali. ZdecydowaliSmy si¢ na to drugie rozwigzanie i mamy
szanse juz niedlugo wzbogaci¢ stan posiadania naszej Uczelni o nowy obiekt, chociaz los nie
szczedzil nam w tej sprawie przykrych niespodzianek, z ktérych najbardziej dotkliwag byta
konieczno$¢ pokrycia z naszej kieszeni kosztow wzrostu podatku VAT zwigzanego
Z budownictwem (wzrost o 15% wymuszony zmiang przepisow po akcesji Polski do Unii
Europejskiej). MusieliSmy zaptaci¢ ten haracz, chociaz mieliSmy rok wczesniej podpisang
umowe z wykonawca budowy, w ktorej oczywiscie tego zwigkszonego podatku nie byto.
Jednak gdy po pierwszym maja 2004 ,,uszczesliwiono” nas europejska stawka VAT na
budownictwo, wykonawca hali postawil nas przed nastgpujagcym wyborem: albo my
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wezmiemy w cig¢zar naszych kosztow zwigkszone (o 15%!) obcigzenie podatkowe, ptacac
wykonawcy ustalong wczesniej kwote netto, albo wykonawca zerwie umowe, zaptaci karg
umowng (5%), a my bedziemy musieli rozpisa¢ nowy przetarg na dokonczenie budowy hali —
przy czym oczywiscie wszystkie przedsigbiorstwa startujagce w nowym przetargu beda juz
kalkulowaly ceny z nowym VATem. WybraliSmy doptate, ale ten fakt dramatycznie odbit si¢
na stanie naszej rezerwy finansowej. Takich niespodzianek byto zreszta w 2004 roku wiecej,
a wszystkie bez wyjatku miaty ten sam kierunek — trzeba byto ponosi¢ dodatkowe, wczesniej
nie przewidziane koszty.

Zeby nie zamieni¢ tego sprawozdania w ewidencje réznych niewesotych informacji
finansowych powrdé¢my do dyskusji naszych dokonan merytorycznych, koncentrujac si¢
z kolei na osiggnieciach naukowych. Biorac pod uwage dorobek naukowy pracownikoéw
AGH mozna stwierdzi¢, ze nasza pozycja naukowa znaczgco wzrosta w rozwazanym roku
akademickim: zwigkszyta si¢ (w stosunku do roku ubieglego) liczba opublikowanych ksigzek,
artykutéw (zwlaszcza zagranicznych), wystapien na konferencjach itp. Doktadne dane
liczbowe zestawione sg w rozdziale 2 sprawozdania, w tym wstepie chciatbym tylko zwréci¢
uwage na generalny trend: we wszystkich wskaznikach mierzacych aktywno$¢ naukowa
odnotowalismy wzrost. OdniesliSmy tez inne sukcesy w obszarze zwigzanym z badaniami
naukowymi, uzyskujac dla 15 zespoldw badawczych naszej Uczelni kolejne tytuly Centrum
Doskonalo$ci, a takze udalo nam si¢ wygra¢ (dwukrotnie!) ogdélnopolska bardzo ostra
konkurencje¢ o Centra Zaawansowanych Technologii (raz jako koordynator a raz jako
uczestnik odpowiedniego CZT). Korzystne dla nas wyniki przyniosta nam takze (juz bez
niespodzianek tego typu, jakie pojawily si¢ w kontekscie akredytacji dydaktyki) kolejna
edycja kategoryzacji prowadzonej przez KBN (obecnie — Ministerstwo Nauki
I Informatyzacji), gdzie sze$¢ naszych wydziatlow uzyskalo kategorie pierwsza, szes$é
kategorie drugg, jeden trzecia oraz jeden piata, co oznacza, ze utrzymaliSmy nasza
dotychczasowa wysoka pozycje. Dobre wyniki odnotowaliSmy w konkursach o granty —
zarowno krajowe, jaki 1 zagranicznie (gldwnie w ramach 5. 1 6. programu ramowego UE).

Niestety, mimo tego korzystnego merytorycznego wyniku, generalna ,mizeria”
w systemie finansowania badan naukowych w Polsce spowodowala, Ze przyznane nam $rodki
na Badania Statutowe wzrosty w roku 2003/04 jedynie symbolicznie, za§ w obszarze Badan
Wiasnych ponieslismy nawet dotkliwe finansowe straty, catkowicie bez naszej winy: otoz
radykalnie zmieniono zasady naliczania $rodkow przyznawanych uczelniom. Konkretnie
wroku 2004 wszystkie uczelnie techniczne otrzymaty znaczaco mniej $rodkow na BW
(w AGH byt to ubytek o blisko 40% w porownaniu z 2002 rokiem!), natomiast w MENiS
przeznaczono ,,zaoszcz¢dzone” na nas pienigdze na roOwnie znaczaca podwyzke dotacji na
BW skierowane do uniwersytetow. Nikt nie potrafil poda¢ logicznego uzasadnienia takiej
decyzji (podobno tak bylo ,,sprawiedliwie”??), natomiast wynik byt tatwy do przewidzenia —
obszar badan naukowych zaczal by¢ w AGH trudny do zbilansowania, bo wobec
odnotowanych wyzej sukcesOw ambicje (i potrzeby!) pracownikéw Uczelni szybko rosty, a
tymczasem S$rodki — zmalaly, co poglebilo nasze trudnosci finansowe, spowodowane
wzmiankowanym wyzej ograniczeniem dotacji MENiS.

Podobna sytuacja daje si¢ takze odnotowa¢ w obszarze wspolpracy migdzynarodowe;.
Okazji 1 checi do takiej wspolpracy jest coraz wigcej, zagraniczne uczelnie 1 inne zespoty
badawcze interesuja si¢ naszymi osiagnigciami, a wyjezdzajacy przy rdéznych okazjach
pracownicy AGH spelniaja znakomicie swoje obowigzki wobec Uczelni, przywozac coraz
wiecej konkretnych propozycji wspotpracy oraz wykazujac coraz wiecej konkretnych,
wartosciowych wynikow tej wspotpracy. Pojawia si¢ jednak coraz wyrazniej bariera
finansowa. Jako cztonek Unii Europejskiej Polska przestala by¢ krajem, ktéremu mozna
przyzna¢ preferencyjne warunki finansowe w roznych wspolnych miedzynarodowych
przedsiewzieciach. Zamiast dotowa¢ nasze dziatania (co miato miejsce na przyklad
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w programie Tempus) — nasi zagraniczni partnerzy coraz czgsciej oczekuja, ze to my
bedziemy ponosi¢ wraz z nimi koszty rozmaitych przedsiewzig¢. Jest to merytorycznie
stuszne, nie uwzglednia jednak brutalnego faktu, ze przychody jakie otrzymuje nasza
Uczelnia (z r6znych zrodet) sa w przeliczeniu na jednego studenta dwudziestokrotnie nizsze,
niz to, czym dysponuja dobre uniwersytety zachodnioeuropejskie albo amerykanskie,
a przeciez interesuje nas wspoOtpraca gtéwnie z tymi najlepszymi. Podobnie ma si¢ sprawa
z grantami UE. Coraz czgs$ciej wygrana w trudnym konkursie o uzyskanie takiego grantu
oznacza dla badacza z AGH (a posrednio dla calej Uczelni) nie tylko cenne wyrdznienie
| cieszacy nas sukces, ale i rozmaite ktopoty. Klopoty te wigzg sie z faktem, ze urzednicy Unii
zawieraja z nami zwykle umowy, w ktorych zaplata za wykonane badania nastgpuje po
zakonczeniu 1 pozytywnym odebraniu wynikow badan (w blizej nieokreslonej zreszta
przysztosci po zakonczeniu badan, na niektore platnosci czekaliémy ponad rok). Tymczasem
proces prowadzenia badan, a takze zwigzany z nim proces zakupu aparatury, materialow oraz
wyjazdow naszych pracownikow za granice a takze wizyt zagranicznych partneréw w AGH —
sporo kosztuje. Uczelnia musi wigc kredytowa¢ badania prowadzone w ramach grantéw UE,
otrzymujac nalezne pienigdze z opdznieniem i w sposdb niepewny.

W sferze spraw pracowniczych podlegajacy sprawozdaniu rok byl zwigzany gtéwnie
z przeprowadzong (po raz pierwszy tak rygorystycznie!) okresowa ocena pracownikow.
W ocenie tej wykorzystaliSmy po raz pierwszy opinie studentéw, ktoérzy zgodnie z autorskim
opracowaniem Dziekana Orzechowskiego oraz catej Senackiej Komisji ds. Ksztalcenia, byli
ankietowani w celu ustalenia, jak wysitki nauczycieli akademickich sa odbierane przez ich
podopiecznych. Z tego elementu naszego systemu ocen mamy prawo by¢ szczegdlnie
zadowoleni, poniewaz udalo si¢ nam rozwigza¢ w sposob unikatowy szereg problemow
natury organizacyjnej (ankieta przesuni¢ta o semestr w stosunku do terminu ukonczenia zajeé
jest pozbawiona czynnika emocji i pozwala na uzyskanie bardziej wywazonych i dojrzatych
sagdow) oraz technicznej (mamy az dwa niezalezne oryginalne systemy informatyczne,
pozwalajace na zautomatyzowane i catkowicie tajne zbieranie opinii studenckich w celu ich
dalszego komputerowego opracowywania w celu uzyskania statystycznie znamiennych
wnioskoéw). Proces oceniania pracownikow dydaktycznych przez studentéw bedzie w AGH
kontynuowany 1 doskonalony, poniewaz widzimy jego celowo$¢ 1 korzystny wplyw na
doskonalenie naszej pracy, a takze dlatego, ze takie oceny sa goraco zalecane przez Komisje
Akredytacyjne oraz rekomendowane przez dyrektywy Unii Europejskiej.

Po raz pierwszy udalo si¢ tez doprowadzi¢ do tego, ze negatywne oceny pracownikow
(oczywiscie negatywne oceny laczne, a nie wylacznie studenckie) wymusity pewne ruchy
kadrowe, poczynajac od zroznicowania wysokos$ci przyznawanych podwyzek w zaleznos$ci od
oceny aktywno$ci pracownikOw, poprzez przechodzenie pracownikéw nie majacych
wymaganych osiggnie¢ naukowych ze stanowisk naukowo-dydaktycznych na stanowiska
czysto dydaktyczne, az do (nielicznych na szczgscie) przypadkdw zwolnien pracownikéw
uporczywie nie wykonujacych swoich obowigzkéw. Ten kierunek dzialan bedzie
kontynuowany, gdyz stoimy na stanowisku, Zze prestiz i poziom naszej Uczelni zalezy
w krytyczny sposob od jakosci zatrudnionych kadr, a poniewaz mamy ambicje, by nasza
Uczelnia byta najlepsza, wigc takze 1 w stosunku do pracownikéw musimy stosowaé zasade,
ze tylko najlepsi sg wystarczajaco dobrzy w stosunku do naszych oczekiwan.

Podsumowujac t¢ cze§¢ wstgpu, ktora jest w pewnym sensie rekapitulacja
najwazniejszych elementow zawartych w sprawozdaniu, mozemy stwierdzi¢ co nastepuje:
mimo klopotéw finansowych Uczelnia nasza rozwija si¢ pomyslnie, a jej sukcesy naukowe
i dydaktyczne pozwalaja nam na dume z tego, ze w tak dobrej Akademii przyszio nam
pracowac.

Nic nie jest jednak tak dobre, by nie moglo by¢ jeszcze lepsze. Kierujac si¢ tym
przekonaniem podjeliSmy w roku akademickim 2003/04 systematyczne, chociaz z rozwaga
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I bez pospiechu prowadzone prace, zmierzajace do korzystnej reorganizacji naszej Uczelni.
Zalezy nam na znalezieniu takich ram organizacyjnych, ktore na wiele lat naprzéd zapewnia
nam dalszy, nie zaklécony rozwoj oraz jeszcze lepsza zdolno$¢ dostosowywania naszych
dziatan do nowych wyzwan i zmiennych potrzeb. Dziatania te sg dalekie od ukonczenia,
dlatego poswigcony im rozdziat w tym sprawozdaniu jest bardzo skrotowy. Taki rozdziat,
gdyby miat spetni¢ swoja role, musiatby zawiera¢ juz konkretne, uzgodnione propozycje
finalnych rozwigzan, a tych jeszcze nie ma. Nie znaczy to jednak, ze ten wazny watek
naszych dzialan w roku akademickim 2003/04 mozna poming¢ milczeniem w tym
sprawozdaniu — i dlatego w koncowej cz¢$ci niniejszego wstepu przedstawione zostang
informacje o tym, co juz zrobiono, a takze pewne dane na temat tego, do czego
prawdopodobnie zmierzamy.

Zaczynajac od zrelacjonowania podjetych juz dziatan stwierdzi¢ trzeba, ze na
poczatku roku odbylo si¢ dwudniowe wyjazdowe spotkanie wladz Uczelni (Scistego
kierownictwa oraz Dziekanow wszystkich wydziatlow) poswiecone wytacznie debacie na
temat przysztego modelu zmodernizowanej AGH. Na niektorych posiedzeniach Senatu AGH
odbywaty sie tez (z inicjatywy senatorow, prof. prof. A. Karcza i B. Mikutowskiego) debaty
na temat stanu aktualnego i kierunkow pozadanych zmian. Zainteresowane osoby miaty takze
okazje do zaprezentowania (bez zadnych ograniczen!) swoich pogladoéw i opinii na temat
zapowiedzianej reorganizacji AGH w wydawanym co miesiagc Biuletynie Informacyjnym
Pracownikéw. Powotany zostal tez (nie bez préb torpedowania ze strony niektdrych
Senatoréw...) Nadzwyczajny Senacki Zespot ds. Restrukturyzacyjnych Uczelni, ktory zaczat
przygotowywaé zrgby propozycji nowej organizacji AGH. Propozycja taka, gdy juz
powstanie i bedzie dokladnie przemyslana w szczegélach (to jest zwykle najtrudniejszy
element!) bedzie nastgpnie przedmiotem debaty i ewentualnych uchwat Senatu AGH, gdyz
dla uzyskania mozliwo$ci przeprowadzenia jakichkolwiek reform potrzebne beda zapewne
daleko idgce zmiany w Statucie Uczelni.

Poglady na temat celu, zakresu 1 sposobu modernizacji naszej Uczelni s3 na tym etapie
mocno zrdznicowane, co jest zrozumiate 1 uzasadnione, gdyz idzie o sprawe naprawde duzej
wagi, majaca dtugofalowe konsekwencje. Dlatego nie zmierzamy w pracach Nadzwyczajnego
Zespotu do ,,przeforsowania” jakiejkolwiek wersji planu modernizacji ani do pospiesznego
wdrozenia ,,jedynego stusznego modelu” przysztej Akademii, ale prowadzimy szczegdtowa
dyskusje nad kazdym pomystem i skupiamy si¢ nad kazdym podniesionym problemem, nawet
jezeli w pierwszej chwili wydaje sig, ze dotyczy on sprawy bardzo szczeg6lowej albo majacej
marginalne znaczenie. Staramy si¢ przy tym osiggna¢ taki konsensus, ktory zapewni nam
zgodne 1 harmonijne wspotdziatanie wszystkich osob, ktorym droga jest przyszto$¢ naszej
Akademii, bez niepotrzebnych sporéw a takze bez dystansowania si¢ niektorych grup od
udziatu w tym wielkim 1 waznym zadaniu. Znalezienie takiego konsensusu nie jest jednak
fatwe 1 zajmie zapewne jeszcze troch¢ czasu. Z tego powodu byloby przedwczesne
przedstawianie w tym sprawozdaniu aktualnego stanu pogladéw Nadzwyczajnego Zespotu
(ktéoremu mam zaszczyt przewodniczy¢), gdyz poglady te stale jeszcze ewoluuja 1 sa
przedmiotem zazartych, cho¢ zyczliwych 1 merytorycznych dyskusji, moga sie wigc okazaé
dosy¢ odlegte od pogladow ostatecznych, ktére oczywiscie uczynimy przedmiotem szerokiej
dyskusji.

Streszczajac to, do czego do tej pory doszliSmy, mozna przedstawi¢ nastgpujace
uwagi, podkres$lajac raz jeszcze ich wstepny i1 roboczy charakter. Staramy si¢ znalez¢ taki
model reorganizacji Uczelni, ktory zapewni jej dalszy efektywny rozwoj przy réwnoczesnym
zachowaniu wszystkich tradycyjnych wartosci, ktore w AGH uwazamy za wazne dla naszej
tozsamosci 1 dla utrzymania naszej tradycyjnie dobrej marki. Jak si¢ wydaje, zmierzamy do
takiego modelu Uczelni, w ktorym mozliwe bedzie znacznie elastyczniejsze (niz to ma
miejsce obecnie) wigzanie pracownikéw z okreslonymi zadaniami. Oznacza¢ to bedzie
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stopniowe odchodzenie od organizacji ukierunkowanej na statyczne struktury (takie jak
tradycyjne wydzialy) na rzecz organizacji ukierunkowanej na dynamiczne procesy. Bierzemy
przy tym pod uwage procesy przebiegajace w trzech sferach funkcjonowania uczelni:
dydaktyce, badaniach naukowych oraz promocji kadr naukowych. Chcemy wypracowac taki
model funkcjonowania dydaktyki, ktory w odpowiedzi na sygnaty ptynace z rynku pracy
(albo w odpowiedzi na nowe zainteresowania kandydatow na studia) pozwoli nam szybko
i sprawnie  skompletowa¢ zespot nauczycieli akademickich do kazdego zadania
dydaktycznego, ktore begdzie lezatlo w zakresie naszych kompetencji. Bedzie to wymagalo
wiekszej swobody w kompletowaniu zespotow roboczych zlozonych z pracownikow
funkcjonujacych na réznych wydziatach, co moze si¢ nam takze przydaé przy
przezwycig¢zaniu trudnosci, ktore obecnie wynikajg w zwiazku z realizacja jednoimiennych
kierunkow studiow na kilku r6znych wydziatach.

Analogicznie w sferze badan naukowych chcemy stworzy¢ mozliwosci jeszcze
latwiejszego kompletowania zespotéw specjalistow, bez koniecznosci przezwyci¢zania
trudno$ci zwigzanych z ich przynaleznoscig do partykularnych wydziatléw, w przypadku gdy
podejmowane sa nowe zadania zwigzane z grantami (krajowymi i europejskimi) lub
projektami wykonywanymi na rzecz przemystu. W tym zakresie juz teraz istnieje wiele
swobody, wiec ewentualne zmiany organizacyjne beda nieznaczne, jednak chodzi o to, zeby
jeszcze skuteczniej ,,wygrywac” atut, jakim jest obecno$¢ w naszej Uczelni specjalistow
z wielu dziedzin, ktéorych wspodlpraca powinna przynosi¢ nowe i wartosciowe efekty na
zasadzie efektu synergii.

Najbardziej korzystny dla nas, ale tez najtrudniejszy do przeprowadzenia, bedzie krok
zmierzajacy do stworzenia bazy do nadawania w szerszym zakresie, niz to jest obecnie
mozliwe, stopni i1 tytuldw naukowych. Pomyst polega na tym, zeby skompletowac
dedykowane do okreslonych dyscyplin naukowych Rady Naukowe, ztozone z naukowcow
wchodzacych obecnie w sktad roznych Rad Wydziatow, gdzie czgsto wnoszone przez nich
uprawnienia nie moga by¢ w petni wykorzystane ze wzglgdu na rozproszenie po réznych
wydzialach 1 zwigzany z tym brak mozliwo$ci wytworzenia na zadnym z nich wymagane;j
przepisami ,,masy krytycznej”. Dzialania te beda musiaty by¢ prowadzone bardzo rozwaznie,
by nie doprowadzi¢ do utraty — nawet przejsciowej — tych uprawnien, ktére Uczelnia nasza
juz aktualnie posiada. Jednak w przypadku dobrze przemys$lanych dziatan prowadzonych przy
pozytywnej wspOtpracy w tym zakresie z Prezydium Centralnej Komisji (ktorej cztonkiem
W biezacej kadencji jestem osobiscie) — bedzie mozna znacznie lepiej wykorzysta¢ fakt
posiadania przez nas wybitnych Uczonych w wielu ,,deficytowych” dyscyplinach naukowych,
a takze poszerzy¢ 1 wzmocni¢ aktywnos¢ AGH na polu ksztatcenia mtodych kadr naukowych,
z pozytkiem dla nas i dla catej polskiej nauki.

Nalezy sadzi¢, ze proces zmian, zapoczatkowanych dyskusjami Nadzwyczajnego
Zespotu ds. Restrukturyzacyjnych Uczelni, powinien mie¢ charakter tagodnej ewolucji, a nie
gwattownej rewolucji. Spodziewamy si¢, ze przy dobrym prowadzeniu powinien on
doprowadzi¢ do stopniowej likwidacji wielu mankamentéw naszej aktualnej struktury, takich
jak istnienie na AGH wydzialéw prowadzacych bardzo zblizong dzialalno$¢ dydaktyczng
I naukowa, ktore jednak bronig swojej odrebnosci z zapatem zdecydowanie godnym lepszej
sprawy. Podobnie bedziemy by¢ moze zmierza¢ do stworzenia na AGH mniejszej liczby
duzych i silnych jednostek podstawowych (by¢ moze nadamy im nazwg instytutow),
scalajgcych obecnie istniejgce drobne katedry i zaktady. Nie bedzie to zapewne proces ani
fatwy, ani szybki, ale wyrazam nadziej¢, Zze wszyscy zainteresowani przystang w koncu na ten
kierunek zmian, majac wiele dowodow na to, ze zarzadzanie jest sprawniejsze i bardziej
ekonomiczne w sytuacji, gdy zarzadzana struktura nie jest nadmiernie rozdrobniona.

Chce jednak z naciskiem podkresli¢, ze wszystkie zmiany, o ktorych jest mowa wyzej,
nie sg celem przygotowywanych reform, a jedynie moga si¢ okaza¢ jednym ze $rodkow,
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wykorzystywanych do osiggni¢cia naszego gtdéwnego celu, ktorym byta, jest i bedzie jeszcze
skuteczniejsza i bardziej efektywna praca AGH, przynoszaca w efekcie pozytywng stawe
Uczelni oraz perspektywe stabilnego, bezpiecznego zatrudnienia jej pracownikom.

Konczac niniejszy wstep 1 zapraszajac Panstwa do zapoznania si¢ ze znajdujacym sie
dalej szczegotowym sprawozdaniem z dziatalnosci Uczelni w roku akademickim 2003/04
chcialbym podkresli¢, ze wszystko to, co bylo w sprawozdawanym okresie dobre i korzystne
dla Uczelni — jest zastugg calej spotecznosci AGH. To pracownicy AGH, zatrudnieni na
Wydziatach, w Jednostkach Pozawydzialowych oraz w Administracji naszej Szkoty zarobili
na te wszystkie nagrody, wyrdznienia i odznaczenia, jakie nas spotkaty. PracowaliSmy
wszyscy zgodnie i1 wytrwale, kazdy na swoim stanowisku, dlatego pragng¢ niniejszym
wszystkim goraco podzigkowac.

Dzigkuje zatem Paniom i Panom Dziekanom za sprawne i efektywne zarzadzanie
Wydziatami. Dzi¢kuje kierownikom Jednostek Pozawydziatlowych za madre i nacechowane
troska o wspolne dobro petnienie powierzonych im obowiazkéw. Dzigkuje cztonkom Senatu
AGH za rozwazne sprawowanie funkcji organizacyjnych i kontrolnych, zwiazanych
z tworzeniem i egzekwowaniem regul, wedtug ktorych cala nasza Uczelnia dziatata w tym
minionym roku akademickim. Dzi¢kuj¢ takze wszystkim bez wyjatku Pracownikom AGH,
niezaleznie od pelnionych funkcji i posiadanych tytuléw, za ich prace, zdyscyplinowanie,
madros¢ oraz lokalny patriotyzm, ktérego dowody dawali w swojej codziennej dziatalnos$ci.

Z ogromng satysfakcja odnotowuje¢ fakt, ze w calym podlegajacym sprawozdaniu
okresie caty zespodt kierownictwa Uczelni pracowal w sposdb niezwykle wydajny, zgrany
I ofiarny. Poniewaz ten rodzaj pracy tylko ja moge w pelni oceni¢ i docenié, gdyz wigkszo$¢
pracownikow Uczelni nie obserwuje na biezaco wysitkow wiladz, przynoszacych takie lub
inne efekty, a jedynie ich wybrane efekty, przeto niech mi bedzie wolno w tym sprawozdaniu
wspomnie¢ o tych wysitkach i1 podzigkowac za nie.

I tak Prorektorowi ds. Ksztalcenia prof. Andrzejowi Ledzkiemu chce podzieckowaé
szczegoOlnie goragco za niezwykle sprawne przeprowadzenie (po raz Kkolejny) procesu
rekrutacji w naszej Uczelni. To trudne 1 odpowiedzialne zadanie, wymagajace duzych
zdolnosci organizacyjnych a takze zmuszajace do rozstrzygania wielu trudnych konfliktéw,
wykonat Rektor A. Ledzki w sposdb budzacy mdj szacunek i ogromne uznanie. Dodam, ze
dopiero teraz przekonatem sig, jak dobrze moze przebiega¢ trudny proces rekrutacji gdy
odpowiedzialny za to Prorektor jest stale na miejscu, a nie wyjezdza wtasnie w tym czasie za
granicg. Rektorowi A. Ledzkiemu chcialbym w tym miejscu takze zlozy¢ podzigkowanie za
skuteczng promocje¢ Uczelni, ktorej w ciggu catego roku poswiecal bardzo wiele czasu —
zwlaszcza organizujac ,,Dni Otwarte AGH” a takze utrzymujac zywe kontakty ze szkotami
$rednimi, czego efekty obserwowalismy potem podsumowujac liczby kandydatéw na studia.
Jako odpowiedzialny za sprawy dydaktyki Rektor A. Ledzki, nie szczgdzac wysitku 1 pracy,
stale nadzorowal zyczliwie ale i czujnie, przebieg procesu nauczania w skali calej naszej
Uczelni, uczestniczac aktywnie we wszystkich innowacjach, jakie w tym zakresie miaty
miejsce. Z uznaniem chce¢ takze przywota¢ trudng i odpowiedzialng prace, jaka wykonal
Rektor A. Ledzki nadzorujac dziedzing pomocy materialnej dla studentéw. Wspominane
wyzej sukcesy, jakie AGH uzyskata w rankingach prasowych bioracych pod uwage glownie
jakos$¢ procesu ksztalcenia sg w zasadniczym stopniu zastugg prof. A. Ledzkiego — i trzeba to
w tym sprawozdaniu wyraznie podkreslic.

Z kolei Prorektor ds. Badan Naukowych prof. Janusz Kowal, jest tym, dzigki ktéremu
udato si¢ nam odnies¢ wszystkie cenne dla nas sukcesy w dziedzinie badan naukowych,
a takze w konkursach o granty i W rozwoju wynalazczos$ci. Rektor J. Kowal potozyt tez duze
zastugi we wszystkich dziataniach wspomagajacych posrednio lub bezposrednio badania
naukowe, takich jak organizacja pracy biblioteki, optymalizacja funkcjonowania wydawnictw
uczelnianych oraz dostgp do infrastruktury informatycznej — uczelnianej (UCI) oraz
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ogblnoswiatowej (Cyfronet). Za szczegdlnie godne odnotowania i mojej osobistej
wdzigcznosci uwazam osiggni¢cia Rektora J. Kowala w zakresie ,,sanacji” wydawnictw
uczelnianych oraz Cyfronetu. Zdolnosci organizacyjne oraz dyplomatyczne (!), jakie Prof. J.
Kowal przy tym wykazat, budzg mdj prawdziwy podziw i1 najwyzsze uznanie. Sfera dziatania
Rektora J. Kowala byty takze kontakty z krajowymi podmiotami gospodarczymi, ktore
przyniosty nam bardzo wiele materialnych i prestizowych korzysci. Szczegdlnie trudny byt
W tym zakresie odcinek prac zwigzanych z cigglymi kontaktami z wiadzami lokalnymi:
z Prezydentem Miasta, z Wojewoda a zwlaszcza z Marszatkiem Wojewodztwa
Matopolskiego. Rektor J. Kowal we wszystkich tych kontaktach reprezentowal AGH
niezwykle skutecznie, pomnazajac wlasnym autorytetem i kompetencja wage kazdej naszej
propozycji. To Jego zastuga sa przyznane Uczelni uprawnienia do prowadzenia lub
uczestniczenia w Centrach Zaawansowanych Technologii, to On uczestniczyl w zdobywaniu
dla nas statusu Centrow Doskonatosci, to On sprawit, ze chudy budzet Uczelni mogt by¢
zasilony srodkami uzyskiwanymi ze sprzedawanych licencji i patentow.

Bardzo duzo zrobit dla Akademii w mijajacym roku akademickim Prorektor ds.
Migdzynarodowych prof. Andrzej Korbel. Zawsze gotowy do spotkania z wizytujacymi AGH
uczonymi z réznych (czesto odlegtych) krajow $wiata, zawsze chetny do reprezentowania
Uczelni na forum mi¢dzynarodowym, nawet jesli wigzato si¢ to z odleglymi i ucigzliwymi
wyjazdami, zawsze doskonale przygotowany do kazdej dyskusji oraz biegle witadajacy
wytworng angielszczyzng — byt (i jest!) Rektor A. Korbel znakomitym ambasadorem naszej
Akademii, ktora gtéwnie dzieki jego pracy jest tak dobrze postrzegana na ptaszczyznie
wspolpracy miedzynarodowej. Osobiscie pragne podzigkowaé Rektorowi A. Korbelowi
szczegolnie za to, ze bedac w ustawicznym kontakcie z uczelniami partnerskimi znajdujacymi
si¢ poza granicami Polski potrafil zawsze niezawodnie rozpoznawaé, ktore kontakty sg dla
nas korzystne (i w jakim zakresie). Chce Mu takze szczegdlnie gorgco podzigkowad za
gleboka zyciowa madros¢, ktérg si¢ czesto ze mng dzielit w chwilach, gdy trzeba bylo
podejmowac trudne decyzje, a takze za to, ze potrafit zawsze znalez¢ wlasciwy kompromis
pomiedzy podejmowaniem tych dziatan na arenie miedzynarodowej, ktore byly rzeczywiscie
nieodzowne z punktu widzenia prestizu i pozycji naszej Uczelni, a tymi, do ktérych czgsto
nas naktaniali entuzjastycznie nastawieni pracownicy AGH, a ktore jednak byly ponad nasze
sity ze wzgledu na bardzo ograniczone $rodki finansowe, jakimi dysponujemy w sferze
wspolpracy zagranicznej.

Brak mi wprost stow, zeby wyrazi¢ uznanie dla osiagni¢¢ 1 dokonan, jakich autorem
byl w ostatnim roku Prorektor ds. Ogdlnych prof. Antoni Tajdus. To On w duzej mierze byt
architektem poprzedniego i obecnego budzetu Uczelni (jako sprawujacy kontrole nad
dziataniem  Senackiej Komisji Budzetowej podczas chorobowej absencji jej
Przewodniczacego), 1 to wtasnie dzigki Niemu mimo trudnych czasow jako$ wigzemy na
AGH ,koniec z koncem”. Jako Prorektor ds. Ogolnych Rektor A. Tajdu$ sprawowat nadzor
nad delikatng, ale niezwykle wazng sfera spraw pracowniczych, ktorg prowadzit
Z prawdziwym mistrzostwem (przy godnej odnotowania bardzo konstruktywnej wspotpracy
obydwu Zwigzkow Zawodowych). Rektor A. Tajdu$ nie ograniczat si¢ zreszta wytgcznie do
spraw wasko rozumianego ,,swojego podworka”, gdyz — co pragne z uznaniem odnotowac -
to wlasnie On byl pomystodawcg iorganizatorem budowy hali sportowej oraz
(w perspektywie) ptywalni dla naszych studentéw i pracownikoéw. Za szczeg6lne osiagnigcie
Rektora A. Tajdusia w uptywajacym roku akademickim uwazam stworzenie jasnych zasad
ocen okresowych pracownikow oraz dopilnowanie tego, by konsekwencje przeprowadzanych
ocen miaty konkretny wymiar materialny (podwyzki!) oraz organizacyjny (przeszeregowanie
lub nawet zwolnienie pracownikow notorycznie uzyskujacych zte oceny). Takie dzialanie
bylo juz dawno w Uczelni potrzebne, jednak dopiero Rektor A. Tajdu$ potrafit by¢
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wystarczajaco twardym negocjatorem, by doprowadzi¢ wszystkie te sprawy do pozytywnego
finalu. Jego zastugi w tym zakresie o§mielam si¢ okresli¢ wrecz jako historyczne.

Doskonale, wrgcz wzorowo wywigzywat si¢ ze wszystkich swoich obowigzkow
Dyrektor Administracyjny AGH mgr inz. Henryk Zioto, a takze Kwestor Uczelni, Pani mgr
Maria Slizien. Dobrego administratora, a takze dobrego ,,ministra finanséw” poznaje si¢ po
tym, ze ich nie wida¢ ani nie stycha¢ — a wszystko idzie jak w zegarku. Dokladnie takich
wiasnie Ludzi dat mi los w podarunku na czas mojej kadencji i uwazam to za moje osobiste
wielkie szczgscie.

Prof. zw. dr hab. inz. Ryszard Tadeusiewicz
Rektor AGH
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1. Ksztalcenie i sprawy studenckie

W minionym roku akademickim 2003/04 Wtadze Uczelni skupity swoja dziatalnos¢
na poszerzaniu oferty edukacyjnej, ocenie i podnoszeniu jako$ci ksztalcenia w AGH,
zapewnieniu optymalnego zaplecza socjalnego dla studentéw oraz stworzeniu mozliwosci
rozwijania pozanaukowych zainteresowan mtodziezy akademickiej. Kontynuowano dziatania
zmierzajagce do szerszego udost¢pnienia studidow osobom niepelnosprawnym. Jak zwykle
duzy nacisk potozono na szeroka informacje o ofercie edukacyjnej Uczelni oraz na promocj¢
ksztatcenia w AGH.

W zwigzku z wdrazaniem od roku akad. 2005/06 ,nowej matury” zaistniala
konieczno$¢ opracowania catkiem nowych zasad rekrutacji na studia. Nie bylo to tatwe
zadanie, poniewaz przez najblizsze kilka lat, précz kandydatow z ,,nowa maturg” o przyjecie
na studia mogg si¢ ubiega¢ réwniez kandydaci ze ,starg maturg” i1 nalezalo stworzyc
porownywalne kryteria kwalifikacji dla obydwu grup kandydatow. Koncepcje zasad przyjeé
opracowat powotany w tym celu przez Prorektora ds. Ksztatcenia Zespo6t pod kierunkiem
prof. Ewy Dudek — Dyduch, po czym poddano jg szerokiej konsultacji w Uczelni (wydziaty,
Senacka Komisja ds. Ksztalcenia) i w szkotach $rednich. 3 lutego 2004 r. Dziat Nauczania
zorganizowal w AGH spotkanie z dyrektorami 200 szkoét srednich, z ktérymi AGH zawarta
porozumienie o wspdlpracy. Gléwnym celem spotkania byto zebranie opinii i praktycznych
uwag szkot Srednich o przygotowywanym systemie przyje¢. W spotkaniu wzigli rOwniez
udziat przedstawiciele Kuratorium O$wiaty w Krakowie 1 Okrggowej Komisji
Egzaminacyjnej.

Promocji Uczelni sprzyjaty sukcesy AGH w rankingach prasowych:

- W rankingu Tygodnika WPROST (maj 2004) Uczelnia zajeta I miejsce w kategorii
uczelni technicznych oraz w nauczaniu nowoczesnych technologii (informatyka,
elektronika, inzynieria materialowa) i po raz drugi zostata wyrézniona Ztotym Indeksem
(po raz pierwszy w 2001 roku).

- W rankingu ,,Newsweeka” (marzec 2004) AGH zdobyta I miejsce w kategorii politechnik
oraz II miejsce wsrod wszystkich polskich uczelni.

- W rankingu ,,Rzeczpospolitej” 1 ,,Perspektyw” (kwiecien 2004) AGH zajeta 11 miejsce
wsrod polskich uczelni technicznych.

W roku akademickim Panstwowa Komisja Akredytacyjna przeprowadzita kolejne akredytacje

na kierunkach:

- Technologia Chemiczna,

- Informatyka.

Obydwa akredytowane kierunki uzyskaty wysokie oceny PKA.

1.1. Ksztalcenie w liczbach

W roku akademickim 2003/04 studiowato w AGH: 18.411 studentéw na studiach
dziennych i 9.666 na studiach zaocznych. Lacznie w AGH studiowalo 28.077 oséb (stan na
30.11.2003r.). Ponadto 641 o0s6b odbywato studia doktoranckie. Na studiach
podyplomowych podnosito kwalifikacje 1416 stuchaczy.

Wsrod studentéw polskich ksztalcito si¢ 68 obcokrajowcow: 60 osob na studiach
magisterskich (w tym: 9 os6b na zasadach odptatnosci dewizowej), 8 oso6b na studiach
doktoranckich. Wsro6d obcokrajowcoéw na studiach dziennych 15 osob, to stypendysci Rektora
AGH, glownie osoby polskiego pochodzenia z Litwy, Kazachstanu, Ukrainy 1 Bialorusi.

Studia ukonczyto 4216 absolwentow (2176 — studia dzienne, 1256 — studia zaoczne,
784 — studia uzupeltniajgce magisterskie).
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Ksztalcenie na  studiach  dziennych  prowadzono na 15 wydziatach
I w Migdzywydziatowej Szkole Energetyki, na 20 kierunkach, a na studiach zaocznych na 14
Wydziatach i 14 kierunkach.

1.2. Nowe kierunki i specjalnosci

Od roku akademickiego 2004/05 uruchomiono kierunek Informatyka Stosowana na
Wydziale Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Elektroniki.

Oferte ksztatcenia wzbogacono o nastepujace nowe specjalnosci:
na Kierunku Informatyka:

- Systemy rozproszone i sieci komputerowe,

- Inzynieria systemoéw informatycznych i baz danych,

na kierunku Goérnictwo i Geologia:

- Przerébka kopalin statych,

- Zagospodarowanie i ochrona wod,

na kKierunku Automatyka i Robotyka:

- Mechatronika.

Ponadto Wydzial Matematyki Stosowanej od roku akad. 2004/05 uruchamia studia
wieczorowe na kierunku Matematyka.
Kontynuowano starania o utworzenie kierunku Inzynieria Biomedyczna.

1.3. Rekrutacja na studia w roku akademickim 2004/2005

Rekrutacje na studia przeprowadzono w oparciu o Uchwate Senatu nr 29/2003 z 26 listopada

2003 r. (kryteria kwalifikacji i tryb rekrutacji), zgodnie z uchwalonym przez Senat AGH w

dniu 28 kwietnia 2004 r. limitem przyje¢. Zaakceptowane przez Senat planowane wielko$ci

przyJ ¢¢ na rok akad. 2004/05 to:
4470 miejsc na studia dzienne magisterskie i licencjackie,

- 40 miejsc na studia magisterskie wieczorowe,

- 2735 miejsc na studia zaoczne zawodowe,

- 1610 miejsc na studia uzupehniajgce magisterskie (w tym: 215 — na studiach dziennych,
1395 — na studiach zaocznych).

Podstawowe $ciezki rekrutacji na studia dzienne to:

- egzamin dojrzatosci polaczony z egzaminem wstepnym na AGH. Do matury laczonej
Z egzaminem wstepnym zglosito si¢ w 312 szkotach 3524 kandydatow. Limit punktow
gwarantujacy przyjecie na wybrany kierunek w AGH osiggneto 1428 osob. Nie zdaly
egzaminu tgczonego 663 osoby. 1433 maturzystow uzyskato minimalny prog punktowy
uprawniajacy do ubiegania si¢ na studia w AGH droga podania o przyjecie na wolne
miejsca;

- pisemny test lub egzamin wstgpny. Do egzamindw (testow) przystapito 9200 osob;

- kwalifikacja na podstawie wynikéw Matury 2002. Wptyneto 13 podan od kandydatow
legitymujacych si¢ $wiadectwem dojrzalosci z ,,nowej matury”. Zgodnie z Uchwata
Senatu byli oni kwalifikowani na podstawie wynikow matury (ranking);

- kwalifikacja — z pomini¢ciem egzaminu wstepnego — na podstawie okreslonych osiggnigc
w olimpiadach 1 konkursach przedmiotowych. Podanie o przyjecie na studia ztozylo
w tym roku 134 ,,olimpijczykéw” .

Ogotem o przyjecie na studia dzienne ubiegato si¢ 12.840 kandydatow.

Najwigksza popularno$cia cieszyty si¢ nastgpujace kierunki:

- Socjologia — 15 kandydatow na 1 miejsce;

- Informatyka — 7,6;
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- Zarzadzanie i Marketing na Wydz. Zarzadzania — 6,1;
- Elektronika i Telekomunikacja — 4,8;
- Geodezja i Kartografia — 4,4.

Jak w latach ubieglych, w lipcu ustalono termin dokonywania wpiséw na studia, ze wzgledu
na mozliwo$¢ uzupetnienia ,,ubytkow” w terminie odwotawczym. Nie dokonato wpisu ponad
20% os6b zakwalifikowanych przez Wydziatlowe Komisje Rekrutacyjne; miejsca te zostaly
wykorzystane przez Uczelniang Komisje Rekrutacyjng podczas rozpatrywania odwotan.

W terminie odwotawczym wplyneto ponad 2500 podan: 252 odwotania od decyzji
WKR oraz ok. 2300 prosb o przyjecie na wolne miejsca. W wyniku rozpatrzenia podan UKR
uzupetnita catkowicie planowany limit przyjec.

Przyjecia na studia zaoczne odbywaja si¢ na podstawie rozmoéw kwalifikacyjnych
| konkursu $wiadectw (na wiekszosci Wydzialow w terminie wrzesniowym).

Planowany limit przyje¢ na studia zaoczne w roku akademickim 2004/05 wynosi 4.130
miejsc. Planowany termin zakonczenia rekrutacji na studia zaoczne: 30 wrze$nia 2004 r.

Przyjecia na uruchomione po raz pierwszy magisterskie studia wieczorowe na Wydziale
Matematyki Stosowanej — z planowanym limitem przyje¢ 40 miejsc — odbywajg si¢ na
podstawie pisemnego egzaminu z matematyki.

1.4. Studia doktoranckie i podyplomowe

Czteroletnie, dzienne studia doktoranckie w roku akademickim 2003/04 byty prowadzone na
11. wydziatach. Ogotem liczba doktorantow wynosita 641 osob. 8 z nich to obcokrajowcy,
obywatele: Biatorusi, Chin, Etiopii, Libii i Ukrainy studiujacy jako stypendysci Rzadu RP
albo optacajacy studia lub bez odptatnosci. Przyznano 312 stypendiow doktoranckich, ktérych
wysokos$¢ wahata si¢ w granicach od 650 zk. - 950 zl.

Szczegbdtowe dane dotyczace liczby doktorantow na wydziatach przedstawione sg w tabeli.

Lp. WYDZIAL Doktoranci
ogotem

1. |Gornictwa 1 Geoinzynierii 82

2. |Metalurgii i Inzynierii Materialowej 56

3.  |Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Elektroniki 100

4. |Inzynierii Mechanicznej i Robotyki 64

5. |Geologii, Geofizyki i Ochrony Srodowiska 83

6. |Geodezji Gorniczej i Inzynierii Srodowiska 30

7.  |Inzynierii Materialowej i Ceramiki 58

8. |Odlewnictwa 18

9. |Metali Niezelaznych 35

10. |Wiertnictwa, Nafty i Gazu 21

11. |Fizyki i Techniki Jadrowej 94
Razem: 641
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W roku akademickim 2004/05 przewiduje si¢ przyjecia na studia doktoranckie na 10
wydziatach. Planuje si¢ przyja¢ 143 osoby, dla ktorych przewidziano 67 stypendiow.

Na 12. wydziatach zorganizowano 41 studiéw podyplomowych, z czego 10 stanowity
studia doksztatcajace dla nauczycieli. Ponadto kontynuowano 5 studiow podyplomowych dla
nauczycieli z poprzedniej edycji. Ogoétem we wszystkich tych studiach uczestniczyto 1416
stuchaczy, w tym 460 nauczycieli.

Szczegbtowe informacje dotyczace studiow podyplomowych w AGH byly
zamieszczone przez caty rok akademicki na stronach internetowych Uczelni, w uczelnianym
informatorze dla kandydatow na studia, a takze w ogolnopolskich informatorach
PERSPEKTYWY oraz TELBIT.

Uaktualniona oferta studiow podyplomowych planowanych w przysztym roku akademickim
znajduje si¢ na stronie internetowej Uczelni.

1.5. Promocja ksztalcenia w AGH

Podobnie jak w latach ubiegtych, tak i w minionym roku akademickim wiele uwagi
poswigcono promocji ksztalcenia w AGH:

- Wydano ,Informator dla kandydatow na studia w AGH” oraz zwiazany graficznie
z oktadka ,,Informatora” plakat reklamujacy Uczelni¢. Materiaty te rozestano do ponad
1000 szkot srednich. Tekst ,, Informatora” zamieszczony zostal takze w Internecie.

- Na przetomie maja i czerwca plakat reklamujacy Uczelni¢ wraz z plakatem o kursach
przygotowawczych zostat rozwieszony na 100 $rodmiejskich 1 dzielnicowych tablicach
ogloszeniowych Krakowa.

- Dwukrotnie zorganizowano dla uczniéw szkot srednich ,,Spotkania z Uczelnig”: 29 i 30
listopada 2003 r. oraz 2 i 3 kwietnia 2004 r. Kazdorazowo do udzialu w ,,Spotkaniach”
Dzial Nauczania zaprosit ponad 1000 szkét srednich.

- Informacje o wszystkich formach studiow w AGH przekazano wielu wydawnictwom,
wydajacym informatory ogoélnopolskie o studiach (MENIiS, ,,Perspektywy”, ,,Telbit”,
Forum Akademickie).

- Pracownicy Uczelni wzieli udzial w krajowych Targach Edukacyjnych w Bielsku-Biate;,
Lodzi, Krakowie, Katowicach, Rzeszowie, Biatymstoku, Krosnie, Nowym Saczu,
Gdansku, Kielcach, Radomsku i Myslenicach.

- Kilkakrotnie zamieszczano obszerne ogloszenia w prasie (w tym: w specjalnym dodatku
edukacyjnym ,,Dziennika Polskiego™).

Dzial Nauczania prowadzi ciagla akcje informacyjng - na miejscu, korespondencyjnie

1 poprzez Internet. Strona internetowa Dzialu Nauczania zawiera aktualizowane na biezaco

informacje o wszystkich formach ksztatcenia w AGH.

Do promocji Uczelni wykorzystane zostaly takze matury polaczone z egzaminami

wstepnymi oraz narada z dyrektorami szkot srednich w lutym 2004 r.

1.6. Techniczny Uniwersytet Otwarty

Techniczny Uniwersytet Otwarty powotany w roku 1989 przez Senat AGH dla
uczczenia Jubileuszu 70-lecia Uczelni w celu stalej aktualizacji i poszerzania wiedzy,
humanizacji techniki oraz rozbudzania zainteresowan postepem naukowo-technicznym,
kontynuowat w roku akademickim 2003/04 wyktady w cyklach: ,,Informatyka” oraz ,,Postgp
nauki 1 techniki a problemy XXI wieku”.

W okresie sprawozdawczym odbyto si¢ 70 wyktadow (dwa semestry).

Wyktadowcami Technicznego Uniwersytetu Otwartego byli nauczyciele akademiccy
AGH 1 innych uczelni Krakowa oraz z Katowic, Warszawy, Lublina i Gdanska. GosciliSmy
takze specjalistow z Polskiej Akademii Nauk, Polskiej Akademii Umiejetnosci 1 Instytutow
Resortowych. W zwigzku z przystapieniem Polski do Unii Europejskiej tematyka wyktadow
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cyklu: ,,Postep nauki i techniki a problemy XXI wieku” zostata poszerzona o problemy
integracji europejskiej.

W obydwu cyklach ilustracja wyktadow byly prezentacje multimedialne (filmy,
przezrocza i projekcje komputerowe). Problematyka poruszana na wyktadach taczyta teorig
i praktyke pod katem wykorzystania post¢pu nauki i techniki dla poprawy jakosci zycia.

Poza cyklem dotyczacym postgpu w informatyce prezentowane byty osiggnig¢cia m. in.
w zakresie fizyki, kosmologii oraz kierunki wspotpracy interdyscyplinarnej dotyczace
nowych konwersji energii (biopaliw), zapobiegania chorobom cywilizacyjnym, inzynierii
srodowiska oraz promocji ekologicznie zrownowazonego rozwoju gospodarczego
w programach UE. Zorganizowano tez wyklady potaczone z wycieczkami naukowymi do
Ogrodoéw Botanicznego 1 Zoologicznego.

Stuchaczami wyktadow Technicznego Uniwersytetu Otwartego byli gltéwnie
kandydaci na studia i nauczyciele szkét $rednich, studenci uczelni Krakowa, nauczyciele
akademiccy i emeryci.

1.7. Komisja dyscyplinarna dla studentéw I i II stopnia

W roku akademickim 2003/04 rozpatrzono 9 wnioskOw o wszczecie postgpowania
dyscyplinarnego i ukaranie obwinionych 16 studentow.

Prorektor ds. Ksztatcenia po zasiggnieciu opinii Rady Samorzadu Studentow AGH,
skierowal wszystkie sprawy do rozpatrzenia przez Uczelniang Komisj¢ Dyscyplinarng dla
Studentow AGH.

Rzecznicy dyscyplinarni przeprowadzili postepowanie wyjasniajace przygotowujac
wnioski o ukaranie studentow.

Komisja Dyscyplinarna przeprowadzita posiedzenia niejawne, bez udziatu
obwinionych studentéw, kierujac osiem spraw na posiedzenia jawne. W jednym przypadku,
po przeanalizowaniu na posiedzeniu niejawnym wszystkich za i przeciw, cztonkowie sktadu
orzekajacego Komisji postanowili oddali¢ sprawg 1 nie kierowa¢ jej do dalszego
postepowania z powodu znikomej szkodliwos$ci czynu.

Wnhiesione do rozpatrzenia i rozpatrzone przez I i II instancj¢ Uczelnianej Komisji
Dyscyplinarnej dla Studentow AGH sprawy dotyczyly wykroczen, a studenci zostali ukarani
karami:

- 6 spraw dotyczylo nagannego zachowania si¢ studentow na terenie Miasteczka
Studenckiego pod wpltywem alkoholu (nieprzestrzeganie przez studentdow Ramowego
Regulaminu Mieszkancow Miasteczka Studenckiego AGH, w tym dewastacja
samochodow, dewastacje na terenie DS-6w, w klubach). Orzeczonymi karami byly: 6
studentow ukarano karg nagany z ostrzezeniem, 3 studentow ukarano karg nagany, 2
studentom — karanie oddalono po posiedzeniu niejawnym, 2 studentom wnioskowane kary
umorzono;

- 2 sprawy dotyczyly falszerstw wpisOw 1 podrobionych pieczatek w indeksach —
orzeczonymi karami byly: 1 student zostal ukarany karg nagany z ostrzezeniem, 1
studenta wydalono z Uczelni 1 powiadomiono o przestepstwie Prokurature;

- 1 sprawa dotyczyta falszerstwa w ksigzeczce zdrowia (podrobiona pieczatka i fatszywy
wpis): student zostat ukarany karg nagany z ostrzezeniem.

W jednym przypadku Komisja I stopnia orzekta o wydaleniu studenta z Uczelni.
Komisja Il stopnia podtrzymata t¢ decyzj¢ i ztozyta doniesienie do Prokuratury o popetieniu
przestepstwa.

Wszystkie rozpatrywane przez Komisj¢ Dyscyplinarng sprawy dotyczyly wykroczen,
ktére mozna podzieli¢ na grupy. Pierwsza grupa to wykroczenia dotyczace falszerstw
dokumentoéw w celu dokonania wpisu w indeksie i kontynuacji studiéw. Druga to fatszerstwo
wpisu 1 pieczatki w ksigzeczce zdrowia celem uzyskania zaliczenia z zaj¢¢. Trzecia grupa to
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wykroczenia o naruszenie porzadku (najczesciej po spozyciu alkoholu i spowodowanie szkod
materialnych na terenie Domoéw Studenckich i w klubie studenckim).

Przepisy Ustawy o ochronie danych osobowych wykluczajg mozliwos$¢ publicznego
oglaszania orzeczen, co w znacznym stopniu ogranicza aspekt wychowawczy dziatalnosci
Wiadz Uczelni, w tym Komisji Dyscyplinarnych I 1 II stopnia. Spoteczno$¢ studencka nie jest
informowana o ponoszonych konsekwencjach przekraczania przepiséw Regulaminu Studiow,
Regulaminu Mieszkanca Domu Studenckiego, a takze Ustaw o ochronie mienia osobistego
I zachowania porzadku w miejscach publicznych.

1.8. Centrum Karier

Promocja biura byta prowadzona w sposob ciggly m.in. poprzez:

- indywidualne rozdanie ulotki informacyjnej o CK wraz z oferta proponowanych ushug
podczas akcji ubezpieczen prowadzonej przez URSS,

- wspolpracg z mediami,

- plakatowanie terenu Uczelni i Miasteczka Studenckiego,

- pieciokrotng prezentacje AGH i biura (CK AGH) m.in. na konferencjach, sesjach
organizowanych poza Uczelnia.

W wymienionym okresie CK kontynuowato wspotprace z firmami pozyskujac oferty
pracy oraz regularnie prowadzilo promocj¢ Uczelni i1 jej absolwentoéw wsrdd polskich
I zagranicznych pracodawcow.

W w/w okresie z ofertami pracy, praktyk i stazy zawodowych do CK AGH zwrdécito si¢ 721
pracodawcow oferujac:

- miejsca pracy na 1013 stanowisk,

- mozliwo$¢ odbycia praktyk w 473 firmach,

- stazy zawodowych w 111 firmach,

- ponadto 23 pracodawcow z ofertami zapewniajacymi ciggly nabor pracownikow.

CK AGH jako biuro doradztwa zawodowego zajmowalo si¢ na biezaco udzielaniem
informacji i porad indywidualnych. Od pazdziernika 2003 do maja 2004 z indywidualnych
porad CK skorzystato 2346 o0sob.

Centrum Karier na biezgco prowadzi baze os6b poszukujacych pracy. Zestawienie na
dzien 16.07.2004.: studenci i absolwenci AGH — 10.324, innych uczelni — 2.211.

CK AGH kontynuowato prowadzenie warsztatow i zaje¢. W wymienionym okresie
w zajeciach prowadzonych przez Centrum wzigto udzial 3710s6b. Liczba godzin — 148.

Centrum Karier bylo wspotorganizatorem VI. Inzynierskich Targéw Pracy,
czterokrotnie prezentowato oferty CK AGH na targach pracy organizowanych przez inne
instytucje.

Zorganizowano kolejng edycje konferencji o nazwie INTRO poswigconej
mozliwos$ciom zatrudnienia w krajach UE, spotkania ze studentami w ramach wydziatéw 1 kot
naukowych.

Przygotowano wniosek 0 przyznanie grantu finansowanego przez Ministerstwo
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej (w calo$ci przyznany). Rezultatem byto m.in.
wydanie poradnika po$wieconego przedsiebiorczos$ci i1 zakladaniu wilasnej firmy (nieodptatna
dystrybucja) oraz dofinansowanie Inzynierskich Targéw Pracy.

Centrum Karier opracowato wyniki ankiety przeprowadzonej wérod studentéw I roku
studiow dziennych AGH pod katem udoskonalenia promocji Uczelni.

Do istotniejszych zrealizowanych zadan nalezato takze:

- zorganizowanie 5 spotkan w ramach praktyk wakacyjnych w USA,
- zorganizowanie 12 spotkan rekrutacyjnych z udziatem pracodawcow i kandydatow do

pracy,
- dokonanie wstgpnej preselekcji kandydatow do pracy dla 24 pracodawcow,
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- pozyskanie kilkunastu tytutéw publikacji poswigconych rynkowi pracy w wersji polskiej
I angielskiej (ponad 4,5 tys. egzemplarzy), nicodptatna dystrybucja.

1.9. Dzialalno$¢é naukowo — kulturalno - sportowa studentow

W roku akademickim 2003/04 w Akademii Gorniczo-Hutniczej dziatalty 23
organizacje studenckie, skupiajagce ponad 1200 studentdw oraz 72 kota naukowe (z liczba
prawie 1450 cztonkéw) przyporzadkowane dwom Pionom - Goérniczemu i Hutniczemu oraz
Stowarzyszenie ,,Studenckie Towarzystwo Naukowe”, obejmujace 200 studentow-
naukowcow.

W Uczelni dziata roéwniez Klub Uczelniany AZS z kilkunastoma sekcjami
sportowymi, zrzeszajacymi ponad 1000 studentow-sportowcodw i Samorzad Studentdéw, ktory
stanowig wszyscy studenci Akademii. W mijajacym roku nasi studenci-sportowcy zajeli
druzynowo I miejsce w punktacji Matopolskiej Ligi Akademickiej, wygrywajac 7 sposrod 24
dyscyplin.

W miesigcach od pazdziernika 2003 roku do sierpnia 2004 roku zorganizowano
I rozliczono 179 imprez (w tym 5 dotowanych przez MENIS), na tagczng kwote 438.020 z1.
Dotacja celowa Ministerstwa przyznana na rok 2004 przyznana zostala na tylko 16 imprez
I wynosi 61.000 zt.

Wsrdd wielu imprez cyklicznych 1 okazjonalnych, jakie odbyly si¢ w tym roku nalezy
wspomnie¢ kolejng XLI Sesj¢ Studenckich Koét Naukowych Pionu Hutniczego, bedaca
podsumowaniem dziatalno$ci naukowej studentow zrzeszonych w kotach naukowych oraz
znakomity jubileusz 40-lecia Akademickiego Klubu Turystyki Podwodnej ,Krab”.
Zagadnieniem bezpieczenstwa w uczelniach wyzszych zajeta si¢ Uczelniana Rada Samorzadu
Studentow, jeden z organizatoréw konferencji ,,Bezpieczenstwo i zapobieganie patologiom na
uczelniach wyzszych”. Celem konferencji bylo uswiadomienie zagrozen oraz prezentacja
metod jakimi instytucje 1 organizacje wspieraja Srodowiska akademickie dla poprawy
bezpieczenstwa.

Godna odnotowania jest zorganizowana przez Stowarzyszenie Katolickiej Mlodziezy
Akademickiej konferencja dotyczaca zagadnienia coraz bardziej rozpowszechniajacych si¢
praktyk okultystycznych, ktére sg jednym z wielu zagrozen, jakim poddawani sg mtodzi
ludzie. W czasie konferencji omowiono poszczegodlne formy okultyzmu oraz wyshuchano
swiadectw 0s0b zaangazowanych w réznego rodzaju praktyki okultystyczne i przedstawiono
sposoby wychodzenia spod niszczacego wptywu zta na zycie cztowieka.

Szerszej wzmianki wymaga dzialalno$¢ Zrzeszenia Studentéw Niepetnosprawnych.
W ostatnim roku ponad 180 os6b legitymowato si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Biuro
ds. Oso6b Niepetnosprawnych rozpoczeto swoja dzialalnos¢ w Pionie Ksztatcenia
1 pazdziernika 2003 roku, shluzagc miedzy innymi pomoca organizacyjng przy realizacji
zamierzen ZSN.

W dniach 16-23 listopada 2003 r. w Str6zach koto Nowego Sgcza zorganizowano
| oboz integracyjno-szkoleniowy, w ktorym uczestniczyto 45 oséb (gtéwnie studentow AGH,
ale takze z innych krakowskich uczelni i z zaprzyjaznionej Akademii Podlaskiej w Siedlcach).
Obecnie przygotowywany jest Il ob6z adaptacyjno-integracyjny w Olsztynku koto Olsztyna
w dniach 15-28 sierpnia br. dla ok. 60 0s6b, w tym przyjetych na I rok studiow. W dniach 28-
30 maja 2004 r. zorganizowano w AGH I Ogolnopolskie Spotkanie Studentow
Niepelnosprawnych, z udzialem studentéw z 7 polskich uczelni. W swoich dziataniach, poza
finansowaniem z AGH 1 FSiA ,,Academica”, korzystano z dotacji z PFRON (program ERON
1 PARTNER), Urzedu Miasta Krakowa, programu ,,Mlodziez” ze $rodkow Wspdlnoty
Europejskiej oraz MENIS.

W listopadzie 2003 r. rozpoczeto Scista wspotprace w gronie 5. krakowskich
Pelnomocnikéw Rektorow ds. ON (AE, AGH, AP, PK i UJ) w zakresie wymiany
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doswiadczen, wspdlnych projektow, tworzenia standardow ksztatcenia ON oraz organizacji
konferencji i seminariow.

Niewielkie — w stosunku do oczekiwan — fundusze powoduja ograniczenie mozliwosci
zrealizowania wszystkich pomystow organizatoréw. Nalezy w tym miejscu wspomnie¢
0 pomocy finansowej, jaka otrzymujg organizacje od dziatajacej juz kolejny rok Fundacji
Studentéw i Absolwentow AGH, ktora w zatozeniach statutowych ma wspomaga¢ finansowo
dziatania sportowe i kulturalne naszych studentow.

1.10. Sprawy socjalne

Sfera pomocy materialnej dla studentdw jest jednym z priorytetowych dziatan naszej
Uczelni. Pozytywna ocena funkcjonowania systemu pomocy materialnej dokonana
W poprzednim roku akademickim przez inspektoréw Najwyzszej Izby Kontroli, upewnita nas
w dotychczasowych dziataniach ukierunkowanych na to, aby $§wiadczenia pomocy
materialnej trafilty do najbardziej potrzebujacych studentow.

W ostatnim roku akademickim stypendium socjalne otrzymywato $rednio okoto 2.700
0soOb, a jego $rednia miesigczna wysokos¢ wynosita okoto 240 zl, natomiast stypendium za
wyniki w nauce otrzymywato okoto 3.100 osob, a jego $rednia miesigczna wysokos¢
wynosita prawie 295 z1.

Podobnie jak w latach poprzednich dokonano wyptaty 10-ego stypendium.

Ubolewaé¢ nalezy nad tym, ze zwigkszajacej si¢ liczbie studentow aplikujacych
0 $wiadczenia socjalne nie towarzyszy stosowny wzrost naktadéw finansowych na te cele.
Poniewaz jest to sytuacja trwajaca od kilku co najmniej lat, Uczelnia we wlasnym zakresie
prowadzi 1 bedzie prowadzi¢ dziatania skutkujace jak najlepszym wykorzystaniem
posiadanych $rodkéw. Aktywna role odgrywa Samorzad Studentéw, ktdry popiera i akceptuje
propozycje Wladz Rektorskich, przedktada swoje pomysly i uczestniczy w pracach przy
ustalaniu zasad przyznawania $wiadczen.

W zwiagzku ze zmiang ustawy o pomocy materialnej dla studentow, ktora zacznie
obowigzywac od 1 pazdziernika br., obecnie prowadzone sg prace nad zmiang Regulaminu
Pomocy Materialnej dla Studentow AGH, ktory w formie Zarzadzenia Rektora ukaze si¢
Z poczatkiem nowego roku akademickiego.

1.11. Miasteczko Studenckie AGH

W roku akademickim 2003/04 Miasteczko Studenckie AGH dysponowato 7.928
miejscami limitowymi zlokalizowanymi w 16 domach studenckich oraz 225 miejscami
w Domu Studenckim nr 17 pelnigcym funkcje ,,Pétsanatorium Akademickiego”.
Dla poszczeg6lnych uczelni krakowskich przyznano nastgpujace liczby miejsc:

AGH 5.708 (wzrost 0 6 % w stosunku do ubiegtego roku)
AP 1.500
ulJ 320
AE 200
AR 200.

W zwiazku z brakiem wystarczajacej liczby miejsc dla studentéw AGH dokonano tzw.
»zageszezenia” pokoi, przede wszystkim wsrdd studentow I roku. Z zageszczenia korzystato
ok. 100 studentow, natomiast ze statusu tzw. legalnego waleta — ok. 200 studentow.

Stan zatrudnienia pracownikow w Miasteczku Studenckim AGH na dzien 30 czerwca
2004 r. wynosit 259,5 etatow, co w stosunku do roku poprzedniego jest liczbg mniejsza o 12,5
etatow.

Z wazniejszych prac remontowo-inwestycyjnych zrealizowanych na terenie
Miasteczka nalezy wymienic:
- rozpoczegcie modernizacji DS nr 2 ,,Babilon” (I etap),
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- modernizacj¢ Domu Studenckiego nr 6,

- wykonanie instalacji p. poz. w Domu Studenckim nr 4,

- wykonanie kolejnego etapu wymiany nawierzchni chodnikow,

- remonty oraz modernizacje wind, wymiennikowni c.o. oraz dachow,
- modernizacj¢ o$wietlenia ul. Tokarskiego,

- wykonanie dokumentacji na przebudowe parkingu.

Tradycyjnie w okresie wakacyjnym udostgpniono dla gosci z zewnatrz miejsca noclegowe
w DS-7 oraz w DS-10, a DS-I stuzyt jako baza mieszkaniowa dla uczestnikow konferencji
I sympozjow organizowanych przez AGH.

Na mocy porozumienia miedzy Rektorem AGH a Komendantem Miejskim Policji, na
terenie MS AGH w ramach programu ,,Bezpieczne Miasteczko” prowadzone sa dzialania
zmierzajace do poprawy stanu bezpieczenstwa obiektow i terenu.

Na zakonczenie wspomnie¢ nalezy o dokonanej w wyniku postepowania konkursowego
zmianie uzytkownika obiektu bylego ,,Unimarketu”, przy zachowaniu jego handlowej funkcji.
Na poczatku pazdziernika br. przewidywane jest rozpoczecie dziatalno$ci w obiekcie bytego
»Klubu 387, rowniez przez nowego uzytkownika, ktérym jest Fundacja Studentéw
I Absolwentow AGH.
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2. Badania naukowe i obstuga badan naukowych

2.1. Organizacja badan naukowych w AGH

W latach 2003/04 dziatalno$¢ naukowo-badawcza Uczelni skupiala si¢ wokot 26
Uczelnianych Kierunkow Badawczych, ktore sa powszechnie znane i byly publikowane w
poprzednich sprawozdaniach Rektora. Poniewaz kierunki te obowigzywaty od poczatku lat
dziewieédziesiatych, w roku 2002 rozpoczgto prace zwigzane z ich aktualizacjg. Kierunki te
w 2003 roku byly omawiane i opiniowane przez Senacka Komisj¢ ds. Naukowych. Senat
AGH w dniu 30.06.2004 podjat uchwate 126/2004, w ktoérej przyjal nowe zaktualizowane
Uczelniane Kierunki Badawcze (http://galaxy.uci.agh.edu.pl/~zar_w/ukb.htm):

I. Informatyka, telekomunikacja i spoleczenstwo informacyjne
1. Metody i urzadzenia informatyczne w obliczeniach réwnoleglych, sieciach
komputerowych, systemach ekspertowych oraz systemach wspomagania
projektowania.
2. Metody i $rodki systemOéw pomiarowych, systemow przetwarzania, przechowywania
i przekazywania informacji.
3. Przewodowe i bezprzewodowe sieci telekomunikacyjne: modelowanie
I projektowanie, budowa urzadzen i oprogramowania, implementowanie nowych
ustug.
4. Informatyka w naukach technicznych i naukach o Ziemi.
5. Zastosowania metod rozpoznawania obrazow.
6. Zastosowania sieci neuronowych i metod logiki rozmytej.
Il. Robotyzacja i automatyzacja
7. Metody analizy, optymalizacji i projektowania systemow sterowania.
8. Problemy mechaniki, automatyki, robotyki oraz wibroakustyki.
I11. Technologie gérnicze, produkcyjne i materialowe
9. Kompleksowa przerdbka i wykorzystanie surowcow mineralnych oraz odpadow
przemystowych i komunalnych.
10. Podstawy i metody poszukiwan oraz rozpoznawania zt6z kopalin i wéd podziemnych
w aspekcie ich gospodarczego uzytkowania.
11. Technologie w wiertnictwie, geoinzynierii, eksploatacji otworowej 1 gazownictwie.
12. Technologie gérnicze w eksploatacji zt6z, budownictwie 1 rewaloryzacji zabytkoéw
oraz geotechnika.
13. Projektowanie urzadzen technologicznych, napgedow elektrycznych oraz uktadow
elektrycznych i elektronicznych.
14. Technologie materiatowe w budownictwie.
15. Teoretyczne i1 technologiczne podstawy procesow w metalurgii, odlewnictwie
| przerdbce plastyczne;.
IV. Mikroelektronika, nanotechnologie i inZynieria biomedyczna
16. Nowe technologie i materiaty metaliczne i ceramiczne o zadanych wtasnos$ciach.
17. Projektowanie specjalizowanych uktadow scalonych dla zastosowan naukowych
i technicznych.
V. Ochrona i inzynieria Srodowiska, alternatywne i odnawialne Zrodla energii
18. Pozyskiwanie, zrodta, konwersja i efektywne wykorzystanie paliw i energii oraz
odnawialne Zrdodla energii.
19. Prognozowanie i ksztattowanie warunkéw klimatycznych oraz zwalczanie zagrozen
w zaktadach gorniczych i przemystowych.
20. Badania stanu $rodowiska i jego kompleksowa ochrona.
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21. Sorbenty 1 katalizatory w przemysle 1 ochronie srodowiska
22. Ochrona i ksztaltowanie terendw gorniczych i pogdérniczych
V1. Matematyka, fizyka, chemia, geodezja
23. Wybrane zagadnienia matematyczne i ich zastosowania.
24. Podstawy i zastosowania fizyki i techniki jadrowe;j
25. Mechanizmy i kinetyka procesow fizyko-chemicznych w fazach skondensowanych.
26. Rozwdj metod pomiarowych, detektorow 1 procedur dla analityki.
27. Techniki pomiarowe w geodezji oraz problemy fotogrametrii i teledetekcji.
VII. Ekonomika, zarzadzanie i nauki spoleczne
28. Problemy inzynierii finansowe;.
29. Zagadnienia optymalizacji tancuchow dostaw.
30. Problemy techniczno-ekonomiczne restrukturyzacji zaktadow przemystowych
i likwidacji kopaln.
31. Modele i algorytmy optymalizacji rozdziatu zasobdw i szeregowania zadan
w systemach produkcyjnych i komputerowych.
32. Cywilizacyjne i kulturowe uwarunkowania zycia spotecznego.

Rok 2003 byt kolejnym, w ktéorym prowadzenie badan naukowych byto utrudnione, na co

wptyw miaty m.in. nast¢pujace czynniki:

- niewystarczajacy poziom finansowania. Drastycznie, bo az o 37% obnizyla si¢ dotacja na
badania wlasne 1 wynosita tylko 6.422.000,- zt. Na rok 2004 nastgpito dalsze obnizenie
dotacji do poziomu 5.566.000,-zt,

- obowigzujace przepisy o podatku VAT dodatkowo uszczuplaja $rodki finansowe, ktore
moglyby by¢ przeznaczone na pokrycie innych, wazniejszych kosztéw prowadzenia
badan naukowych,

- przepisy ustawy o zamowieniach publicznych, szczegélnie zapisane tam procedury,
utrudniajg i przede wszystkim wydtuzaja czas prowadzenia badan naukowych. Uczelnia
W dalszym ciggu stara si¢ przystosowa¢ do wymogoéw ustawy: organizuje cykliczne
szkolenia, rozbudowata Dzial Zamoéwien Publicznych, kontroluje wykonywanie
postanowien ustawy.

W zakresie zamoOwien z instytucji krajowych, wtym z przemystu, Wiadze Rektorskie

kontynuowaty poszukiwania coraz to nowych mozliwosci zdynamizowania wspoOtpracy

I pozyskiwania $§rodkow pozabudzetowych:

- podpisano 16 wieloletnich umow o wspotpracy i wykonywaniu na rzecz instytucji
krajowych i zagranicznych prac naukowo-badawczych i ekspertyz, w ktorych corocznie
ustalany jest zakres prac i przekazywane sg konkretne zamowienia dla Jednostek Uczelni,

- opracowano baze¢ danych technologii oferowanych przez AGH. Baza jest dostepna
poprzez stron¢ gldwna portalu internetowego Akademii. Kontynuowane sa prace nad
pelng bazg danych uzupetlniong o ofert¢ laboratoriow oraz ekspertyz. Petna baza danych
zostanie udostgpniona na dyskach CD.

Dotacje na dziatalno$¢ statutowa otrzymuja wydziaty, a jej wysokos$¢ zalezy od przyznanej im
kategorii w konkursowej ocenie jednostek ubiegajgcych si¢ o dotacje podmiotows. Szesé
wydzialéw posiada kategori¢ najwyzsza — pierwsza, sze$¢ - druga, jeden - trzecia, a jeden -
pigta. Wysoko$¢ dotacji na badania statutowe w stosunku do roku 2003 jest nizsza o 7%
I wynosi 25.314.230,-zt.

Wiadze Uczelni nadal stymulowaty rozwdj nowoczesnych badan promujac roéwniez poprzez
dofinansowanie nowe kierunki badawcze i rozwdj kadry. Wspierano prace w tych
jednostkach, ktére w sposob ofensywny dbaty o swoja pozycje merytoryczng i finansowa.
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W ramach polityki Wtadz Rektorskich wspierajagcych wzrost liczby awanséw naukowych —
funkcjonujacy w Uczelni algorytm podziatu dotacji na badania wtasne bardzo silnie akcentuje
te sprawe.
Nadal intensyfikuje si¢ wspolprace z administracjg panstwowa. Prorektor ds.
Badan Naukowych bierze aktywny udziat w pracach:
- Regionalnego Komitetu Sterujacego przy Marszatku Wojewodztwa Matopolskiego,
- Matopolskiego Komitetu Monitorujacego przy Wojewodzie Matopolskim,
- Komisji do Spraw Nagrod Prezydenta Miasta Krakowa,
- Matopolskiej Rady ds. Spoleczenstwa Informacyjnego,
- Kapituly Nagrody Gospodarczej Wojewody Matopolskiego.
Wykonuje si¢ szereg prac i ekspertyz oraz uczestniczy w dzialaniach wspomagajacych
funkcjonowanie administracji rzgdowej i samorzadowej np. w kwestiach badan zgodnosci
z polskimi normami oraz doradztwo przy wchodzeniu do Polski firm zagranicznych itp. Nadal
Uczelnia realizuje prace dla miasta i regionu np.:
»Opracowanie ekspertyzy optymalnej lokalizacji stacji referencyjnych GPS
w Wojewodztwie Matopolskim na podstawie wywiadu terenowego, pomiarow testowych
1 analizy uzyskanych wynikéw, wraz z opracowaniem specyfikacji wyposazenia”;
- ,Pomiary sejsmometryczne dla 10 obiektow znajdujacych si¢ w sgsiedztwie trasy
Szybkiego Tramwaju w Krakowie”;
- ,,Doskonalenie technologii przetwarzania miedzi, aluminium oraz ich stopéw w zaktadach
produkcyjnych Tele-Fonika Kable S.A.”;
- ,,Badanie sktadu izotopowego wodoru i tlenu oraz st¢zenia trytu w solankach z wyciekow
w Kopalni Soli Wieliczka”.

Umacnia si¢ trend wskazujacy na to, ze finansowanie badan naukowych przesuwa si¢
w kierunku $rodkéw pozyskiwanych z UE. W ostatnim okresie notuje si¢ wzrost ilosci prac
naukowo-badawczych finansowanych w ramach réznego rodzaju programow unijnych, w tym
takze 5. 1 6. Programu Ramowego. Jest to szczegdlnie wazne w zwigzku ztym, ze
zdobywanie pozabudzetowych srodkoéw w kraju jest coraz bardziej utrudnione ze wzgledu na
nadal stabe zainteresowanie (mimo pewnej poprawy) polskiego przemystu innowacjami (czyli
badaniami naukowymi) oraz spadkiem dotacji na naukg.
Kontynuowano sprawdzony system konkurséw na Granty Uczelniane Zamawiane tj. prace
majace istotne znaczenie dla Uczelni. Z dotacji na badania wlasne w latach 2003/04
przeznaczono na ten cel 4,5% dotacji. Dla przyktadu podajemy tematy Grantéw Uczelnianych
Zamawianych:
,Polprzewodnikowe detektory promieniowania rentgenowskiego w zastosowaniu do
badan cienkich warstw”,
- ,,Adaptacja Laboratorium Biomaterialow do badan biologicznych”.

W celu promocji swoich osiggnie¢ naukowo-badawczych Uczelnia bierze czynny udziat

W szeregu krajowych i migdzynarodowych targach i wystawach. Pracownicy Uczelni za

dziatalno$¢ naukowo-badawczg uzyskali szereg nagrod, w tym:

- Prezesa Rady Ministrow — 3 nagrody,

- zloty 1 srebrny medal na $wiatowej wystawie wynalazkéw w Brukseli,

- honorowa odznake za zashugi dla wynalazczo$ci nadat Uczelni Prezes Rady Ministrow
RP.
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2.2. Dzialalno$é naukowo-badawcza

Jak juz podano wczesniej dziatalno$¢ naukowo-badawcza koncentrowata si¢ wokol 26
Uczelnianych Kierunkéw Badawczych. Prace nie mieszczace si¢ w tych kierunkach byty
realizowane w ramach Wydziatowych Kierunkow Badawczych.

Tabela 1. Liczba prac realizowanych w latach 2003 i 2004 (wg stanu na 30.06.2004).

Lp. Rodzaj dziatalnosci Liczba prac
2003 r. 2004 .
1 | prace statutowe 192 180
prace wlasne 376 355
3 |prace zamawiane przez przemyst 1 inne 702 411
instytucje krajowe i zagraniczne, a takze
zlecenia z DOT, SPUB-M i DWB
4 |projekty badawcze KBN (,,granty”) 332 295
5 | projekty celowe KBN 52 40
6 | projekty zamawiane KBN 10 6

Pracownicy AGH wykazywali duza aktywnos¢ w pozyskiwaniu $rodkow na badania

naukowe:

1. Ztozono nastgpujaca liczbe wnioskéw na uzyskanie finansowania projektéw badawczych

(,,Grantéw”) KBN:

- na XXV konkurs 149 wnioskow, z ktorych uzyskato finansowanie 62 projekty badawcze -
wskaznik sukcesu 41,6%:;

- na XXVI konkurs 199 wnioskéw, z ktorych uzyskalo finansowanie 80 projektow
badawczych - wskaznik sukcesu 40,2%;

- na konkurs XXVII (termin sktadania uptynat 31.01.2004r.) - 172 wnioski.

2. Uczelnia petnita funkcje wykonawcy prac naukowo-badawczych w nastgpujacej liczbie

grantow celowych KBN:

- 2003 r.—52 ,granty”,

- 2004 r.—40 ,grantow” (stan na 30.06.2004r.).

3. W omawianym okresie przeprowadzono dwa kolejne konkursy na Granty Uczelniane

Zamawiane (tabela 2).

Tabela 2. Konkursy na Granty Uczelniane Zamawiane w latach 2003 i 2004

rok Nr liczba ztozonych Liczba GUZ Kwota finansowania
konkursu wnioskow zakwalifikowanych do W tys. zl.
finansowania
2003 IX 22 10 294,0
2004 X 18 8 2139

28




2.3. Koszty dzialalnosci naukowo-badawczej

Tabela 3.

Zrédto finansowania Kwota (koszty) w 2003 r. Kwota wg stanu na

[tys. zi] 30.06.2004r. [tys. zt]

Prace statutowe + SPUB-U (dotacja 25.130,6 32.541,8 *
podmiotowa)
Prace wiasne +,,GUZ” 8.016,1 6.745,4 **
Prace zamawiane przez przemyst 16.031,8 11.956,9
I inne instytucje krajowe
| zagraniczne
Projekty badawcze KBN (,,granty”) 35.902,3 33.329,4 flokal

* przyznane $rodki z KBN na 2004 r. + saldo badan statutowych z 2003 r.
e przyznane $rodki z KBN na 2004 r. + saldo badan wiasnych z 2003 r.

***  planowane do poniesienia przez Wydziaty koszty.

Dodatkowo z Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu w ramach DWB Uczelnia otrzymata
dofinansowanie (konferencji, czeSciowo dzialalnosci Biblioteki Giownej) na 2004 r.
w wysokos$ci 143 tys. zt podczas gdy w roku 2003 kwota ta wynosita 134 tys. zt.

2.4. Odbiory prac naukowo-badawczych

W okresie sprawozdawczym prace wlasne i statutowe (podobnie jak w poprzednim roku)
odbierato 5 Zespotéw ds. Badan Naukowych wg wyrdznionych na Uczelni Piondow. Zespoty
przy odbiorach prac wiasnych i statutowych zwracaja coraz wigksza uwage na racjonalnos¢
wydawanych srodkow oraz poziom publikacji i ich zamieszczanie w uznanych czasopismach
o0 zasi¢gu migdzynarodowym.

Fakt, ze Zespoty ds. Badan Naukowych pracujg w niezmienionych sktadach przez okres co
najmniej kilku lat pozwala wlasciwie oceni¢ prowadzone prace. Zespoty corocznie sktadaja
sprawozdania z odbioréw, w ktorych zawieraja swoje pozytywne i krytyczne uwagi
przekazywane wladzom wydzialow. Przy rozdziale srodkdw na badania wlasne i statutowe
wydziaty uwzgledniaty oceny prac naukowo-badawczych dokonanych przez Zespotly ds.
Badan Naukowych. Lacznie odebrano w 2003 roku 845 prac. Pozytywny wynik odbioru byt
warunkiem finansowania pracy w nastgpnym roku.

2.5. Efekty dzialalno$ci naukowo-badawczej w 2003 r.

Glownymi efektami pracy naukowo-badawczej sa roznego rodzaju publikacje. W 2003
roku pracownicy AGH opublikowali facznie:
- 125 ksigzek (w tym 3 wydane zagranicg),
- 314 rozdziatow w ksigzkach (w tym 19 w ksigzkach wydanych za granicg),
- 2014 artykuldw w czasopismach (w tym 583 w czasopismach zagranicznych),
- 1849 referatéw (w tym 610 w materiatach konferencyjnych opublikowanych za granicg).
Do efektow badan naukowych zaliczy¢ tez trzeba obronione w Uczelni doktoraty i habilitacje.
W 2003 roku rozwdj kadry naukowej w AGH ksztattowat si¢ w nastgpujacy sposob:
- 23 przyznanych habilitacji,
- 127 obronionych doktoratow (w tym osoby nie bedace pracownikami AGH).
Pracownicy Uczelni uzyskali tez 12 tytutdéw profesorskich.
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Kolejnym przejawem dziatalnosci tworczej pracownikow AGH jest wynalazczos$¢.
Dorobek 2003 roku w tym zakresie jest nastepujacy:
- 15 przyznanych patentow,
- 43 zgloszone projekty wynalazcze.

Warto wymieni¢ takze licencje 1 wdrozenia bg¢dace wynikiem dzialania pracownikéw
AGH. W 2003 roku podpisano:
- 13 umow licencyjnych,
- 4 umowy wdrozeniowe.

2.6. Dzialalno$¢ promocyjna

Rozwigzania naukowe, konstrukcyjne i technologiczne powstate w AGH prezentowane byly
na Swiatowych Targach Wynalazczo$ci, Badan Naukowych i Nowych Technik oraz
Festiwalu Nauki w Krakowie.

Uczestniczono w promocji technologii AGH we Francji (wspolpraca z EDF: systemy
izolacyjne aparatury wysokiego napig¢cia; zdalny monitoring i optymalizacja zuzycia energii
cieplnej; cienkowarstwowe ogniwa krzemowe na podlozu szkla; cienkie dielektryczne
warstwy na podlozach metalicznych, ceramicznych i polimerowych).

Uczelnia utworzyla nastgpujace konsorcja Centréw Zaawansowanych Technologii:

1. We wspotpracy z UJ, PK, AR opracowano:

- koncepcje oraz umowe¢ konsorcijum CZT Akademickie Centrum Naukowo-
Technologiczne AKCENT Matopolska,

- dokumentacj¢ konieczng do przyznania przez KBN konsorcjum AKCENT statusu
Centrum Zaawansowanych Technologii,

- koncepcje i harmonogram dziatan zmierzajacych do przejecia przez AKCENT funkcji
migdzyuczelnianego centrum transferu technologii,

- uczestniczono w pracach zwigzanych =z przygotowaniem projektow w zakresie
odnawialnych Zrddet energii oraz informatyki, koordynowanych przez AGH.

2. We wspolpracy z COMARCH S.A. opracowano koncepcje oraz umowe konsorcjum CZT

Centrum Zaawansowanych Technologii Teleinformatycznych dla Przedsigbiorstw, a takze

dokumentacj¢ konieczng do przyznania przez KBN konsorcjum statusu Centrum

Zaawansowanych Technologii.

3. Uczestniczono w pracach zwigzanych z przystapieniem AGH do konsorcjow Centréw

Zaawansowanych Technologii TIFORA oraz RIMAMI.

W ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego Wojewodztwa

Malopolsklego na lata 2004-2006:
wykonano dokumentacj¢ i ztozono aplikacje do projektéw inwestycyjnych: Rozbudowa
Biblioteki Gléwnej oraz Budowa Centrum Komputerowego,

- we wspolpracy z Osrodkiem Edukacji Niestacjonarnej AGH opracowano i1 zlozono
aplikacje do projektu Budowa Platformy Edukacyjnej dla Matopolski,

- we wspolpracy z Wydzialem EAILE opracowano i zlozono aplikacje do projektu
Rozbudowa hal B1 i B2,

- opracowano zgloszenia specjalistow AGH do paneli ekspertéw ZPORR.

Finalne zgloszenie aplikacji zostato poprzedzone trzykrotnym opracowaniem i zlozeniem

apllkaC_]l probnych:
maj 2003: cztery projekty,

- wrzesien 2003: osiem projektow,

- styczen 2004: trzy projekty, uznane przez stuzby Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Malopolskiego za priorytetowe.
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Uczelnia posiada 15 Centréw Doskonatos$ci oraz zawarla porozumienie o ustanowieniu Sieci
Centréw Doskonatosci o nazwie ,,Miedzyregionalna sie¢ centrow badawczych dla nowych
technologii”.

AGH jest aktywnym organizatorem krajowych i migdzynarodowych konferencji naukowych.
W roku 2003 zorganizowano 76 konferencji i sympozjow.

Uczelnia poprzez swoich przedstawicieli bierze aktywny udziat:

- w kontaktach i spotkaniach z wtadzami politycznymi: Urzgdem Prezydenta, Sejmem RP
(Komisji Edukacji, Nauki 1 Post¢pu Technicznego),

- we wspolpracy z instytucjami odpowiedzialnymi za szkolnictwo i nauke (MENiS, Rada
Glowna Szkolnictwa Wyzszego, KBN, Ministerstwo Nauki i Informatyzacji, Agencja
Techniki i Technologii),

- w pracach Konferencji Rektoréw i Forum Akademicko-Gospodarczego,

- w komisjach i zespotach PAN i PAU.

Akademia Goérniczo-Hutnicza przyktada wielka wage do wspdtpracy z wladzami regionu:
Urzgdem Wojewody, Stowarzyszeniem Gmin Matopolskich, Zarzagdem Miasta i Samorzadem
m. Krakowa. Prorektor ds. Badan Naukowych jest cztonkiem Matopolskiego Komitetu
Monitorujgcego koordynujacego wykorzystanie srodkow z funduszy pomocowych.

2.7. Aparatura naukowo-badawcza

Czynnikiem warunkujagcym poziom badan naukowych jest wyposazenie aparaturowe
zespolow badawczych. Niejednokrotnie brak lub zuzycie unikalnej aparatury uniemozliwia
uzyskanie dobrego wyniku 1 obniza konkurencyjno$¢ uzyskiwanych rezultatow. Przy
obecnych ograniczonych mozliwosciach pozyskiwania srodkéw na ten cel prowadzenie
odpowiedniej polityki w zakresie $rodkéw na zakup aparatury jest niezbedne. Srodki te
pochodza z nastepujacych zrodet:

- Funduszu Zasadniczego Uczelni,

- dotacji MNil (KBN) na inwestycje aparaturowe,

- prac naukowo-badawczych.

W ujeciu liczbowym w 2003 r. ze $§rodkow FZ (lacznie z Rezerwa Rektora) na aparature
naukowo-badawczg i inne $rodki trwate wydatkowano kwote 5.397,9 tys. zt, w tym na
komputery wraz z oprzyrzadowaniem i oprogramowaniem wydano 3.344,9 tys. zl, a na
maszyny 1 urzadzenia 2.053,0 tys. zt.

Z prac naukowo-badawczych i dotacji MNil (KBN) na aparatur¢ naukowo-badawczg
wydatkowano kwote 4.513,9 tys. zt.

W 2004 r. planowane naktady na zakupy aparatury i1 innych §rodkow trwatych ksztattuja si¢
nastepujaco z:

- Funduszu Zasadniczego Wydziatow i Jednostek Pozawydziatowych 17.390,9 tys. zl;

- dotacji MNil (KBN) 4.159,- tys. zt;

- dotacji MNil (FRN) 1.253,- tys. zt.

2.7.1. Wykorzystanie Funduszu Zasadniczego

W tabeli 4 przedstawiono w jaki sposob wykorzystany zostat Fundusz Zasadniczy.

Od kilku lat zauwazalng tendencja jest niewykorzystywanie w petni Funduszu Zasadniczego.
W roku 2001 pozostato 40%, 2002 — 53%, 2003 — 57% niewykorzystanych S$rodkow
z Funduszu Zasadniczego. Spowodowane jest to zachowywaniem przez Kierownikow
Jednostek rezerwy $rodkow na wigksze inwestycje oraz pokrycie ujemnego wyniku
finansowego.
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Tabela 4. Srodki przydzielone i poniesione naktady z Funduszu Zasadniczego przez
poszczegolne jednostki organizacyjne Uczelni w latach 2003-2004 (w tys. z}).

2003 2004
Lp Wydziat / Srodki Ogotem srodki Poniesione Srodki
jednostka organizacyjna przydzielone FZ do nakfady przydzielone
(saldo 2002 + dyspozycji (saldo 2003 +
limit 2003) jednostki stan limit 2004)
na 31.12.03*
2 3 4 5 6

Gornictwa i Geoinzynierii 17439 1421,2 404,0 1744,8
Metalurgii i Inzynierii 571,5 469,0 295,7 691,7
Materiatowej

3. | Elektrotechniki, Automatyki, 2739,9 1802,1 1400,4 2697,5
Informatyki i Elektroniki

4. |Inzynierii Mechanicznej 3275,1 807,0 686,2 1316,9
i Robotyki

5. | Geologii, Geofizyki 839,5 1013,2 482,8 1088,3
i Ochrony Srodowiska

6. | Geodezji Gorniczej 1366,5 979,7 62,8 1815,5
i Inzynierii Srodowiska

7. | Inzynierii Materialowej 1213,8 839,2 164,4 1441,8
i Ceramiki

8. | Odlewnictwa 860,9 547,6 33,7 966,3

9. |Metali Niezelaznych 433,6 243,5 1314 502,2

10. | Wiertnictwa, Nafty i Gazu 608,38 496,8 32,7 798,6

11. | Zarzadzania 561,1 597,7 169,7 813,8

12. | Paliw i Energii 4824 421,3 197,5 503,3

13. | Fizyki i Techniki Jadrowej 1508,3 638,8 51,5 1667,3

14. | Matematyki Stosowanej 148,1 69,4 25,1 158,7

15. | Nauk Spotecznych 125,3 125,3 38,8 120,0
Stosowanych

16. | Uczelniane Centrum 293,5 887,6 740,3 520,9
Informatyki

17. | Inne bez Rezerwy Rektora 418,8 783,5 300,8 543,3
RAZEM 17191,0 121429 5217,8 17390,9

*) Uwzgledniono kolumne 3 oraz $rodki z podziatu dodatniego wyniku finansowego, przekazania
srodkow pomigdzy jednostkami lub na zadania inwestycyjne i z Rezerwy Rektora.

2.7.2. Dotacje Ministerstwa Nauki i Informatyzacji na inwestycje aparaturowe

Wielkos¢ dotacji z MNIl jako odpowiedZ na zlozone przez AGH wnioski o przyznanie dotacji
na inwestycje aparaturowe za lata 2003-2004 przedstawia tabela 5.

Tabela 5. Wielko$¢ dotacji z Ministerstwa Nauki 1 Informatyzacji (w tys. z})

Rok 2003 2004
Kwota ztozonych wnioskow 18809,3 164533
Przyznane $rodki z MNil 1959,0 FRN KBN
1253,0 4159,0
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W 2004 roku obserwujemy znaczny wzrost kwoty dotacji przyznanej przez Ministerstwo
Nauki i Informatyzacji na inwestycje aparaturowe; z kwoty 1.959,0 tys. zt w 2003 r. do kwoty
4.159,0 tys. zt w 2004 .

Na 2004 rok AGH otrzymata dodatkowa dotacj¢ z Funduszu Rozwoju Nauki ($rodki
pienigzne pozyskane z prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych) w wysokosci 1.253,0 tys.
zt na realizacj¢ wnioskow, ktore nie otrzymaly dotacji z KBN.

2.7.3. Zakupy aparatury z prac naukowo-badawczych

Zakupy aparatury z prac naukowo-badawczych finansowanych z budzetu panstwa (prace
wlasne, statutowe, projekty badawcze - ,,granty") i prac umownych z przemyshu i innych
instytucji przedstawiono w tabeli nr 6.

Tabela 6. Naklady na zakup aparatury i $rodkéw trwatych z prac naukowo-badawczych
(w tys. zb)

2003
Lp Wydziat Ogotem w tym:
badania wlasne
| prace statutowe
1 2 3 4
1. Gornictwa 1 Geoinzynierii 2945 15,7
2. Metalurgii i Inzynierii Materiatowej 228,6 449
3. Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki 626,7 9,9
I Elektroniki
4. Inzynierii Mechanicznej i Robotyki 4315 31,2
5. (;eologii, Geofizyki i Ochrony 780,1 479,4
Srodowiska
6. Geodezji Gorniczej i Inzynierii 160,6 11,3
Srodowiska
7. Inzynierii Materiatowej i Ceramiki 543,6 0
8. Odlewnictwa 265,9 0
9. Metali Niezelaznych 217,6 62,3
10. | Wiertnictwa, Nafty i Gazu 74,3 8,9
11. | Zarzadzania 24.4 24,4
12. |Paliw i Energii 22,5 0
13.  |Fizyki i Techniki Jadrowej 268,0 0
14. | Matematyki Stosowanej 8,6 8,6
15. | Nauk Spotecznych Stosowanych 0 0
RAZEM 3946,9 696,6

Sumaryczna warto$¢ nakladéw poniesionych przez Uczelni¢ w roku 2003 na zakup aparatury
1 Srodkow trwatych z badan wiasnych 1 prac statutowych wynosi 696,6 tys. zi.

2.7.4. Import

W roku 2003 zrealizowano 172 kontrakty importowe na zakup aparatury naukowo badawczej,
materialow, ksigzek 1 innych towaréw. W roku 2004 do konca czerwca zarejestrowano do
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realizacji 98 kontraktow (w tym w ramach WNT — nabycia wewnatrzwspolnotowego — 61, a
w imporcie 37). Oprocz realizacji zakupow importowych Dzial zajmuje si¢ takze wysytka
zepsutej aparatury za granice (jako naprawy gwarancyjne lub pogwarancyjne),
sprowadzaniem materialdw do badan laboratoryjnych na podstawie podpisanych umow
badawczych z kontrahentami zagranicznymi, zleceniodawcami badan. Na kazdym etapie
realizacji kontraktu zagranicznego pracownicy dzialu stuzg radg i pomocg pracownikom
Akademii zamawiajgcym towar.

2.8. Wynalazczos¢, wdrozenia, licencje

Liczba projektow wynalazczych zglaszanych do Urzedu Patentowego RP od kilku lat
utrzymuje si¢ na tym samym poziomie. Réwniez liczba uzyskanych praw wytacznych przez
kilka lat utrzymywata si¢ na stalym poziomie. Jednak w roku 2003 nastapit spadek
uzyskanych praw wylacznych. Jest to nastepstwem znacznego wydtuzenia postepowania,
dochodzacego do 6-ciu lat, o udzielenie praw wytacznych przed Urzgdem Patentowym RP.

W tabeli ponizej podano liczbe zgloszonych projektdow wynalazczych i uzyskanych praw
wylacznych w latach 2002 1 2003 w rozbiciu na wydziaty.

Rok 2002 Rok 2003
Lp. Wydziat
P yez Zgloszenia Uzyskane Zgloszenia Uzyskane
prawa prawa
1  Gornictwa 1 GeoinZynierii 0 0 1 1
> Metalgrgll 1 1n2yn1er11 5 3 5 0
Materialowej
Elektrotechniki, Automatyki,
3 Informatyki i Elektroniki > . 3 0
Inzynierii Mechanicznej
* i Robotyki 19 13 2 8
Geologii, Geofizyki
o i Ochrony Srodowiska 2 1 0 0
Geodezji Gorniczej
6 i Inzynierii Srodowiska 0 0 4 0
T _Inzymer_n _Materlalowej 4 6 5 1
i Ceramiki
8  (Odlewnictwa 1 3 3 0
9  |Metali Niezelaznych 3 3 0 3
10 Wiertnictwa, Nafty i Gazu 7 0 2 1
11 [Zarzadzania 0 0 0 0
12 |Paliw i Energii 1 2 1 1
13 [Fizyki i Techniki Jadrowe;j 0 0 1 0
14 Matematyki Stosowanej 0 0 0 0
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auk Spotecznych 0
Stosowanych

0

0

0

RAZEM

44

32

43

15

Pod wzgledem liczby zglaszanych projektéw wynalazczych 1 uzyskanych praw wylacznych
od szeregu lat wiodaca rolg pelni Wydzial Inzynierii Mechanicznej i Robotyki.
W ponizszej tabeli przedstawiono liczbe zgltoszonych w latach 2002 i 2003 projektow

wynalazczych w zaleznosci od rodzaju dziatalnosci badawcze;.

Lp. |Rodzaj dzialalno$ci Rok 2002 Rok 2003

1 Dziatalno$¢ statutowa oraz badania wiasne 32 24

2 Projekty badawcze (granty) 7 12

3 Projekty celowe 6

4 Zlecenia jednostek gospodarczych 1 1
RAZEM 44 43

Utrzymywanie na statym poziomie liczby wynalazkow zglaszanych do Urzedu Patentowego
RP stato si¢ mozliwe dzigki optatom poniesionym za zgloszenie i pierwszy okres ochronny
finansowanych z czesci optat licencyjnych pozostajacych w gestii Prorektora ds. Badan
Naukowych.

Miarg zaangazowania pracownikow Uczelni w dzialalno$¢ wynalazcza bylo prowadzenie
przez Dziat Wdrozen, Licencji, Patentow i Eksportu w roku 2003 okoto 300 spraw przed
Urzgdem Patentowym RP.

2.8.1. Licencje, wdrozenia

Liczbe zawartych umoéw licencyjnych i wdrozeniowych w latach 2002 i 2003 w rozbiciu na
Wydziaty przedstawiono w tabeli.

) Rok 2002 Rok 2003
Lp. Wydziat . .
um. lic. | um.wdr. | um.lic. | um.wdr.
1 |Goérnictwa i Geoinzynierii 0 0 0 0
2 Metalgrgn 1 1n2ymer11 0 5 0 0
Materialowej
Elektrotechniki, Automatyki,
3 Informatyki i Elektroniki ! 0 . 0
Inzynierii Mechanicznej
4 i Robotyki 17 1 9 0
5 C,Beologlil,Geoflzykl|Ochrony 1 0 5 0
Srodowiska
6 (,}eodeZJ'l Gorniczej 1 Inzynierii 0 9 0 5
Srodowiska
v _InZymer_n _Materlalowej 1 0 0 0
I Ceramiki
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8 |Odlewnictwa 0 0 0 0
9 Metali Niezelaznych 0 1 1 2
10 Wiertnictwa, Nafty i Gazu 0 0 0 0
11 |[Zarzadzania 0 0 0 0
12 |Paliw i Energii 0 0 0 0
13 [Fizyki i Techniki Jadrowe;j 0 0 0 0
14 Matematyki Stosowanej 0 0 0 0
15 [Nauk Spotecznych Stosowanych 0 0 0 0

RAZEM 20 6 13 4

W stosunku do lat ubiegtych nieco zmniejszyla si¢ liczba zawartych umow, jednak efekty
uzyskane z umow licencyjnych i1 wdrozeniowych nie ulegly zmniejszeniu.
Uzyskane efekty (w tys. zt) przedstawiaja si¢ nastepujaco:

Lp. | Wyszczegolnienie Rok 2002 Rok 2003
1 Oplaty licencyjne 1 wynagrodzenie tworcow 537,4 540,0
Whptaty na Fundusz Wdrozeniowy 5.091,0 5.381,2

Umowy licencyjne 1 wdrozeniowe zawarto na nast¢pujace rozwigzania :

hydrauliczne multiciggnowe urzadzenie napinajaco-transportujace,

samozaciskowy uchwyt stozkowy,

metoda obliczania ruchomych belek odbojowych wspdipracujacych z ciernymi uktadami
do awaryjnego hamowania naczyn wyciggowych,

urzadzenie do wytracania energii kinetycznej naczyn wyciggowych w belkach
odbojowych,

Sposdb wytwarzania rur obustronnie zebrowanych oraz narzedzie do wytwarzania rur
obustronnie zebrowanych,

mineralny tynk renowacyjny,

oprogramowanie do przetwarzania i interpretacji profilowan geofizyki wiertniczej,
PIACON — program komputerowy do regulacji ruchem drogowym,

analiza 1 ocena wnioskow dla nowych filar6w ochronnych szyboéw 1 obiektow
chronionych,

opinia techniczna w sprawie mozliwos$ci eksploatacji gorniczej uwolnionej czgsci filarow
ochronnych szybow,

opracowanie technologii produkcji rur zgrzewanych z tasmy aluminiowej,

opracowanie technologii produkcji nowego rodzaju rur kalibrowanych bez i z pokryciami
antykorozyjnymi.

Na rozwigzanie PIACON — program komputerowy do regulacji ruchem drogowym podpisano
umowg licencyjng z holenderska firma VIALIS.
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W roku 2003 za rozwigzania zgtoszone do ochrony w Urzgdzie Patentowym RP oraz na ktore

uzyskano prawa wylaczne otrzymano kilka znaczacych wyr6znien.

W edycji Nagrod Gospodarczych Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej w kategorii

»Wynalazek w dziedzinie produktu lub technologii” nominacj¢ otrzymala Katedra

Automatyzacji Procesow z Wydziatu Inzynierii Mechanicznej 1 Robotyki, ktorg kieruje prof.

dr hab. inz. Janusz Kowal. Nominacj¢ uzyskano za opracowanie oryginalnej technologii

sprezania i nasuwania konstrukcji kablo- i strunobetonowych dla inzynierii drég i mostéw
realizowane przez zespol pod kierownictwem dr inz. Andrzeja Jurkiewicza.

W dniu 5 listopada 2003 roku w Kancelarii Prezesa Rady Ministréw odbyto si¢ juz po raz

dziewiaty uroczyste wreczenie nagrod Prezesa Rady Ministrow za wyrdznione rozprawy

doktorskie i habilitacyjne oraz dziatalno$¢ naukowa i naukowo-techniczng. Wsréd pieciu

kategorii ,,Za wybitne osiggni¢cia naukowo-techniczne” laureatami zostaly dwa zespoly z

naszej Uczelni :

- zespot pod kierownictwem prof. dr hab. inz. Jozefa Hansla z Katedry Transportu
Linowego z Wydzialu Inzynierii Mechanicznej i Robotyki za rozwigzanie ,,Ruchome
belki odbojowe HWR do awaryjnego hamowania goérniczych wyciagdéw szybowych”,

- zespot pod kierownictwem dr hab. inz. Jadwigi Jarzyny z Zakladu Geofizyki z Wydzialu
Geologii, Geofizyki i Ochrony Srodowiska za rozwiazanie ,,Geowin — system do
przetwarzania i interpretacji profilowan geofizyki wiertnicze;j”.

Na 52 Swiatowej Wystawie Wynalazkow, Innowacji i Nowych Technologii, ktéra odbyta sie

w dniach 11-16 listopada 2003 roku w Brukseli, rozwigzania pracownikow Katedry

Transportu Linowego z Wydzialu Inzynierii Mechanicznej i Robotyki uzyskaly miejsca

medalowe:

- zloty medal dla rozwigzania ,,Ruchome belki odbojowe do awaryjnego hamowania
gorniczych wyciggow szybowych — HWR?”,

- srebrny medal dla rozwigzania ,,Wyktadziny modar”.

Na wszystkie wyr6znione rozwigzania podpisano kilka umow licencyjnych.

W zwiazku z 85-leciem ochrony wlasnosci przemystowej w Polsce Prezes Rady Ministrow

nadat naszej Uczelni odznak¢ honorowa ,,Za zastlugi dla Wynalazczosci”. Odznake te

otrzymala AGH jako jedna z trzech polskich wyzszych uczelni.

2.8.2. Eksport mysli naukowo — technicznej

W eksporcie mysli naukowo-technicznej Uczelni, dotyczacym gldwnie ekspertyz oraz badan
laboratoryjnych, obserwuje si¢ tendencje zwyzkowa. Liczb¢ umow przedstawiono w tabeli:

Lp. Wydzial Rok 2002 | Rok 2003
1  Gornictwa i Geoinzynierii 0 0
2 Metalurgii i Inzynierii Materiatlowe;j 3 6

Elektrotechniki, Automatyki,

3 Informatyki i Elektroniki 0 0

4 Inzynierii Mechanicznej i Robotyki 2 1
Geologii, Geofizyki i Ochrony

5 . . 0 1
Srodowiska

6 Geodezji Gorniczej 1 Inzynierii 3 0

Srodowiska
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U Inzynierii Materiatowej i Ceramiki 0 1
8  (Odlewnictwa 0 0
9 Metali Niezelaznych 0 1
10 Wiertnictwa, Nafty i Gazu 0 0
11 [Zarzadzania 0 0
12  Paliw i Energii 0 0
13  [Fizyki i Techniki Jadrowej 17 24
14  |Matematyki Stosowanej 0 0
15 Nauk Spotecznych Stosowanych 0 0

RAZEM 25 34

Wykonano i przekazano opracowania dotyczace migdzy innymi :

badania mikrostruktury stali wysokowytrzymatej,

badania sktadu izotopowego proébek wod podziemnych,

eksperymentalnego okreslenia stopnia destrukcji materialbw w warstwach wierzchnich
materiatow,

badania pienienia zuzla z podwyzszong zawartoscig tlenkow chromu,

pomiaru makroskopowych naprezen wlasnych w spiekach SiC.

2.9. Uczelniane Centrum Informatyki
Dziatalno$¢ Uczelnianego Centrum Informatyki AGH realizowana jest w kilku obszarach:

UCI zarzadza Uczelniang Sieciag Komputerowa oraz gtownymi serwerami tej sieci. Siec
obejmuje swoim zasiegiem prawie catg Uczelni¢. Przygotowuje, utrzymuje i koordynuje
serwisy informacyjne AGH.

Uczelniane Centrum Informatyki udostgpnia pracownikom naukowym i studentom naszej
Uczelni sprzet komputerowy, przeznaczony do wspomagania badan naukowych (obliczen
numerycznych, aplikacji graficznych itp.) oraz dla potrzeb dydaktyki — zarowno do
prowadzenia zaj¢c, jak 1 do pracy indywidualnej studentéw. Podejmuje rowniez dziatania
dla uczynienia naszej Uczelni miejscem przyjaznym osobom niepetnosprawnym.

UCI uczestniczy w pracach nad komputerowym wspomaganiem zarzadzania Uczelnia.

2.9.1. Uczelniana Sie¢ Komputerowa

Uczelniane Centrum Informatyki rozbudowuje 1 utrzymuje w pelnej sprawnosci technicznej
podstawowy rdzen Uczelnianej Sieci Komputerowe;j z jej gtéwnymi urzadzeniami aktywnymi
oraz licznymi centralnymi serwerami Uczelni.
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USK AGH

Uczelniana Sie¢ Komputerowa AGH obecnie taczy ok. 9000 komputerow (w tym
ponad 200 systemoéw wielodostgpnych 1 stacji roboczych) w 26 budynkach AGH oraz na
Miasteczku Studenckim. USK daje mozliwo$¢ dostepu do Internetu wszystkim pracownikom
i studentom AGH. Schemat aktualnej topologii rdzenia USK przedstawia rysunek.

Funkcje gléwnego serwera Uczelnianej Sieci Komputerowej AGH pelni komputer
SUN Enterprise 450 (galaxy.uci.agh.edu.pl). Serwer Regent (regent2.uci.agh.edu.pl) jest
przeznaczony dla szeroko rozumianych prac zwigzanych z zarzadzaniem Uczelnig, a jego
podstawowymi uzytkownikami jest administracja Uczelni (okolo 350 bezposrednich
uzytkownikow).

Funkcje serwera systemow informacyjnych (WWW, FTP etc.) spetnia od czerwca
2003 dwuprocesorowy komputer SUN Enterprise 250 (arax.uci.agh.edu.pl). Osobny serwer
PC/Pentiumlll (w3cache.agh.edu.pl) udostgpnia ustugg WWW proxy.

Dla potrzeb studentow stuza m.in. SUN Enterprise 420R (student.uci.agh.edu.pl),
IBM E20 (ibm.uci.agh.edu.pl), dwa serwery klasy PC/Pentium (mops.uci.agh.edu.pl,
ciapek.uci.agh.edu.pl) pracujace pod systemem Linux i jeden pod Novell Netware
(ucinvl.uci.agh.edu.pl) obstugujace laboratoria studenckie. Streamer Seagate Viper 2000
umozliwia szybkie tworzenie kopii bezpieczenstwa (backupow) z plikow uzytkownikow,
ktére przechowywane sg nastepnie przez okres co najmniej miesigca.

W chwili obecnej liczba uzytkownikéw sieci Internet na AGH wynosi okoto 20.000.
Prawie 10.000 z nich dysponuje kontami na komputerach UCI, pozostali na lokalnych
serwerach wydziatlowych.

Serwery UCI AGH przechowuja strony WWW, na ktorych umieszczone sg rdzne
informacje dotyczace Uczelni i sieci Internet. Struktura i organizacja informacji na stronach
WWW Uczelni jest ustalana i utrzymywana przez UCI - same informacje sa opracowywane
przez jednostki samodzielnie, przy wspotpracy z UCI lub tez opracowanie danej strony jest
zlecane UCI do wykonania w catosci.

Lacza USK podlegaja obecnie cigglemu monitorowaniu, a o awariach serwerow
| infrastruktury sieciowej bezzwlocznie powiadamiani sa administratorzy. Uczelniane
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Centrum Informatyki wspoélpracuje tez z wydzialowymi administratorami sieci
w nadzorowaniu rozbudowy i eksploatacji sieci lokalnych.

Uczelniana Sie¢ Komputerowa AGH jest potaczona ze $wiatem zewnetrznym za
posrednictwem ACK Cyfronet AGH, ktory $swiadczy ustugi teleinformatyczne dla catego
srodowiska naukowego Krakowa bedac Jednostka Wiodaca w zakresie eksploatacji sieci
MAN oraz eksploatacji KDMO (Komputery Duzej Mocy Obliczeniowej).

2.9.2. Studenckie Pracownie Komputerowe

Roéwnolegle z funkcjami obstugi sieci komputerowej Uczelni, UCI prowadzi szeroko
zakrojong dzialalno$¢ zwigzang =z utrzymywaniem, biezacym administrowaniem
i udostepnianiem stosunkowo duzej ,,bazy” dydaktycznej. Sktadajg si¢ na nig z jednej strony
liczne serwery ushug dydaktycznych, a z drugiej 6 laboratoriow komputerowych
wyposazonych tgcznie w ponad 100 komputeréw, wszystkie przeznaczone do pracy pod
réoznymi systemami operacyjnymi, a dodatkowo posiadajace pelny dostep do ustug
sieciowych tak serwerdw utrzymywanych przez UCI jak i catego srodowiska Internet.

Stanowiska komputerowe w pracowniach UCI udostepniane s3 w dni powszednie od
rana do pdznego wieczora, a takze licznym grupom w soboty i niedziele. W okresach
szczegbdlnego nasilenia prac studenckich, dla studentéw indywidualnych laboratoria UCI sa
czynne takze przez calg dobg¢. Naturalnie ustugi gldéwnych serwerow dydaktycznych dostgpne
sg dla studentow, nie tylko z sieci Uczelni, ale takze spoza tej sieci i to 24 godziny przez 7 dni
w tygodniu.

2.9.3. Dzialania na rzecz osob niepelnosprawnych

W ciagu ostatniego roku Uczelniane Centrum Informatyki kontynuowato wspieranie
0sob niepetnosprawnych w dostepie do nowoczesnych technologii komputerowych.

Dziatania te polegaly przede wszystkim na stalym udostepnianiu tym osobom
zasobow sieci komputerowej AGH oraz statemu doszkalaniu korzystajacych, w zakresie
obstugi zainstalowanego w UCI sprzetu i oprogramowania.

Dzieki wspotpracy UCI i osrodka szkolno-wychowawczego dla niewidomych
I niedowidzacych przy ul. Tynieckiej opracowywane sg kolejne wersje wypuklych planow
AGH utatwiajacych poruszanie si¢ po naszej Uczelni osobom z wadami wzroku. Takze dla
innych typow niepelnosprawnosci przygotowano odpowiednie mapki z udogodnieniami.

UCI rozszerzytlo ostatnio swoja wspoiprace z osrodkiem przy ul. Tynieckiej
0 tematyke zwigzang z automatyzacjg procesu dwukierunkowego tlumaczenia pomiedzy
notacjami takimi jak matematyczna, fizyczna itp. a odpowiednimi notacjami brajlowskimi.
Uzyskane wyniki postuza migdzy innymi jako wspomaganie w przygotowywania egzaminow
wstepnych na nasza Uczelnie.

Wobec nadal wysoce niewystarczajacego wsparcia technicznego udzielanego osobom
niepetnosprawnym przez dostawcéw sprzetu, pracownicy UCI kontynuowali $wiadczenie
fachowego doradztwa i niezb¢dna pomoc w zakresie sprzg¢towej i1 programowej konfiguracji
oraz serwisu specjalistycznego wyposazenia posiadanego przez osoby niepelnosprawne.
Dzigki temu osoby te takze w domu moga w pelni korzysta¢ z umiejetnosci nabytych w UCL.

Na przetomie roku odbyly si¢ obszerne konsultacje z przedstawicielami Politechniki
Krakowskiej w sprawie utworzenia takze na tej uczelni bazy sprzetowo programowe;j
dostosowanej dla potrzeb 0s6b niepetnosprawnych.

Od czerwca 2003 r. trwaly takze testy i opiniowanie prototypu taniego powigkszalnika
telewizyjnego firmy Mikra z Warszawy. Owocuje to kolejnymi udoskonaleniami wyrobow
tejze firmy.

Grono 0s6b niepetnosprawnych korzystajacych w UCI z sieci komputerowej stale si¢
zwicksza. W biezacym roku dwie osoby stabo widzace z os$rodka przy ul. Tynieckiej
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w ramach lgczonej matury zdaty egzamin na naszg Uczelni¢ i od nastepnego semestru beda
moglty korzysta¢ z naszych zasobow, jako studenci. UCI opiekuje si¢ takze osobami
Zz Towarzystwa do Walki z Kalectwem, a w szczegolnosci z jego kota osob niewidomych
,»Sokole Oko”.

Wszystkie wyzej wymienione dziatania, ktore prowadzi UCI dla o0so6b
niepetnosprawnych sg nieodptatne.

2.9.4. Komputerowe Systemy Informacyjne Uczelni

Waznym elementem pracy UCI wspomagajacym zarzadzanie Uczelnig jest
utrzymywanie sprawnych systemow informacyjnych ukierunkowanych z jednej strony na
bezposrednie wspomaganie zarzadzania, z drugiej za$ na petnienie przez nie roli zwigzanej
z udostepnianiem olbrzymiej ilosci informacji.

UCI z jednej strony aktywnie uczestniczy w tworzeniu takich systemow
informacyjnych, ich utrzymaniu i administrowaniu ich danymi, a z drugiej strony utrzymuje
infrastrukture sprzetowa, programowa i organizacyjng umozliwiajaca eksploatacje tych
systemow.

Z wazniejszych stron czysto informacyjnych na serwerach UCI AGH warto wymieni¢:
- pelne informacje o wladzach Uczelni;

- zbidr podstawowych stron glownych jednostek AGH;

- stale uaktualniang informacj¢ o konferencjach, seminariach i imprezach organizowanych
na AGH;

- sieciowg wersj¢ ,,Informatora dla kandydatéw na studia”;

- stron¢ z waznymi statymi dokumentami AGH takimi jak np. Statut Uczelni, Regulamin
Studiow, Regulamin Uczelnianej Sieci Komputerowe;, ... .

W roku sprawozdawczym zupeilnie nowg forme¢ graficzng i rozszerzong funkcjonalnosé¢

uzyskatl, dostepny obecnie na stronach internetowych AGH w dwoch wersjach (HTML, PDF),

najwazniejszy dokument Uczelni jakim jest jej Statut.

Dziatania UCI w zakresie bezposredniego wspomagania procedur zarzadzania
Uczelniag najbardziej widoczne s3a poprzez pryzmat dedykowanemu tym dzialaniom
serwerowi Regent (regent2.uci.agh.edu.pl). Pelni on dla potrzeb administracji Uczelni
funkcje: serwera procesow (Linux), serwera plikow MS (Linux/Samba), serwera WWW
(Apache) 1 serwera pocztowego (SendMail). Zwigkszajace si¢ zapotrzebowanie na ustugi tego
serwera, a takze konieczno$¢ podniesienia jego bezpieczenstwa, wymogly wymiane calej
jednostki sprzetowej 1 gruntowng przebudowe jego systemow oprogramowania.

[lo$¢ uzytkownikéw posiadajacych konta na serwerze Regent, w ciagu roku waha si¢
miedzy 300-400 pracownikéw administracji centralnej 1 wydzialowych, a z aplikac;ji
dostgpowych korzysta nawet kilkaset uzytkownikow dziennie.

Dla potrzeb zarzadzania Uczelnig przygotowano oprogramowanie do tworzenia
dedykowanych zestawow danych (wykorzystane juz dla potrzeb Wydawnictwa 85-lecia AGH
czy przygotowania zestawien danych potrzebnych dla zarzadzania bezpieczenstwem Uczelni).

W ramach wspomagania dziatalnosci informacyjnej wewnatrz Uczelni, UCI
kontynuowato obstuge nowej wersji systemu DOKUMENT-AGH. Nowa wersja systemu
zainstalowana w 2002 zdecydowanie usprawnita jego dziatanie, a opracowane obecnie
I udostepnione  uzytkownikom nowe procedury badania poprawnosci formalnej
opracowywanych tekstow wplynety pozytywnie na jako$¢ prezentowanych dokumentow.

Tradycyjnie juz we wspotpracy z Biblioteka Gtowna AGH, UCI prowadzito prace
rozwojowe nad specjalizowanym systemem bazodanowym ,Bibliografia Publikacji
Pracownikow AGH” (regent2.uci.agh.edu.pl/bpp). W oparciu o stworzone dodatkowe
oprogramowanie i procedury przetwarzania posredniego mozliwe si¢ stato przygotowanie w
UCI, w postaci gotowego dokumentu elektronicznego na nos$niku CD, praktycznie nowej
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wersji systemu BPP AGH, wydanej w postaci kragzka CD przez BG AGH jako bibliografia za
lata 1999-2001.

W biezacym roku kontynuowano eksploatacj¢ wdrozonego w 2002 system SALE,
ktéry poprzez sie¢ udostepnia informacje o harmonogramach wykorzystania sal
dydaktycznych roznych jednostek Uczelni.

Na bazie znajomos$ci specjalistycznych technologii informatycznych (realizacja
systemu BPP AGH), powstata koncepcja prowadzenia w UCI specjalistycznych zaje¢
dydaktycznych. W porozumieniu i z inicjatywy Wydziatu EALE przygotowywany jest w UCI
program oraz materialy dydaktyczne dla szkolenia studentéw (dowolnych rocznikow)
z zakresu poprawnego tworzenia dokumentéw-publikacji (zasady poprawnego sktadu, normy
typograficzne, przygotowanie edytorskie publikacji, programowanie w LaTeX-u, zlozone
mato typowe elementy skltadu). Przygotowywane szkolenie obejmowato bedzie 40 godzin
zaje¢, realizowanych w postaci laboratoriow, a konczy¢ sie bedzie pracg zaliczeniowag
I wydaniem certyfikatu ukonczenia szkolenia.

2.9.5. Inna dzialalnos$é na rzecz Uczelni

Pracownicy UCI maja nadzor nad bezpieczenstwem calego systemu USK.
Prowadzimy réwniez serwis komputerowy o charakterze ,,pogotowia” dla wielu jednostek
administracji centralnej w tym dla jednostek i podsieci obstugujacej rektorat .

UCI koordynuje centralne zakupy licencji na oprogramowanie i zajmuje si¢
redystrybucja tych licencji 1 oprogramowania dla innych jednostek. W ostatnim roku
dodatkowo zakupiono i dystrybuowano ogolnouczelniane licencje na oprogramowanie
MATLABa ze wszystkimi toolboxami, LabView oraz Statgraphics.

2.10. Akademickie Centrum Komputerowe ,, CYFRONET” AGH

Akademickie Centrum Komputerowe CYFRONET AGH zostato utworzone w 1973
roku, jako Srodowiskowe Centrum Obliczeniowe. W 1975 roku CYFRONET otrzymat
supernowoczesny komputer CDC CYBER 72-16, jeden z dwoch owcezesnie istniejagcych
w Polsce.

Szybki rozwd@j Centrum nastgpil po roku 1990, kiedy to uruchamiano w ACK

CYFRONET sprzet coraz wyzszej klasy, produkcji tak znanych firm jak CISCO, CONVEX,
VAX, IBM, SUN, HP i SGI. Jednoczesnie rozbudowywano sie¢ §wiattowodowa, taczaca
wszystkie wyzsze uczelnie 1 instytuty naukowe Krakowa. W 1997 roku uzyskano dostep do
Internetu.
W 1998 CYFRONET stat si¢ jednostka AGH petnigc dalej role srodowiskowej jednostki
udostepniajacej ustugi teleinformatyczne dla catego srodowiska naukowego. Od roku 1999
jest wyodrebniong organizacyjnie i1 finansowo jednostka AGH podlegla Rektorowi Akademii
Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie.

W latach 1999-2004 miala miejsce dalsza intensywna rozbudowa sieci
Swiattowodowej (obecnie ok. 100 km dhlugosci) oraz szereg serwerdow informacyjnych,
a takze, ostatnio, dotgczenie jej do europejskiej sieci komputerowej GEANT (10 Gb/sek).
Warto podkresli¢ udzial ACK CYFRONET AGH w realizacji ogdlnopolskiego Programu
»PIONIER”, czyli przedsigwzigciu majagcym na celu zbudowanie Polskiego Internetu
Optycznego.

Obecnie, ACK CYFRONET AGH jest wyposazony w pi¢¢ superkomputerow
0 tacznej mocy obliczeniowej ponad 500 Gflopow, posiada takze kilkadziesigt TB pamigci
dyskowej oraz ok. 20 TB pamigci taSmowej.

Niezwykle wazng dziedzing dziatalno$ci ACK CYFRONET jest dziatalno$¢ naukowo-
badawcza, poprzez wykonywanie projektow zarowno krajowych jak i europejskich, w ramach
5.16. Programu Ramowego.
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W obszarze projektow europejskich, za niezwykle wazne, nalezy uzna¢ udziat ACK
CYFRONET AGH w prestizowym Projekcie EGEE w ramach 6. Programu Ramowego Unii
Europejskiej.

W ACK CYFRONET AGH zatrudnionych jest ok. 70 0s6b, w tym 4 profesoréw.
Podstawowym obszarem dziatania ACK CYFRONET AGH jest:
- udostgpnianie mocy obliczeniowych oraz innych ustug informatycznych dla $rodowiska
naukowego Krakowa,
- budowa, utrzymanie i rozwdj infrastruktury teleinformatycznej dla potrzeb Uczelni
i jednostek naukowych w krakowskim srodowisku,
- realizacja prac naukowo-badawczych w zakresie informatyki,
- udostepnianie — w miar¢ mozliwosci ustug teleinformatycznych innym podmiotom niz
jednostki naukowe,
- dzialalno$¢ na rzecz upowszechniania i promocji nowych technik i technologii w zakresie
informatyki.
ACK CYFRONET jest Jednostka Wiodaca, ustanowiong przez KBN w zakresie eksploatacji
i rozbudowy Miejskiej Sieci Komputerowej (MAN) oraz eksploatacji i rozbudowy
komputeréw duzej mocy obliczeniowej (KDMO).
Koszty funkcjonowania ACK CYFRONET pokrywane s3 z:
dotacji MENIS,
- dotacji KBN na specjalne urzadzenia badawcze (SPUB),
- oplat uzytkownikow za wykorzystanie infrastruktury sieciowej eksploatowanej przez
Centrum,
pozyskane $rodki na realizacje projektow badawczych (granty)
W grudniu 2003 roku, Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu podjeto decyzje
o0 zaprzestaniu finansowania ACK CYFRONET AGH od roku 2004. W marcu 2004, decyzja
MENIS zostata czeSciowo zmieniona i ACK CYFRONET otrzymal cze$ciowa dotacje
z resortu edukacji (w wysokosci wystarczajacej na pokrycie ok. 1/3 funduszu osobowego).
I. W zakresie mocy obliczeniowej - ACK CYFRONET AGH udostgpnia dla krakowskiego
srodowiska naukowego komputery duzej mocy obliczeniowej (KDMO) o sumarycznej mocy
przekraczajacej; 500 Gflops wraz z dodatkowymi mozliwosciami archiwizacji danych
0 pojemnosci kilkudziesigciu TB.
Il. W zakresie sieci komputerowych — ACK CYFRONET AGH eksploatuje kilka serweréw
ustug sieciowych, szereg sieciowych urzadzen aktywnych zapewniajacych srodowiskowa
lacznos¢ komputerowa oraz na obszarze Krakowa wiasng sie¢ komputerowa (ok. 100 km.
infrastruktury $wiattowodowej) laczaca wszystkie uczelnie, instytuty naukowe oraz szereg
innych instytucji. Miejska sie¢ komputerowa pracuje w standardzie ATM oraz
GigaBitEthernet. Sie¢ komputerowa jest polaczona z ogdlnopolska siecig akademicka
PIONIER (1acza 2 x 10 GB oraz tacza zapasowe).
Od roku 2002 na serwerach sieciowych ACK CYFRONET AGH eksploatowany jest
biblioteczny system VTLS dla 10 bibliotek uczelnianych (AGH, AE, AR, AP, PWST, AMuz,
ASP, AWF, PAU i MCK).
1. W zakresie realizacji prac naukowo-badawczych — ACK CYFRONET AGH kontynuuje
uczestnictwo w szeregu projektow naukowo-badawczych krajowych (zamawiane i celowe)
oraz miedzynarodowych (5 i 6 Program UE).
IV. W zakresie upowszechniania i promocji — ACK Cyfronet zorganizowal szereg konferencji
(zazwyczaj migdzynarodowych) oraz kontynuowat dziatalno$¢ szkoleniowa 1 wydawnicza.

Komputery duzej mocy obliczeniowej (KDMO) udostepniane dla krakowskiego
srodowiska naukowego to: SGI 2800; w pazdzierniku 2003 r. udostgpniono $rodowisku
naukowemu komputery Sun Fire 6800 i komputer Sun Fire V880 (komputer ten petni funkcje
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serwera systemu baz danych ORACLE 9i i wersji testowej Oracle 10g); HP Integrity
SuperDome; SGI Onyx 300; klaster linuxowy.

Hierarchiczny system skladowania danych wspolpracuje z wszystkimi  zasobami
teleinfomatycznymi eksploatowanymi w ACK CYFRONET AGH.
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2.10.1. Miejska sie¢ komputerowa

ACK CYFRONET AGH eksploatuje w Krakowie wlasng infrastrukturge $wiattowodowa
0 tacznej dhugosci blisko 100 km. Swiattowody Miejskiej Sieci Komputerowej sa utozone
w rejonie Starego Miasta, w okolicach kompleksu akademickiego przy ulicy Reymonta,
docieraja do Bronowic, Krowodrzy oraz do Czyzyn i Nowej Huty. Zrealizowano réwniez
przytaczenia odlegtych instytutow w Prokocimiu, w rejonie Borku Fatgckiego oraz na terenie
III Kampusu UJ w Pychowicach. Swiattowody w wigkszosci przypadkow sa uktadane
w kanalizacji teletechnicznej wlasnosci TP S.A., cze¢sciowo w kanalizacji wlasnej oraz
napowietrznie z wykorzystaniem stupow trakcji tramwajowe;j.

Infrastruktura Swiatlowodowa obejmuje wszystkie krakowskie uczelnie wyzsze, wiele
instytutow Polskiej Akademii Nauk oraz inne jednostki naukowe, administracji panstwowej
I samorzadowej, placowki shuzby zdrowia i inne.

Do utrzymania i nadzoru sieci wykorzystuje si¢ system zarzadzania HP OpenView.

Miejska Sie¢ Komputerowa w Krakowie jest polaczona w kierunku Slaska i Warszawy
faczami sieci PIONIER o przepustowosci 10 Gb/s. W kierunku Rzeszowa realizowane jest
polaczenie rezerwowe o przepustowosci 622 Mb/s. Za posrednictwem sieci PIONIER
realizowana jest komunikacja z wieloma osrodkami krajowymi oraz zagranicznymi. L.gcznos¢
zagraniczna odbywa si¢ poprzez naukowg sie¢ GEANT.

W celu podniesienia jako$ci $§wiadczonych ustug realizowana jest niezaleznie wymiana
wylacznie krajowego internetowego ruchu z sieciami Telbank, Telekomunikacja Kolejowa,
Netia, Energis oraz ProFuturo.

W ramach prac zwigzanych z infrastrukturg telekomunikacyjng przeprowadzono:
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1. Nadzor nad doprowadzeniem i uruchomieniem $wiattowodéw realizowanych w ramach
programéw PIONIER (relacje Krakéw — Warszawa oraz Krakéw — Bielsko Biata) do siedziby
ACK CYFRONET AGH.

2. Nadzoér nad instalacja sitowni pradu statego SCU 90 Telsas zakupionej w ramach realizacji

programu PIONIER.

3. Nadzor nad instalacjg przetacznika 10GigabitEthernet Extreme Networks Black Diamond

6808 oraz routera Juniper Networks M5 zakupionych w ramach realizacji programu

PIONIER.

4. Przeniesienie internetowego ruchu zagranicznego z dotychczasowej podsieci ATM 622

bazujacej na infrastrukturze Telekomunikacji Kolejowej na sie¢ PIONIER.

5. Przeniesienie kanaléw ATM z sieci POL-34 na siec PIONIER. Rekonfiguracja urzadzen

telekomunikacyjnych Miejskiej Sieci Komputerowej spowodowana byla rezygnacja

konsorcjum POL-34 z dzierzawy czesci taczy Telekomunikacji Kolejowej.

6. Uruchomienie taczno$ci zapasowej w sieci PIONIER.

7. Zakup od Bankowego Przedsigbiorstwa Telekomunikacyjnego ,,TELBANK” S.A. 12-tu

wlokien $§wiattowodowych w kablu utozonym na trasie od Borku Fateckiego wzdhuz torow

kolejowych poprzez Dworzec Gtowny, Plac Matejki do siedziby ACK CYFRONET AGH, a

nastgpnie do budynku Euromarket przy ulicy Jasnogorskiej.

8. Modernizacje potaczen §wiattowodowych dla potrzeb uruchomienia transmisji 622 Mb/s

pomiedzy wybranymi weztami sieci. Przygotowano relacje Zaktad Energetyczny (os. Zgody)

— Akademia Ekonomiczna (ul. Rakowicka), Akademia Ekonomiczna (ul. Rakowicka) — PKP

(Pl. Matejki), PKP (Pl. Matejki) — Urzad Miasta (Pl. Wszystkich Swictych), PKP (Pl.

Matejki) — ACK CYFRONET AGH (ul. Nawojki). Dotychczas w szkielecie Miejskiej Sieci

Komputerowej eksploatowano wylacznie potaczenia o przeptywnosci 155 Mb/s.

9. Zakup oraz instalacj¢ routera Juniper T320, przelacznika Cisco Catalyst 3750, trzech

przetacznikoéw Cisco Catalyst 2950, modutu zegara Stratum-3 do przetacznika Cisco Catalyst

8540, czteroportowej karty ethernetowej do routera Cisco 7200 oraz dwunastu Kkart

interfejsowych ATM OC12/STM4 622Mb/s do przetacznikow ATM LS 1010.

Akademickie Centrum Komputerowe CYFRONET AGH od poczatku powstania polskiego

Internetu (w potowie 1991 roku) aktywnie uczestniczy w rozwoju zaro6wno infrastruktury

telekomunikacyjnej, jak tez, co bardzo istotne, w rozwoju szeroko rozumianych uslug

internetowych. Realizowane ustugi obejmujg miedzy innymi:

- e-mail — Internetowa poczta elektroniczna, ponad 3 800 kont uzytkowych.

- news — forum dyskusyjne podzielone na ponad 5800 grup tematycznych z wielu
dziedzin. Do obstugiwanego przez ACK CYFRONET AGH serwera news naplywa
srednio ponad 220 000 nowych wiadomosci dziennie.

- ftp — serwer przechowuje i stale aktualizuje kopie zagranicznych archiwow

oprogramowania (tzw. mirror). Zawiera oprogramowanie (w sumie ponad 300 GB) typu
shareware i freeware pracujace pod systemami MS-Windows oraz UNIX.
Dzigki uruchomieniu serwera ftp zostalo znacznie ograniczone obcigzenie tacza
migdzynarodowego, a takze zwickszono wygode uzytkownikow Miejskiej Sieci
Komputerowej. Dziennie z obslugiwanego przez ACK CYFRONET AGH serwera ftp
pobierane jest ponad 5 000 plikow (okoto 30 GB).

- www — udostepniany serwis, obok informacji ze $wiata nauki, prezentuje informacje
dotyczace kultury, zabytkow, turystyki, komunikacji oraz wielu innych dziedzin. Czes$¢
materiatow zostata uzyskana dzigki wspotpracy z Urzgdem Miasta Krakowa — Magiczny
Krakéw oraz Urzedem Miasta Zakopanego.

Stale rozwijany i1 udoskonalany serwer cieszy si¢ duza popularno$cia. Miesi¢cznie
rejestrowane jest okoto 2 500 000 dostepdéw z catego §wiata.
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W ramach rozbudowy ustug informacyjnych zrealizowano:
1. Wspolpraca z Urzedem Miasta Krakowa w zakresie rozbudowy Miejskiej Prezentacji
Internetowej "Magiczny Krakow" (MPI) w ramach ktorej wykonano miedzy innymi:

[\

(O8]

projekt i oprogramowanie do Biuletynu Informacji Publicznej Miasta Krakowa
www.bip.krakow.pl ,

projekt i oprogramowanie do serwisu informacji wirtualnego Unii Europejskiej
www.ue.krakow. pl ,

informacyjne bazy danych , Krakowskie Instytucje Kulturalne, Kronika Rady Miasta”,
»Krakoéw nocg”, ,,Noclegi w Krakowie”,

opracowanie modutéw do obstugi Informatora Krakowskie Aktualno$ci, opracowanie
bazy danych noclegéw, opracowanie modulu obstugi komunikatéw, opracowanie
mechanizmu do tworzenia i zarzadzania galerig zdje¢,

uruchomienie wirtualnego serwera poczty elektronicznej poczta.rmk.krakow.pl dla
Radnych Miasta Krakowa,

uruchomienie hostingu stron WWW 1 obstugi kont pocztowych dla Rad Dzielnic Miasta
Krakowa,

przeprowadzono seri¢ czatow z ekspertami od Matych i Srednich Przedsigbiorstw.

. Wspotpraca z Krakowskim Zespotem Bibliotecznym w zakresie:

uruchomienia i testow nowej wersji systemu VTLS na serwerze info.cyf-kr.edu.pl,
migracji baz bibliotecznych z serwera victoria.uci.agh.edu.pl na serwer info.cyf-kr.edu.pl,
administracji bazami bibliotecznymi bibliotek KZB.

. Rozbudowa ushug internetowych dla Srodowiska Naukowego Krakowa:

zakup, instalacja i uruchomienie nowego serwera HP 9000/Rp7410 — kinga.cyf-kr.edu.pl,
instalacja i konfiguracja systemu HP-UX 11 i wraz z instalacja i konfiguracja
oprogramowania do obstugi poczty elektronicznej, serwisow WWW, baz danych MySQL
i Oracle,

przeniesienie 3800 kont uzytkownikéw i akademickich serwisow WWW na nowy serwer,
rozbudowa racka serwerowego o dwa serwery IBM x345,

instalacja 1 konfiguracja systemu operacyjnego Linux i1 ustug sieciowych serwerach IBM
X345,

przeniesienie serwisow DNS, FTP (ftp.cyfronet.krakow.pl) z serwera info.cyf-kr.edu.pl na
serwer IBM x345,

uruchomienie serwera ochrony antywirusowej poczty elektronicznej dla 3800 kont
uzytkownikow akademickich w oparciu o oprogramowanie DrWeb,

opracowanie projektu graficznego, oprogramowania i uruchomienie nowej wersji serwisu
internetowego www.cyfronet.krakow.pl.

Prace o charakterze ciaglym:

zarzadzanie Miejska Siecig Komputerowa,

administrowanie systemem UNIX,

utrzymanie, aktualizacja i rozwoj ushug informacyjnych dla Srodowiska Naukowego
Krakowa,

instalacja 1 konserwacja oprogramowania umozliwiajgcego korzystanie z serweroOw ustug
informacyjnych,

administrowanie i obstuga 3 800 kont uzytkownikoéw na serwerze MSK,

administrowanie wirtualnymi serwerami i bazami systemu bibliotecznego VTLS
obstugujacego Biblioteki: AGH, AE, AR, AP, PWST, AM, ASP, MCK, AWF, PAU,
konsultacje i szkolenia w zakresie sieci Internet.
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2.10.2. Realizacja projektow naukowo-badawczych

ACK CYFRONET AGH aktywnie uczestniczy w realizacji projektow krajowych oraz UE:
Projekty krajowe:

1. Telemedycyna krajowy projekt zamawiany (KBN)— Krakowskie Centrum Telemedycyny,
ktorego jednym z gtownych uczestnikow jest ACK CYFRONET AGH, funkcjonuje od lat
wréznych dziedzinach telemedycyny, pomagajac szpitalom i osrodkom zdrowia
W zapewnieniu lepszej opieki medycznej. Centrum ma wiele osiggnie¢ w rozwoju
| zastosowaniu teleinformatyki, w ramach r6znych projektow, krajowych i zagranicznych,
w ramach 5. Programu Ramowego Unii Europejskiej.

2. SGI Grid projekt celowy KBN — Przedmiotem projektu, ktérego petna nazwa brzmi:
,»Obliczenia wielkiej skali 1 wizualizacja do zastosowan w wirtualnym laboratorium
zuzyciem klastra SGI” jest opracowanie koncepcji 1 implementacja nowoczesnych,
szerokopasmowych ustug zdalnego udostepniania kosztownych urzadzen laboratoryjnych,
zapasowego centrum obliczeniowego oraz uslugi zdalnej wizualizacji danych. Wymienione
ustugi bazowaé¢ beda na ogolnopolskim S$rodowisku do obliczen duzej skali oraz
zaawansowanej wizualizacji. Projekt realizowany przez ACK Cyfronet AGH we wspotpracy
z Katedrag Informatyki AGH, Politechnika Gdanska, Politechnikg t6dzka, Politechnika
Poznanska, Instytutem Meteorologii i Gospodarki Wodnej w Warszawie oraz Poznanskim
Centrum Superkomuterowo-Sieciowym (PAN). W projekcie uczestniczy firma SGI oraz
ATM S.A. Projekt finansowany jest przez Komitet Badan Naukowych oraz firm¢ SGI.

3. PROGRESS — Projekt PROGRESS jest wspdlnym przedsiewzigciem polskich placéwek
naukowo-badawczych oraz firmy SUN Microsystems. Prace badawczo-rozwojowe sa
realizowane we wspoOlpracy z Katedra Informatyki AGH, Poznanskim Centrum
Superkomputerowo-Sieciowym, Akademickim Centrum Komputerowym CYFRONET AGH
oraz Politechnike £.6dzka. Srodki finansowe stanowiace budzet projektu pochodza zaréwno z
Komitetu Badan Naukowych jak i z firmy Sun Microsystems. Gtéwnym celem projektu jest
stworzenie $§rodowiska umozliwiajgcego dostep do aplikacji obliczeniowych realizowanych
przez klaster komputerow SUN. Nazwa projektu PROGRESS jest skrotem pelnego brzmienia
angielskiej nazwy projektu czyli "Polish Research on Grid Environment for SUN Servers".

4. TELEWIZJA — Projekt celowy KBN: , System udostgpniania sygnatu audiowizualnego
w Polskim Internecie Optycznym w sposob zapewniajacy realizacje telewizji
Interaktywnej”. Projekt realizowany przez ACK CYFRONET AGH we wspotpracy z TVP
S.A, Poznanskim Centrum Komputerowo-Sieciowym (PAN), Instytutem YracznoSci
w Warszawie, Politechnika Warszawska oraz firmg ATM. Projekt finansowany jest przez
Komitet Badan Naukowych oraz firme SGI.

Projekty 5. Programu Ramowego UE

1. CROSSGRID - ,Rozwoj srodowiska typu Grid dla aplikacji interaktywnych” —
koordynacja 1 zarzadzanie projektem, tworzenie oprogramowania gridowego (nowe ushugi
gridowe, optymalizacja dostepu, prace integracyjne), rozbudowa sieci klastrow (testbedow)
crossgridowych a takze prace dyseminacyjne. ACK CYFRONET AGH jest koordynatorem
projektu (21 partnerow z 11 krajow).

2. GRIDSTART - ,,Grid — Upowszechnianie projektow, zastosowania, szkolenia” — udziat
W pracach grup miedzynarodowych dot. wustalania gridowych standardéow a takze
rozpowszechnianiem wiedzy o Gridzie i rezultatach projektow UE zarzadzaniem projektu —
organizowanie konferencji, wystaw osiagnig¢, udziat w forach naukowo-przemystowych.

3. PELLUCID — ,,Platforma dla mobilnych pracownikéw przemieszczajacych si¢ wewnatrz
organizacji”.
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4. PRO-ACCESS - ,,Stworzenie platformy do promocji i upowszechniania zaawansowanych
idei telematyki medycznej w krajach stowarzyszonych z UE” — organizacja dwoch
konferencji o tematyce telemedycznej.

Projekty 6. Programu Ramowego UE
1. PROJEKT EGEE — Celem Projektu EGEE (Enabling Grids for E-Science in Europe, —
czyli Udostepnienie Gridu e-Naukom w Europie) w ramach 6. Programu Ramowego Unii
Europejskiej, jest integracja aktualnych narodowych, regionalnych i tematycznych gridow,
W celu utworzenia infrastruktury wspomagajacej tzw. Europejska Strefe Badawcza (ERA).
ACK CYFRONET AGH bierze udziat w Projekcie EGEE, jako tzw. ROC (Regionalne
Centrum Operacyjne Federacji Srodkowoeuropejskiej), ktore wspoltworzy —wraz
z Interdyscyplinarnym Centrum Modelowania (Uniwersytet Warszawski) i Poznanskim
Centrum Superkomputerowo Sieciowym w Poznaniu.
Projekt EGEE, pomyslany jako dwuletni, z opcja na dalsze dwa lata, rozpoczat si¢ 1 kwietnia
2004 roku.

W wyniku realizacji prac naukowych pracownicy ACK CYFRONET AGH
opublikowali kilkadziesigt artykutéw (w wigkszo$ci w zagranicznych czasopismach)
| wystapien na renomowanych konferencjach naukowych.

2.10.3. Upowszechnianie i promocja

W roku akademickim 2003/04 zostaly zorganizowane przez ACK CYFRONET AGH

nastepujace miedzynarodowe konferencje:

- Trzecie, Krakowskie Warsztaty Gridowe — CGW'03, Krakow - pazdziernik 2003 (ok. 70
uczestnikow z kilkunastu krajow Europy);

- 2nd E-health In Common Europe — druga konferencja zorganizowana w ramach projektu
PRO-ACCESS, Krakow - marzec 2004 (ok. 150 uczestnikdéw z catej Europy);

- International Conference on Computational Science 2004 (ICCS 2004), czerwiec
2004. Ta prestizowa konferencja, ktora zgromadzila 615 uczestnikéw z 47 krajow, byla
wielkim wydarzeniem, bardzo pozytywnie ocenionym przez uczestnikow.

- 2nd AcrossGrids, Nikozja, styczen 2004 — glowny organizator: Uniwersytet Cypryjski,
konferencja wspdtorganizowana przez ACK Cyfronet AGH;

- Wystawy osiaggni¢¢ projektu CROSSGRID - podczas: German Grid Open Day,
Heidelberg, wrzesien 2003 oraz IST2003, Mediolan, pazdziernik 2003.

W ramach dziatalnoéci szkoleniowej, w Cyfronecie kontynuowano cykliczne kursy dla

uzytkownikéw Centrum z zakresu eksploatowanych w ACK systemow komputerowych,

dostgpnych ustug sieciowych i oprogramowania.

W roku 2003/04 zorganizowane zostaly przez ACK CYFRONET AGH nast¢pujace szkolenia

0 zasiegu miedzynarodowym - zwigzane z dziatalno$cig Centrum w dziedzinach: obliczenia

duzej mocy, systemy gridowe, zastosowania telemedycyny oraz zwigzanych z realizowanymi

projektami Unii Europejskiej:

- EuroGrid Tutorial, Krakéw, KI AGH, pazdziernik 2003;

- Globus Toolkit 3.0 Tutorial, Krakéw, IBJ, pazdziernik 2003,

- Practical Introduction to Grid, Grid Services Globus Toolkit 3, Krakow, Kl AGH,
czerwiec 2004;

- Software Engineering Methods for Computational Science Tutorial; KI AGH, czerwiec
2004,

- CrossGrid Project Tutorial: at ANWIRE Winter School on Middleware, Nicosia,
Cyprus, January 23, 2004 oraz Krakow, KI AGH, czerwiec 2004;

- Building InfiniBand* Based High Performance Compute Clusters Using HPC Middleware
Packages, Krakow, WFiTJ AGH, czerwiec 2004;
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- Cooperative Resource Sharing with H20 and Harness, Krakéw, KI AGH, czerwiec 2004.
W szkoleniach wzigto udzial w sumie ponad 250 oséb ze wszystkich panstw — uczestnikéw
projektow realizowanych we wspotpracy z ACK CYFRONET AGH.

Przygotowano wydawnictwo jubileuszowe z okazji 30-lecia CYFRONETuU oraz foldery
informacyjne 0 ACK CYFRONET AGH.

2.11. Biblioteka Gléwna

2.11.1. Zbiory

Ksiggozbior Biblioteki liczy obecnie 1.320.122 jednostki obliczeniowe.
W okresie sprawozdawczym przybyto:

Lp. Rodzaj zbiorow Przybylo
1. | Ksigzki 5.256 wol.
. | Czasopisma 1.016 wol.
3. |zbiory specjalne 5.837 jedn.obl.
RAZEM 12.109 jedn.obl.

W okresie sprawozdawczym dokonano selekcji ksiggozbioru.
Aktualnie prowadzona jest wymiana wydawnictw z 39 krajowymi i 138 zagranicznymi
bibliotekami i instytucjami.

2.11.2. Udostepnianie
Udostepnianie zbiorow w okresie sprawozdawczym ilustruja nastepujace dane:

Lp. Rodzaj ustugi Liczba

1. |liczba odwiedzin w czytelniach 78.576 0s6b

2. |liczba wypozyczen w czytelniach 336.187 wol.

3. |liczba wypozyczen na zewnatrz 116.746 wol.

4. |liczba wypozyczen innym bibliotekom 1.867 wol.

5. |liczba wypozyczen z innych bibliotek dla pracownikéw 591 wol.
i studentow AGH

W ramach dziatalnosci z zakresu informacji naukowej z posiadanych przez Biblioteke
36 komputerowych baz danych na miejscu w Bibliotece skorzystato 1.665 uzytkownikéw,
ktérym udostepniono 53.629 rekordow. Biblioteka prowadzi réwniez ustugi informacyjne
typu SDI (selektywna dystrybucja informacji) oraz current contents z 48 czasopism dla 5
pracownikow AGH, 4 bibliotek sieci uczelnianej oraz 11 innych instytucji. W ramach
dziatalnosci ustugowej opracowano 79 kwerend.

Z uwagi na potrzeby studentow studidow zaocznych Biblioteka utrzymata zasady
otwarcia swych agend w soboty i w niedziele.

2.11.3. Dzialalnos$¢ dydaktyczna, naukowa, udzial w konferencjach

Dziatalno$¢ dydaktyczna Biblioteki dotyczaca szkolenia uzytkownikow obejmowata
zajecia z przysposobienia bibliotecznego dla studentow I r. AGH (przeszkolono 956 0sob)
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oraz z metodyki poszukiwan bibliograficznych dla studentow III i IV roku studiow (809 oséb,
190 godz.).

Prowadzono réwniez praktyki dla studentéw bibliotekoznawstwa (169 godz.), bibliotekarzy
innych bibliotek krakowskich (20 godz.) oraz szkolenia wewng¢trzne dla pracownikow
Biblioteki Gtownej (658 godz.) 1 pracownikéw bibliotek sieci uczelnianej (133 godz.).
Pracownicy Biblioteki majg tez indywidualny udzial w dydaktyce jako wyktadowcy na
studiach bibliotekoznawczych (158 godz.).

Publikacje pracownikow Biblioteki w czasopismach i materialach konferencyjnych
dotyczyly zagadnien bibliotekoznawstwa i1 informacji naukowej, szczegélnie komputeryzacji
bibliotek. Opracowano rowniez 2 bibliografie (publikacji pracownikow oraz publikacji prof.
dr. hab. inz. Ryszarda Tadeusiewicza) w formie plikow tekstowych na dyskach optycznych.
Dziewigciu pracownikow Biblioteki wzigto udziat w 17 konferencjach krajowych, podczas
ktorych wygtosili 2 referaty (publikowane).

2.11.4. Dzialalno$¢ wydawnicza

Dziatalno$¢ wydawnicza Biblioteki to publikowane corocznie:

- Bibliografia Publikacji Pracownikow AGH (CD i wersja sieciowa),

- Wykaz czasopism biezacych Biblioteki Gtownej 1 sieci bibliotek Uczelni (tylko wersja
sieciowa),

- Wykaz nabytkéw ksigzkowych (tylko wersja sieciowa),

- Informator o Bibliotece Gloéwnej AGH,

- réznego typu instrukcje, foldery itp.

2.11.5. Komputeryzacja

Komputeryzacja Biblioteki Glownej obejmuje utrzymanie i rozbudowe bazy katalogowe]
w systemie VTLS, tworzenie i rozbudowe baz lokalnych z uzyciem oprogramowania micro
CDS/ISIS, zarzadzanie sieciami bibliotecznymi oraz organizacj¢ dostepu do zrdédet
elektronicznych.

W sierpniu, zgodnie z planem, przeprowadzona zostata migracja bazy katalogowej do
nowej wersji systemu —VTLS/VIRTUA.
Od stycznia 2004 do systemu wlaczona zostata Biblioteka Wydzialu Nauk Spotecznych
Stosowanych.
Katalog komputerowy obejmuje obecnie dane o zbiorach gromadzonych w Bibliotece
Gtownej 1 11 bibliotekach sieci uczelnianej.

W okresie sprawozdawczym do bazy katalogowej Biblioteki wprowadzono:

Formalne opracowanie ksigzek i czasopism

liczba rekordow utworzonych w w tym na rzecz bibliotek
okresie 1.06.2003 - 31.05.2004 wydzialowych
rekordy bibliograficzne 5165 141
rekordy egzemplarza 9 330 866
rekordy zasobu 219 0
hasta wzorcowe 8 624 59
Rzeczowe opracowanie ksigzek
ksigzki polskie 3544 387
ksigzki obcojezyczne 570 18

50




hasta przedmiotowe
opracowane do KABA

622

rozwini¢te hasta
przedmiotowe

942

stan na stan na 31.05.2004 r.

Baza katalogowa Biblioteki Gtoéwnej 1 bibliotek sieci uczelnianej

Typ rekordu Liczba rekordow

bibliograficzny 48 338
egzemplarza 125678
zasobu 2401
kartoteki haset wzorcowych 77 048

RAZEM 253 465

Konta uzytkownikow Biblioteki Gtownej
stan na 31.05.2004 r.

liczba kont uzytkownikow 24 501
liczba egzemplarzy wypozyczonych elektronicznie 37723

Roéwnolegle z opracowaniem biezacych wpltywoéw ksigzek kontynuowano prace nad
retrokonwersja (prace zwigzane z wprowadzaniem do katalogu komputerowego informacji

0 zbiorach starszych).

W okresie sprawozdawczym kontynuowano prace nad digitalizacja zbioréw BG.
Objeto nimi skrypty uczelniane AGH, starodruki i druki XIX-wieczne stanowigce Narodowy

Zas6b Biblioteczny, a takze inne ksigzki.

w okresie 1.06.2003 - 31.05.2004

Elektroniczna archiwizacja zbiorow

skrypty

starodruki

druki X1X-wieczne

inne

~N N[O |00

Biblioteka Gloéwna od kilku lat organizuje dostep do zagranicznych baz danych
I czasopism elektronicznych (petna lista dostepna na stronie domowej BG pod adresem:
http://victoria.bg.agh.edu.pl). Od 30 kwietnia 2004 dostgpny jest rOwniez nowy serwis -
SAFARI TECH BOOKS ONLINE, umozliwiajacy dostep do okoto 20 ksigzek (w wersji

elektronicznej) z zakresu technologii informatycznych.
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Lokalne bazy danych (ISIS)

Wielko$¢ bazy Liczba rekordéw
Nazwa bazy Zawarto$¢ bazy stan na utworzonych
31.05.2004 w okresie 1.06.2003
do 31.05.2004

SYMPO centralny katalog materiatow 35.000 119
konferencyjnych

HABI katalog prac habilitacyjnych 870 16
gromadzonych w BG AG

DOKTOR katalog prac doktorskich 3.234 287
gromadzonych w BG AGH

DIC katalog stownikow gromadzonych 3.440 297
w BG AGH

NOBEL baza laureatow nagrody Nobla 800 11

DHC baza biograficzna doktorow 86 1

(od 2000 r.) honorowych AGH

BIOGRAMY | baza bio-bibliograficzna 3293 47
o0 pracownikach AGH

BiPra bibliografia publikacji 16.696 3.026
pracownikow AGH

BIMET bibliografia artykutow z polskich 5.446 1.999

(od 2001 r.) czasopism technicznych

KATFI katalog literatury firmowej 2.941 495

(od 1999 .)

2.11.6. Prace badawczo-rozwojowe i wdrozeniowe

W ramach badan wlasnych (Rezerwa Rektora) kontynuowano prace w ramach tematu Prace z

zakresu opracowania ksigzek 1 wydawnictw cigglych warunkujagce implementacjg

zintegrowanego systemu bibliotecznego VILS w Bibliotece Gléwnej Akademii Gorniczo-

Hutniczej. W okresie sprawozdawczym (do konca 2003 r.):

- przetestowano i dokonano implementacji nowej wersji
bibliotecznego VTLS/VIRTUA,

- Opracowano system uktadu ksiagzek w wolnym dostepie,

- kontynuowano prace nad elektroniczng archiwizacja zbiorow.

W ramach DWB zrealizowano zadania:

- retrospektywne opracowanie ksigzek zwracanych przez uzytkownikow, a ktore
dotychczas nie byly zarejestrowane w systemie (retrokonwersja objeto 1610 ksigzek),

- tematowanie czasopism pochodzacych z retrokonwersji,

- przysposobienie czesci ksiggozbioru do wolnego dostegpu,

- elektroniczna archiwizacja ksiggozbioru BG AGH.

Ponadto w ramach przyznanych s$rodkow poddano konserwacji cze$¢ starych ksiag

inwentarzowych oraz cenne egzemplarze ksigzek XIX i1 XX-wiecznych i pokryto czgsé

kosztow zwigzanych z optata za utrzymanie systemu bibliotecznego VTLS/VIRTUA (tzw.

maintenance).

zintegrowanego  systemu
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2.11.7. Inne prace

Wystawy
W okresie sprawozdawczym BG zorganizowata cztery wystawy:

- 2.10-15.12.2003 "150 rocznica zapalenia lampy naftowej",

- luty — kwiecien 2004 ,,...$nieg tylko pozostat taki sam... dzieje narciarstwa polskiego”,

- kwiecien — maj 2004 "Witaj Europo” — z okazji akcesji Polski do Unii Europejskiej,

- maj — czerwiec 2004 "Starsze niz nasza Biblioteka. Z XIX-wiecznych zbiorow BG AGH"
—z okazji Tygodnia Bibliotek.

Prace remontowe

W drugiej potowie 2002 r. w Bibliotece przeprowadzony zostal remont czgsci
przyziemia BG (wyburzenie $cianek dziatlowych i pozyskanie dodatkowej powierzchni
magazynowej - ok. 36 m?). Prace kontynuowano w roku 2003 uzyskujac tacznie 120 m?
powierzchni magazynowej. W maju 2004 przeprowadzono przetarg na zainstalowanie tam
regalow zwartego magazynowania.

Wspétpraca z innymi bibliotekami

W okresie sprawozdawczym pracownicy Biblioteki Gtownej uczestniczyli w pracach:

- Krakowskiego Zespotu Bibliotecznego,

- ogolnopolskiego Migdzyuczelnianego Zespotu Koordynacyjnego ds. Wdrazania VTLS,

- Zespolu Koordynacyjnego ds. Narodowego Uniwersalnego Katalogu Centralnego
NUKAT,

- Rady Wykonawczej Konferencji Dyrektoréw Bibliotek Szk6t Wyzszych,

- Zarzadu Glownego Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich,

- ogolnopolskiego Zespotu ds. Standaryzacji Bibliotek.

2.12. Wydawnictwa AGH - dzialalno$¢ wydawnicza

Dane liczbowe dotyczace dzialalnosci wydawnicze] AGH w roku akademickim 2003/2004
przedstawiono w ponizszej tabeli.

Lp. Rodzaj publikacji tl;iﬁfgjv W(:?ift\(/)vé; d I:Va{:;(li
1. | Czasopisma naukowe 25 415,45 4520
2. | Skrypty 9 86,05 2600
3. |Podreczniki 15 366,55 3700
4. |Rozprawy i Monografie 30 456,95 8690
5. |Konferencje 2 58,95 330
6. |Razem 81 1383,95 19840

W pordéwnaniu z poprzednim rokiem liczba wydanych arkuszy wydawniczych wzrosta prawie

012,5 %.

Priorytetem dla Wydawnictw w ostatnim roku staly si¢ nastgpujace zadania:

- utrzymanie wysokiego poziomu edytorskiego wydawanych pozyciji,

- skrocenie cyklu wydawniczego, przy kosztach wydania porownywalnych z oferowanymi
na rynku wydawniczym,

- uruchomienie wigkszej liczby punktéw sprzedazy.

Dla osiagnigcia powyzszych celow zostaty podjete nastepujace dziatania:
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- Egzemplarz kazdej wydawanej ksigzki trafia do 15 bibliotek w kraju; przy wspotpracy
z Biblioteka Glownag AGH czasopisma sa wysylane do 38 bibliotek w kraju oraz
dodatkowo cz¢$¢ z nich do 24 bibliotek w 14 krajach (m.in. USA, Kanada, Rosja,
Niemcy, Holandia).

- Wydawane przez UWND pozycje mozna naby¢ w dziewigciu punktach sprzedazy oraz w
ksiggarni internetowej. Zostala rowniez uruchomiona sprzedaz w ksiggarni na
Politechnice Poznanskiej oraz w Ksi¢garni Akademickiej ,,Lambda” w Gliwicach, przy ul.
Akademickiej 2.

- UWND prezentowaty swoje publikacje na targach ksigzki, m.in. podczas X Wroctawskich
Targdw Ksigzki Naukowej i na targach Ksigzki Akademickiej Atena 2003 (Warszawa),
i poprzez Ogodlnopolskg Dysponend¢ Wydawnictw Uczelnianych.

- Aby udostegpni¢ studentom skrypty, podreczniki 1 czasopisma w szerszym niz dotychczas
zakresie, przyjeto zasade, ze 5 egzemplarzy gratisowych kazdej pozycji dofinansowane;j
przez Wydziat otrzymuje biblioteka wydzialowa. Ponadto ceng ksigzek ustala si¢ tak aby
byta poréwnywalna z kosztami wykonania odbitek kserograficznych, co powinno
zachgci¢ do kupowania ksigzek zamiast ich nielegalnego kopiowania.

- W ostatnim roku udato si¢ — poprzez zmiany organizacyjne oraz inne dziatania — znacznie
skroci¢ cykl wydawniczy. Materiaty konferencyjne, z wykorzystaniem techniki druku
cyfrowego, mozna wyda¢ w okresie 3 — 6 tygodni, w tym przypadku jest mozliwe
wydanie nawet pojedynczych egzemplarzy ksigzek. Jednocze$nie na koniec roku 2003
udato si¢ osiggna¢ taki stan, iz koszty jednostkowe jednego arkusza wydawniczego dla
dowolnego utworu nie przekraczaja 700 zt, a czgsto sg znacznie nizsze.

- Nadal wysokos$¢ honorariéw autorskich jest zwigzana z poziomem sprzedazy ksigzek.
Stwarza to mozliwos$¢ uzyskania wyzszych honorariow przez autoréw ksiazek cieszacych
si¢ duzym zainteresowaniem Czytelnikow.

Coraz wiecej ksigzek publikowanych przez nasze wydawnictwo znajduje szybko nabywcow.

Od 2004 roku UWND poszerzyly zakres dziatalnosci o obstuge konferencii,
sympozjow, zjazdoéw itp. — dostarczanie galanterii papierniczej (teczki, kalendarzyki,
identyfikatory itp.) oraz okoliczno$ciowych materiatow reklamowych (breloki, krawaty,
parasole, pidra itp.).
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3. Wspolpraca miedzynarodowa

3.1. Udzial AGH w mi¢dzynarodowych programach
Bardzo wazng i1 znaczaca forma wspolpracy mig¢dzynarodowej Uczelni jest realizacja
wspoélnych przedsigwzigé naukowo-badawczych i dydaktycznych z partnerami z zagranicy.
W okresie sprawozdawczym tj. od 01.09.2003 do 30.06.2004 roku w AGH realizowano
nastepujace typy projektow przedstawione w tabeli nr 1.

Tabelanr 1
. Tlosé . .. .
Nazwa programu Rodzaj programu projektow Wydzialy realizujace projekty
COST naukowo-ba}da_vvczy 3 WMIiIM, WMN
europejski
EUREKA naukowo-ba}da_vvczy 1 WEAIIE
europejski
naukowo-badawcz WMilM, WPIE, WEAIIE, WIMIR,
5.PR UE o ronsisk y 20 WIMiC,
Pel WMN, WFiTJ, CYFRONET
naukowo-badawczy WEAIIE, WIMIR, WMN, WFiT]J,
6.PRUE europejski 11 CYFRONET
CEEPUS edukacyjny 3 WMilM, WIMIC, WMS
europejski
edukacyjny PROJEKT
SOCRATES-ERASMUS europejski ! OGOLNOUCZELNIANY
INNE PROGRAMY UE naukowo-badawcz
(INTERREG lll, SAVE, euroneiski y 4 WPIE, WGIG
ALTENER) Pe)
RAZEM 43

Srodki na finansowanie w/w projektow pochodzily z réznych zrodet :

1. COST, EUREKA — tylko $rodki wlasne uczestnikow,

2. 5.PR UE, 6.PR UE, SOCRATES, inne programy UE — s$rodki Unii Europejskiej
i $rodki wilasne,

3. CEEPUS - $rodki MENiS.

Projekty naukowo-badawcze byty czeSciowo finansowane z funduszy KBN w formie dotacji
podmiotowej, tzw. SPB (Specjalne Programy Badawcze). Dofinansowanie to wynoszace
maksymalnie do 60 % wkladu wlasnego jednostki stanowito znaczne wsparcie dla
wykonawcow projektu.

3.1.1. Udzial AGH w miedzynarodowych programach i tematach badawczych

Kontrakty w ramach Programow Ramowych Unii Europejskiej stanowig najwickszy
procent posrdd wszystkich projektéw realizowanych w AGH w ramach programéw
miedzynarodowych. W minionym okresie sprawozdawczym kontynuowano realizacj¢ 20
projektow z konkursow 5. PR (1999-2002) oraz zainicjowano prace w 11 projektach 6. PR
(2002-2006). Najwigcej projektow — zarowno w 5. jak i 6. PR realizowanych jest w obszarze
tematycznym: spoteczenstwo informacyjne.

W 6. PR pojawity si¢ nowe instrumenty realizacji projektow. Wsrod rozpoczetych w AGH
kontraktow realizowane sg tzw. Integrated Project (3), Network of Excellence (3) Marii Curie
Training Network lub Transfer of Knowledge (3) oraz Integrated Infrastructure Initiative (2).
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W fazie negocjacji sg projekty, ktére realizowane beda w ramach Specific Support Action
I Coordination Action.

Tabela nr 2. Ilo$¢ projektow 5. i 6. PR realizowanych aktualnie w AGH w rozbiciu na
poszczegdlne jednostki .

Projekty  bedace

Jednostki AGH d L
w trakcie realizacji

Wydziat Metalurgii i Inzynierii Materialowej 2
Wydziat Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Elektroniki 10
Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Robotyki 2
Wydziat Inzynierii Materiatowej 1 Ceramiki 1
Wydziat Metali Niezelaznych 2
Wydziat Paliw 1 Energii 1
Wydziat Fizyki i Techniki Jadrowej* 8
CYFRONET 5
Ogolem 31

*) obecna nazwa wydziatu- Wydziat Fizyki i Informatyki Stosowanej- WFilS

Poniewaz w 6.PR zmienity si¢ reguly aplikacji i nie ma konieczno$ci uzyskania
podpisu prawnego przedstawiciela Uczelni na wniosku w pierwszym ectapie zglaszania
projektu, nie jest mozliwe oszacowanie wskaznika sukcesu uczestnictwa AGH w dotychczas
ogtoszonych konkursach.

Na podkreslenie jednak zastuguje fakt, ze uczestnictwo Akademii Gorniczo-Hutniczej
w konkursach 6.PR zostalo docenione przez Kapitule Konkursu (powotang przez Ministra
Nauki i Informatyzacji) na najbardziej aktywnego uczestnika 6.PR w kategorii ,,uczelnia
wyzsza”. , Krysztatlowa Brukselka” - nagroda w tym konkursie - zostata wreczona Rektorowi
AGH podczas migdzynarodowej konferencji ,,Badania-Innowacyjno$¢-Wzrost Gospodarczy”
zorganizowanej w kwietniu 2004 roku w Warszawie przez Krajowy Punkt Kontaktowy
Programow Badawczych UE. AGH uhonorowana zostala réwniez dyplomem za uzyskanie
statusu Centrum Zaawansowanych Technologii dla ,,Centrum Zaawansowanych Technologii
Informatycznych dla Przedsiebiorstw”. Ponadto nominacje do nagrody ,Krysztalowej
Brukselki” w kategorii indywidualnej otrzymal prof. Andrzej Jajszczyk =z Katedry
Telekomunikacji WEAIIE.

W wyniku przeprowadzonej przez DWZ, w marcu 2004 roku akcji informacyjnej
dotyczacej konkursu na Centra Doskonato$ci ogloszonego przez MNil, 7 centréw
zgloszonych przez AGH zostato — zgodnie z komunikatem MNIil — dopuszczonych do procesu
ewaluacji. Centra te maja w szczegdlno$ci prowadzi¢ badania naukowe o charakterze
interdyscyplinarnym, o wysokiej jakosci oraz realizowa¢ miedzynarodowe projekty
i programy badawcze.

Jak pokazuje tabela nr 1 w omawianym okresie sprawozdawczym AGH podpisata 11
kontraktow na udziat w projektach 6.PR. Stosunkowo duzo projektow, do ktorych przystapita
nasza Uczelnia otrzymato co najmniej dobrg ocen¢ ewaluatoréw, lecz nie uzyskato
dofinansowania z Komisji Europejskiej. Projektodawcy mogli ubiega¢ si¢ w KBN o $rodki
w wysokosci 15.000,-PLN (dla koordynatora 30.000,-PLN) na kontynuacje wspotpracy
Z partnerami zagranicznymi lub koszty ponownego ztozenia wniosku. Do tej pory wystano 13
takich wnioskow, z czego pozytywna decyzje¢ przewodniczacego KBN uzyskato 10.

Dziat Wspotpracy z Zagranica bedacy rownoczesnie Lokalnym Punktem
Kontaktowym Programéw Badawczych UE prowadzit nadal dziatalno$¢ konsultacyjng
I informacyjng dotyczaca 6.PR jak rowniez innych programéw unijnych. Dziatalnosé
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informacyjna DWZ polegala na przekazywaniu i1 udost¢pnianiu materiatow (broszury,
foldery, przewodniki, wzory formularzy, prezentacje multimedialne) a takze organizacji
spotkan. Informacje kierowane byly do Dziekandéw, Prodziekanow odpowiedzialnych za
wspotprace z zagranicg, zamieszczane na tablicy DWZ jak rowniez przesylane w formie
elektronicznej do 0sob, ktore zglosity che¢ otrzymywania biezacych wiadomosci oraz do 0sob
realizujacych projekty.

DWZ udostgpnial roéwniez wydawnictwa, ktore mogly by¢ pomocne przy
poszukiwaniu mozliwos$ci aplikowania o $rodki zagraniczne i przy sporzadzaniu aplikacji
(Eurofunding, Cordis, Wiadomosci KPK- Granty Europejskie, Research Europe).

W 2003 roku, oprocz projektow wymienionych w tabeli 1, pracownicy AGH uczestniczyli
wspélnie z partnerami zagranicznymi w realizacji 250 innych projektow badawczych
(tabela 3).

Tabela 3
LP. |KRAJ ILOSC PROJEKTOW
1. AUSTRALIA 1
2. AUSTRIA 12
3. BELGIA 6
4, BIALORUS 1
5. BRAZYLIA 1
6. BULGARIA 1
7. CHILE 1
8. CHINY 4
9. CZECHY 14
10. |DANIA 1
11.  |EGIPT 2
12.  |ESTONIA 1
13.  |FINLANDIA 1
14.  |FRANCJA 21
15. |GRECJA 3
16.  |HISZPANIA 10
17. |HOLANDIA 5
18. INDIE 3
19. IRLANDIA 2
20. IZRAEL 1
21.  [JAPONIA 4
22. |KOREA 2
23.  |LIBIA 1
24.  |[LITWA 2
25.  |[LUXEMBURG 1
26. |MEKSYK 1
27.  [INIEMCY 30
28. [INORWEGIA 4
29. |PORTUGALIA 5
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30. |PROGRAMY UE 26
31.  |ROSJA 7
32.  |RUMUNIA 3
33.  |SINGAPUR 2
34.  |SLOWACJA 4
35. |[SLOWENIA 2
36.  |SZWAJCARIA 8
37.  |SZWECJA 4
38.  |UKRAINA 9
39.  |USA 14
40.  |W.BRYTANIA 11
41.  |WEGRY 5
42.  |WIETNAM 5
43.  |WLOCHY

RAZEM: 250

Posrod w/w projektow, 17 to projekty wlaczone do protokotow/programow
wykonawczych do uméw miedzyrzadowych. W dalszym ciggu obserwuje si¢ spadek liczby
zglaszanych do KBN aplikacji co wigze si¢ niewatpliwie z faktem, ze KBN nie wydziela
w dotacji na dzialalno§¢ statutowa Uczelni S$rodkow, ktore bylyby przeznaczone na
finansowanie wymiany osobowej w zatwierdzonych do w/w umow projektach.

3.1.2. Udzial AGH w mi¢dzynarodowych programach edukacyjnych

W okresie sprawozdawczym realizowano w Uczelni 2 programy o charakterze
edukacyjnym: CEEPUS obejmujacy kraje Europy Srodkowej i Srodkowo-Wschodniej oraz
SOCRATES, w ktorym uczestnicza kraje cztonkowskie UE oraz stowarzyszone z Unig
Europejska.

Rok akademicki 2003/04 byt pierwszym rokiem funkcjonowania programu Socrates -
Erasmus wg nowych zasad. Oznacza to, ze akcje zwigzane z wymiang studentow,
doktorantow i pracownikow sa w catosci koordynowane przez Agencj¢ Krajowa Programu
Socrates w Warszawie. W okresie sprawozdawczym AGH podpisata z Agencja Krajowa
umowe na realizacj¢ wyjazdow studentéw 1 wykltadowcoOw oraz na wsparcie organizacji
wymiany. W ramach dziatan obejmujacych wyjazdy, z mozliwosci studiowania za granica
skorzystato 101 studentow AGH (tabela 4). Lacznie studenci spgdzili za granica okoto 640
miesigcy, co daje $rednig dlugo$¢ pobytu powyzej 6 miesiecy. Stypendium wynosito srednio
150,- Euro na miesigc. Wyzsze stypendium otrzymali studenci wyjezdzajacy do Finlandii
I Wielkiej Brytanii ze wzgledu na wyzsze koszty utrzymania w tych krajach. Zrealizowana
ilo§¢ wyjazdow jest co prawda najwyzsza od poczatku uczestnictwa AGH w programie
Erasmus, jednakze biorgc pod uwage wnioskowang ilo$¢ wyjazdow studentow AGH, stopien
realizacji umowy wynosi 80 % .

W tym samym roku akademickim na Wydziatach AGH (WIMiC, WIMiR, WMS, WZ)
studiowato 9 stypendystow Erasmusa z Francji, Holandii i Niemiec. Liczba studentow
przyjezdzajacych do naszej Uczelni stanowi zaledwie 9% liczby wyjazdow. Jest to zjawisko
niepokojace, zwlaszcza wobec stanowiska Komisji Europejskiej, ktora oczekuje, ze
W znacznym stopniu wzro$nie liczba studentéw przyjezdzajacych na studia do Polski.
W przeciwnym razie fundusze na wsparcie wyjazdow polskich studentow zostang
zmniejszone.
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Tabela 4

Statystyka wyjazdowa za rok 2003/2004
Wydzial AGH Studenci Pracownicy I10$¢ umow

WGIG 2 0 2
WMilM 2 0 2
WEAIIE 31 16 13
WIMIR 14 1 5
WGGiOS 5 0

WGGIIS 2 0

WIMIC 3 3 13
WO 0 0 1
WMN 5 2 5
WWNIG 4 4 1
WZ 23 1 10
WPIE 5 0 1
WFIiTJ* 0 3
WMS 2 4
WNSS 1 1
OGOLEM: 101 30 64

*) obecnie WFilS

Z tabeli nr 4 wynika, ze najwiecej stypendystow Erasmusa to studenci z Wydziatow: EATIE
(31), Zarzadzania (23) oraz IMiR (14), natomiast najwigcej umoéw podpisaty Wydziaty EAIIE
(13), IMiC (13) oraz Zarzadzania (10). Poréwnujac dane przedstawione w tabeli mozna
wywnioskowa¢, ze nie wszystkie zawarte umowy sa realizowane. Analiza danych z uméw
wykazuje jeszcze wigksze dysproporcje pomigdzy planami zapisanymi w umowach a ich
realizacja. Ponizej przedstawiono dokladne dane liczbowe:

¢ studenci, liczba wyjazdow planowanych — 213, realizacja - 101,
e studenci, liczba przyjazdow planowanych — 118, realizacja- 9,
e nauczyciele, liczba wyjazdow planowanych — 72, realizacja- 30.

Tak niski poziom realizacji wyjazdow ma bezposredni skutek w obnizonej wysokosci
srodkow finansowych przyznawanych naszej Uczelni przez Narodowa Agencje. Agencja
bowiem stosuje zasady korygowania plandw wyjazdowych w oparciu o wyniki realizacji
umowy z lat poprzednich. Pomimo apeli do Dziekanéw 1 0s6b odpowiedzialnych za realizacje
poszczegdlnych umdw o realistyczne (dostosowane do mozliwosci znalezienia odpowiednich
kandydatow) zaplanowanie liczby wyjazdoéw, w dalszym ciagu réznice pomigdzy planami a
ich realizacjg sg zbyt duze.

Ze $rodkéw na tzw. wsparcie organizacji wymiany sfinansowano kursy jezykow
obcych dla studentéw AGH planujacych wyjazd za granice w ramach Programu. Kursy
zostaly przeprowadzone przez lektorow Studium Jezykow Obcych AGH. Byly to: intensywny
kurs jezyka francuskiego (2 grupy) oraz intensywny, specjalistyczny kurs jezyka
niemieckiego (3 grupy). Uczestniczylo w nich 102 studentow. Kursy zakonczyty sie
egzaminami. Ponadto z w/w funduszy optacono 5 wizyt monitoringowych oraz wydano
kolejny juz uaktualniony i zmodyfikowany ,Informator dla studentow AGH”, ktory
rozpowszechniany byl wsrdod Dziekanéw Wydzialow, osob kontaktowych do umow
bilateralnych jak rowniez wsrod studentéw zglaszajacych si¢ na organizowane przez DWZ
spotkania informacyjne. Tradycyjnie, cz¢$¢ srodkow zostata przeznaczona na optlacenie
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kosztow kursu jezyka polskiego dla kilku cudzoziemcéw — studentow “Erasmusa” w naszej
Uczelni.
W omawianym okresie sprawozdawczym nie bylo juz zZadnych opo6znien
w przekazywaniu do Uczelni §rodkow finansowych z Agencji Krajowej na realizacje zawartej
umowy. Podobnie jak w poprzednich latach, wktad finansowy Uczelni w realizacje¢ programu
byt znaczacy. AGH pokrylta koszty przelewow bankowych grantow studenckich jak rowniez
dofinansowata (w wysokosci 30%) koszty podrdzy nauczycieli akademickich.
Cato$¢ spraw zwigzanych z obsluga administracyjng i finansowg Programu prowadzit
Dzial Wspoétpracy z Zagranicg. Pomimo faktu istnienia programu Socrates —Erasmus w AGH
od ponad 6 lat, DWZ - jak co roku — przywigzywal duza wagg do prowadzenia akcji
informacyjnej wsrdd spotecznosci akademickiej. Przedsigwzigcie to realizowano poprzez:
e organizacje¢ spotkan informacyjnych ze studentami,
e Dbiezacy aktualizacj¢ strony internetowej Programu,
e wydanie uaktualnionego ,Informatora dla studentow AGH” wraz z wzorami
dokumentoéw i ich opisem,
e aktualizacje ,,biblioteczki Erasmusa” z informatorami i folderami uczelni partnerskich,
e umieszczanie komunikatow na tablicy DWZ,
¢ indywidualne rozmowy z zainteresowanymi.
W omawianym okresie wprowadzono réwniez zmiany do ,,Regulaminu funkcjonowania
programu Socrates-Erasmus w AGH”, aby dostosowa¢ go do obowiazujacych ogdlnie regut
Programu.
Tabela nr 5 zawiera wykaz wszystkich uczelni zagranicznych, z ktorymi AGH podpisata
umowy w roku akademickim 2003/04. Tylko dwie umowy nie obejmowaly wymiany
studentow, a w szesnastu nie przewidziano wymiany kadry dydaktyczne;.

Tabela 5
Lp. | Miasto Uczelnia | Wydzial inicjujacy
AUSTRIA
1 [Graz Karl-Franzens-Universitit Graz WMS
2 |Leoben Montanuniversitaet Leoben WGGIOS
3 [Wien Technische Universitit, Wien WFiTJ
4 |Wien Universitiat Wien WMN
BELGIA
5 |Gent |Universiteit Gent | WEAIIE
DANIA
6 |Copenhagen |University of Copenhagen | WFiTJ
FINLANDIA

7 [oensuu North Karelia Polytechnic, Joensuu Wz

8 [Tampere [Tampereen Teknillinen Korkeakoulu WEAIIE
9 [Turku Abo Akademi University WIMiC

FRANCJA

10 [Belfort University of Technology of Belfort-Montbeliard WEAIIE
11 [Bordeaux Universite Bordeaux WEFiTJ
12 |Compiegne Université de Technologie WIMiC
13 [Dijon Université de Bourgogne-Dijon WIMiC
14 |Grenoble Institut National Polytechnique de Grenoble INPG WEAIIE
15 [Grenaoble Institut National Polytechnique de Grenoble INPG WEAIIE
16 |Grenoble Institut National Polytechnique de Grenoble INPG WEAIIE
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17 |Lille Université des Sciences et Technologies de Lille wz
18 [Lille ICAM WIMIR
19 [Limoges Ecole Nationale Supérieure de Ceramique Industrielle-ENSCI WIMIC
20 [Marseille Université de Provence (Aix-Marseille 1) WIMIC
21 |Nancy Ecole Nationale Supérieure des Mines WPIE
22 |Nancy Université Henri Poincaré - Nancy 1 WIMIR
23 [Orleans Université d'Orléans WMS
24 [Strasbourg Université Louis-Pasteur WEAIIE
25 [Toulon Université Toulon-Var WMilM
GRECJA
26 [Patras lAnotato Tehnologico Ekpedeftiko Idrima Patras (TEI) WIMIR
HISZPANIA
27 |Almeria Universidad de Almeria WGIG
28 |Barcelona Universitat de Barcelona WIMiC
29 |Coruna Universidad de A Coruna wz
30 [Madrid Universidad Carlos 111 de Madrid WEAIIE
HOLANDIA
31 |Delft Technische Universiteit WGIG
32 [Delft Technische Universiteit WGGiIlIS
33 |Den Haag Haagse Hogeschool wz
34 |Utrecht Hogeschool van Utrecht WIMIR
NIEMCY
35 |Aachen RWTH Aachen WIMiIC
36 |Aachen RWTH Aachen WGGIIS
37 [Bielefeld Universitit Bielefeld WEAIIE
38 [Clausthal Technische Universitit Clausthal WIMIC
39 [Clausthal Technische Universitit Clausthal WMN
40 |Coburg Fachhochschule Coburg Wz
41 |Dresden Technische Universitit Dresden WMN
42 |Freiberg TU Bergakademie Freiberg WWNIG
43 |Freiberg TU Bergakademie Freiberg WMilM
44 |Freiberg TU Bergakademie Freiberg WMS
45 |Freiberg TU Bergakademie Freiberg WIMIC
46 |Freiberg TU Bergakademie Freiberg WIMiC
47 |lilmenau Technische Universitét [iImenau WEAIIE
48 |Kassel Universitiat Gesamthochschule, Kassel WEAIIE
49 |Lueneburg Fachhochschule Nordostniedersachsen Wz
50 [Mittweida Hochschule Mittweida (FH) wz
51 [Miinster Fachhochschule Miinster WIMIC
WIELKA BRYTANIA
52 [Brighton University of Brighton WO
53 [Edinburgh University of Edinburgh WIMIR
54 [Middlesbrough  [University of Teesside wz
55 [Norwich University of East Anglia WEAIIE
WLOCHY
56 ['Aquila Universita degli Studi di I'Aquila WMS

61




57 JAncona Universita degli Studi di Ancona WMN
58 |Bergamo Universita degli Studi di Bergamo wz
59 [Camerino Universita degli Studi di Camerino WEAIIE
60 [Foggia Universita degli Studi di Foggia wz
61 |Genova Universita degli Studi di Genova WMN
62 [Siena Universita degli Studi di Siena WNSS
63 [Torino Politecnico di Torino WEAIIE
64 [Varese Universita degli Studi dell'Insubria WEAIIE

Komisja Europejska uruchomita w roku akademickim 2003/04 nowy program edukacyjny
0 nazwie Erasmus-Mundus. Jego podstawowym celem jest prowadzenie przez Europejskie
Konsorcja Uczelni wspolnych studiow magisterskich. Akademia Gorniczo-Hutnicza
(WEAIE) zadeklarowata gotowo$¢ uczestnictwa w tym programie i w maju 2004 roku
ztozyta stosowna aplikacje we wspolpracy z uczelniami z Francji (Ecole Nationale Supérieure
des Télecommunications — koordynator projektu ) oraz Belgii, Danii, Hiszpanii, Niemiec,
Wioch, Szwecji 1 Wielkiej Brytanii.

3.2. Umowy z zagranicznymi osrodkami naukowymi

Wg stanu na dzien 30 czerwca 2004 roku AGH posiadala 85 umow o wspdipracy
bilateralnej z o§rodkami naukowymi za granica. Sa to umowy o charakterze ogdlnym dajace
mozliwo$¢ podpisywania szczegdélowych uzgodnien na szczeblu wydzialdow Uczelni.
38 sposrdd nich zawiera zapis o mozliwosci przystapienia uczelni partnerskich do wspdlnego
dyplomowania studentow. Z mozliwosci tej skorzystali studenci AGH biorgcy udziat
w Programie Socrates-Erasmus, dzigki ktoremu mogli czgsciowo sfinansowaé pobyty na
uczelniach zagranicznych. Aktualnie w przygotowaniu do podpisania sg umowy z: Université
Henri Poincaré — Nancy (nowa wersja istniejagcej umowy), San Diego State University — USA
(odnowienie umowy), Libyan Petroleum Research Center - Libya, University of Chemical
Technology and Metallurgy — Sofia, lvanovo State Power University - Rosja oraz z trzema
instytucjami z Peru.

3.3. Konferencje miedzynarodowe

W roku akademickim 2003/04 zorganizowano na AGH lub przy znaczacym udziale
pracownikow AGH 48 konferencji migdzynarodowych, ktorych petlny wykaz znajduje sie¢
w tabeli 6. Wiadomo ponadto, ze bardzo wielu pracownikow AGH uczestniczylo
w charakterze cztonkow komitetow naukowych oraz programowych w konferencjach
mig¢dzynarodowych organizowanych przez inne uczelnie 1 organizacje mi¢dzynarodowe, co
jednak nie podlega niestety ewidencjonowaniu w Uczelni, nie mozna wigc w tym przypadku
poda¢ zadnej konkretnej liczby.
Tabela 6

KONFERENCJE MIEDZYNARODOWE W ROKU AKAD. 2003/2004

European Conference on Circuit Theory and Design ECCTD'03

Il Miedzynarodowa Konferencja - "Techniki Urabiania 2003"

Polish Teletraffic Symposium PSRT 2003

Miedzynarodowa Konferencja Naukowo-Techniczna "Budownictwo Podziemne 2003"
International Conference "Underground Construction 2003"

IV Miedzynarodowa Konferencja "Metale Szlachetne"

IX Sympozjum "Problemy Eksploatacji Uktadéw Izolacyjnych Wysokiego Napiecia - EUI 2003"

~N (O[O [ W N [
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VI Miedzynarodowa Konferencja Naukowa - Zarzgdzanie Przedsiebiorstwem

Miedzynarodowa Konferencja nt: "Ksztattowanie krajobrazu terendw poeksploatacyjnych
W gornictwie"

10

KomPlasTech 2004

11

XXVII Miedzynarodowa Zimowa Szkota Mechaniki Gérotworu

12

Acoustical and Biomedical Engineering

13

Il Konferencja Naukowa "Energia-Ekologia-Etyka"

14

International Carpathian Control Conference ICCC'2004

15

International Conference on Computational Science 2004 (ICCS 2004)

16

Miedzynarodowa Konferencja nt. "Zastosowanie metod matematycznych i komputeréw w nauce
technice"

17

Szkota Eksploatacji Podziemnej

18

IX Konferencja Wykorzystanie Zasobow Zi6z

19

Sesja Naukowa z okazji 100 rocznicy Profesora T. Malkiewicza

20

Sztuczna Inteligencja w Inzynierii Biomedycznej

21

Multimedia Communication and Services MCS 04

22

Koleje linowe i wyciggi narciarskie w swietle nowych przepiséw UE

23

Geologia Formacji Weglowodanéw Polski

24

Miocenskie ztoza soli w rejonie przykarpackim

25

VIl Konferencja Odlewnicza TECHNICAL 2004 "Odlewnictwo XXI w. - technologie, maszyny
urzgdzenia odlewnicze"

26

Odlewnictwo Metali Niezelaznych Nauka - Technologie

27

Teoretyczne i Praktyczne Problemy Zagospodarowania Odpadéw Hutniczych

28

Xl Sympozjum Wymiany Ciepta i Masy

29

Nowe metody i technologie w geologii naftowej, wiertnictwie, inzynierii ztozowej i gazownictwie

30

Eksperyment MUSE do weryfikacji obliczen transportu neutronéw w uktadach podkrytycznych

31

Technika Strzelnicza w Gornictwie

32

Szkota Gospodarki Odpadami

33

Budownictwo Podziemne 2003

34

Inzynieria Mineralna- Stan Aktualny i Perspektywy

35

Cracow Grid Workshop 2003 - Technologie Gridowe

36

Techniki Urabiania 2003

37

XV Miedzynarodowe Sympozjum "Zastosowania Teorii Systeméw"

38

Kamien Architektoniczny i Dekoracyjny

39

Procedura Ocen Oddziatywania na Srodowisko - Praktyka i Rozwdj

40

V1l International Symposium on Self - Propagating High-Temperature Synthesis (SHS 2003)

41

Il Seminarium Polsko-Niemieckie

42

X11l Konferencja Naukowa: Biomateriaty w Medycynie i Weterynarii

43

Obrébka Pozapiecowa Stali na Odlewy

44

Odzyskowe Wytapianie Stali na Odlewy

45

Problemy Implementacji Zasad Ochrony Srodowiska Obowigzujgce w UE w Przemysle
Energochemicznego Przetwdrstwa Wegla Polski i Republiki Czeskiej

46

Dwunaste Warsztaty "3in1" Grafy 2003

47

Jakos¢ i Uzytkowanie Energii Elektrycznej

48

Il Miedzynarodowa konferencja "Ciggte odlewanie stali"
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Decyzja Rady ,,Arab and European Universities Association” (AEUA) AGH miata
by¢ gospodarzem ,,Second Presidents’ Meeting of the AEUA”. Planowany pierwotnie na
listopad 2003 roku termin konferencji zostat przesunigty na wrzesien 2004, jednakze ze
wzgledu na skomplikowang sytuacj¢ miedzynarodowa (wojna w Iraku), konferencja - decyzja
wiladz AGH - zostata odwotana.

Konferencja miata by¢ poswigcona przedyskutowaniu roli uniwersytetow
w budowaniu platformy kulturowej, naukowej i ekonomicznej miedzy Europa a Swiatem
Arabskim (,,The Universities’ role in bridging the cultural, scientific and economic gaps
between Europe and the Arab World”.).

Organizacja AEUA zostala zalozona w roku 1998. AGH przystapita do niej w roku
2000. Jest to jedna z siedmiu organizacji miedzynarodowych (ACRU, EDEN, EUA, FEANI,
IAU,SEFI), do ktérych nalezy Uczelnia.

3.4. Wyjazdy pracownikow i studentow, wizyty gosci zagranicznych

Jedna z form wspotpracy z zagranica sa wyjazdy pracownikow i studentow. Wyjazdy
te zwigzane sg w duzej mierze (34%) z czynnym uczestnictwem w konferencjach naukowych.
Znaczna cz¢$¢ podrozy - ponad 20% - to wyjazdy wynikajace z realizacji programoéw
unijnych. Inne kategorie wyjazdow to podréze w celu: przeprowadzenia konsultacji
naukowych, udzialu w targach, wystawach, prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, uczestnictwa
w obronach prac dyplomowych, podpisywania umoéw, odbywania praktyk, uczestnictwa
w oficjalnych delegacjach Uczelni, regionu czy resortu edukacji.

Najczesciej odwiedzanymi krajami byty: Niemcy (305), Francja (155), Ukraina (148)
oraz Austria (117) 1 Wtochy (115). Podroze do tych krajow stanowig tacznie 51 % wszystkich
wyjazdow.

W minionym okresie sprawozdawczym najwigcej podrozy stuzbowych zrealizowano
z Wydziatow: FiTJ (19,8%), EALE (17,6%) oraz GGiOS (16,1%).

Tabela 7

Wyjazdy pracownikow i studentow Statystyczna

Lp Jednostka AGH _ Real izaCJ:a 1lor§§ }nggggw

Konferencje programéw Inne Razem pracownika*

europejskich

1. |WGIG 27 6 21 54 0,27
2. |WMilM 41 22 34 97 0,54
3. |WEAIIE 113 118 56 287 0,63
4. |WIMIR 73 25 43 141 0,52
5. |WGGiOS 54 12 196 262 1,13
6. |WGGIIS 15 3 33 51 0,37
7. |WIMIC 55 15 34 104 0,57
8. |WO 36 - 13 49 0,60
9. |WMN 20 16 16 52 0,53
10. [WWNIG 11 9 17 37 0,53
11. |WZ 13 27 18 58 0,41
12. |WPIE 10 14 12 36 0,53
13. |WFiTJ 58 55 209 322 2,09
14. |WMS 30 4 10 44 0,39
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15. |WNSS - 1 2 3 0.07
16. Jednostki pozawydziatowe 5 8 17 1) R R —

Razem: 561 335 731 1627 |  ceemeeee

* z wylqgczeniem pracownikow administracji

Poréwnanie ilosci wyjazdow w stosunku do ilo$ci zatrudnionych na Wydziatach
pracownikOw naukowych 1 inzynieryjno-technicznych wykazuje, ze aktywno$¢ w tym
zakresie jest na Uczelni silnie zrdéznicowana, w zwigzku z czym S$rednio na jednego
pracownika WFiTJ przypada 2,09 wyjazdu, a analogiczny wskaznik dla WNSS wynosi 0,07.
(Tabela 7). Tak wigc takze w warto$ciach wzglednych najbardziej aktywny byt WFiTJ oraz
WGGIOS (1,13), a w dalszej kolejnosci WEAIIE (0,63), WO (0,60).

Podobnie jak w latach ubieglych liczba przyjazdow gosci z zagranicy (wg danych DWZ)
W poréwnaniu z liczbg wyjazdow byta znacznie nizsza i stanowila 13% ogoélu wyjazdow, a
dla poszczegdlnych wydziatdéw wahala si¢ od 0 do 69%. Najwigksza liczbg gosci, - rowniez
w warto$ciach bezwzglednych - przyjat Wydzial Gornictwa i Geoinzynierii (37 0s6b)
| Zarzadzania (33 osoby).

Tabela 8 przedstawia zestawienie $rodkow przeznaczonych na pokrycie kosztow
delegacji zagranicznych (dane te sg tylko szacunkowe). Pochodzily one zaréwno ze §rodkow
budzetowych Uczelni jak tez pozyskanych z zewnatrz (projekty unijne, kontrakty, wspotpraca
z przemyslem, fundacje). Ogoétem wydano 3.458.401,60 PLN, a $redni koszt jednego wyjazdu
w Uczelni wynidst 2.125,-PLN.

Tabela 8
Kwota wydatkowana
Lp. Nazwa jednostki Sredni koszt wyjazdu
Ogotem (w zh)

1. |WGIG 164.956,19 3.054
2. |WMilM 248.067,63 2.557
3. |WEAIIE 903.432,19 3.147
4,  |WIMIR 337.349,19 2.392
5. |WGGiOS 247.334,19 944
6. |WGGIIS 78.802,72 1.545
7. |WIMIC 320.841,74 3.085
8. |WO 78.147,49 1.594
9. |WMN 147.242 91 2.831
10. |WWNIG 71.342,79 1.928
11. |(WZ 122.891,01 2.118
12. |WPIE 65.415,61 1.817
13. |WFiTJ 553.841,81 1.720
14. |WMS 61.361,55 1.394
15. |WNSS 4.009,38 1.336
16. |Jednostki pozawydziatowe 53.365,20 1.778
OGOLEM: 3.458.401,60 2.125
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3.5. Inne formy wspolpracy

Dnia 16 wrzesnia 2003 w Uniwersytecie Bolonskim JM Rektor AGH ztozyt podpis
pod deklaracja Magna Charta Universitatum. Do tej pory dokument ten okreslajacy role
uniwersytetu jako instytucji, wokot ktorej koncentruje si¢ zycie spoteczne jak i precyzujacy
podstawowe zasady, ktére musza stanowi¢ podstawe dziatalnosci uniwersytetu podpisato
ponad 400 Uczelni. AGH jest jedng z 16 uczelni polskich i drugg sposrod krakowskich
uczelni, ktére podpisaty Magna Charta.

W dniach 15-16 wrze$nia 2003 w Paryzu odbyto si¢ Forum Nauki i Technologii
Polskiej. Przedsigwzigcie zorganizowane bylo przez Ministerstwo Nauki i Informatyzacji we
wspotpracy z francuskim Ministerstwem Badan i Nowych Technologii a takze Ambasada RP
w Paryzu 1 Ambasada Francji w Warszawie. Celem spotkania bylo zaprezentowanie
dynamicznie rozwijajacego si¢ sektora wysokich technologii w Polsce oraz poszukiwanie
nowych obszarow wspotpracy pomiedzy osrodkami naukowymi w Polsce 1 we Francji.

W grupie 20-tu wyselekcjonowanych przez KBN referatow zgtoszonych przez krajowe
instytucje naukowo-badawcze i uczelnie, 20% stanowily opracowania przygotowane przez
pracownikow naukowych AGH. W szczegdlno$ci referaty wygtlosili:prof. Andrzej Korbel —

,,Knowledge-Based Method of Metal Forming — from Science to Industry”, prof.

Stanistaw Witczak — ,,Natural Baseline Quality in European Aquifers: a Basis for

Aquifer Management”,

o prof. Edward Nawarecki — ,,Intelligent Information System and Agent Technologies”,

e dr Elzbieta Pamuta — ,New Approach to Tissue Reconstruction and Regeneration —

Composite Biomaterials”,mgr Mariusz Czop — ,,Unique in the World-Scale, Long-

Term of the Aquifer Restoration Monitoring in the System: Zakrzowek Carbonate

Massive — Vistula River”.

20 lutego 2004 roku w Akademii Gorniczo-Hutniczej goscita delegacja przedstawicieli
szkot wyzszych Regionu Rhone-Alpes. W trakcie spotkania, w ktorym uczestniczyli
przedstawiciele WEALE, WZ 1 WFiTJ, czlonkowie delegacji z Francji przedstawili
mozliwosci podejmowania studidéw przez studentow z Polski jak rowniez prowadzenia
wspolnych badan naukowych.

21 kwietnia 2004 roku AGH odwiedzila delegacja Technicznego Uniwersytetu
Z Monachium, ktorej przewodniczyt Rektor tej Uczelni, prof. Wolfgang Herrmann. Ze strony
AGH w spotkaniu uczestniczyl Prorektor ds. Miedzynarodowych oraz przedstawiciele
9 Wydziatéw o profilach zblizonych do istniejagcych w TU Muenchen. W trakcie spotkania
Rektorzy przedstawili swoje uczelnie. Przedyskutowano réwniez mozliwosci wspotpracy
w zakresie edukacji i badan naukowych.

Réwniez w kwietniu z dwudniowa wizyta przebywata w Uczelni delegacja Ecole
Centrale de Paris. W trakcie spotkania z przedstawicielami Wydzialdéw 1 samorzadu
studenckiego zostata przedstawiona struktura ksztalcenia w uczelni paryskiej 1 mozliwosci
wspolpracy w zakresie edukacji. Na rgce Prorektora ds. Ksztatcenia ztoZzono zaproszenie do
rewizyty w jesieni br.

W  zwiagzku z obchodami Roku Polskiego na Ukrainie, Ministerstwo Nauki
I Informatyzacji zorganizowato w dniach 21-25 czerwca 2004 roku ,,.Dni Nauki Polskiej na
Ukrainie”. Dni Nauki odbywaty si¢ we Lwowie ( 21-22.06) oraz w Kijowie (23-25.06).
W trakcie Dni zorganizowano wystawe pt. ,,Prezentacja wspolnych polsko-ukrainskich
projektéw naukowo-badawczych” oraz towarzyszace seminaria ,,Polska i Ukraina razem we
wspolnych projektach Unii Europejskiej”. MNil zaprosito do udzialu w obchodach
przedstawicieli AGH realizujacych wspdlne projekty z partnerami z Ukrainy. Uczelni¢
reprezentowali pracownicy WWNIG.
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W potowie marca 2004 uptywal termin zgloszenia kandydatow do stypendium Global
Science Scholars Program 2004 sponsorowanego przez Lucent Technologies Foundation.
Konkurs po raz pierwszy zostat ogltoszony w Polsce i AGH zostala zaproszona jako jedna
z 10 uczelni w polskich. Kandydatami mogli by¢ wylacznie wybitnie uzdolnieni studenci
pierwszego roku kierunkéw informatyki i telekomunikacji. AGH zglosita 5-ciu kandydatow.
Laureatem w konkursie zostal student Wydziatu Elektrotechniki Automatyki Informatyki
I Elektroniki.

3.6. Dzialalno$¢ Zespolu ds. Pozyskiwania Srodkéw Pozabudzetowych

Gléwnym zadaniem Zespotu jest pozyskiwanie funduszy ze zroédel pozabudzetowych.

W tym celu Zespot:

- zbiera informacje o mozliwosciach uzyskania dotacji na projekty realizowane przez
Uczelni¢ od organizacji krajowych, zagranicznych i mig¢dzynarodowych oraz osob
prywatnych,

- dba o utrzymanie dobrych kontaktéw z jednostkami wspierajagcymi AGH,

- pomaga w przygotowaniu wnioskéw o dofinansowanie projektow.

Aktywnos¢ jednoosobowego ,,zespotu” obejmowata nastepujace dzialania:

1. przygotowanie projektu pilotazowego w programie LEONARDO DA VINCI

W ubieglym roku zostat przygotowany projekt do programu Leonardo da Vinci, ktorego
celem bylo stworzenie platformy internetowej dot. ochrony $rodowiska, partnerami projektu
byli cztonkowie Europejskiej Sieci Uniwersytetow Gorniczo-Hutniczo —Petrochemicznych.
Projekt ten nie otrzymat dofinansowania z Komisji Europejskie;.

2. Redagowanie gazetki- GRANT DLA AGH

Od 1 stycznia br. ukazuje si¢ miesi¢cznik informujacy o zroédtach funduszy i terminach
oglaszanych konkursow. Informator jest rozsylany na wszystkie wydzialy poczta
elektroniczng i umieszczany na stronie Zespotu.

3. Przygotowanie strony internetowej:

W lutym br. zostata utworzona strona internetowa Zespotu (http://home.agh.edu.pl/~zpsp) -
zawierajgca informacje o dziatalno$ci Zespotu, o wybranych funduszach, linki do
uzytecznych stron jak réwniez archiwum informatora ,, GRANT DLA AGH”. Strona jest na
biezaco uzupetniana nowymi wiadomosciami.

4. Przygotowanie anglojezycznej oferty badawczej wydziatow :

W marcu br., przy wspdlpracy z wybranymi wydzialtami przygotowany zostal projekt
graficzny 1 wydrukowana ulotka w jezyku angielskim obejmujaca oferte badawcza wydziatow
zajmujacych si¢ ochrong $rodowiska. Miesigc poOzniej zostaly stworzone ulotki dla
pozostatych wydziatow- 5 tematycznych ulotek. W lipcu br. zostata przeprowadzona
ostateczna korekta przez poszczeg6lne wydzialy i Zespot przekazal materialy do wstepnego
sktadu do drukarni.

5. Przygotowanie materialow informatycznych programu INTERREG |11 C

W marcu br. uczestniczono w spotkaniu ,,PARTNER SEARCH FORUM” w Berlinie,
w ktorym brali udzial promotorzy i partnerzy projektow w ramach programu INTERREG III
C. W trakcie tego spotkania nawigzano kontakty z promotorami 7 projektow o tematyce
zbieznej z dziatalno$cig badawcza niektorych wydzialow AGH.

Po powrocie rozestano informacj¢ do wybranych wydziatow oraz przygotowano specjalne
wydanie "GRANT DLA AGH”, ktére rozestano na wszystkie wydziaty. Efektem tych
kontaktow byto przystapienie trzech jednostek AGH do trzech projektow realizowanych
w ramach programu INTERREG Ill C- w sierpniu br. powinny by¢ opublikowane wyniki
konkurséw projektow.

67


http://home.agh.edu.pl/~zpsp

6. Koordynacja INTERREG IIl C- EUROPEJSKA SIEC REGIONOW GORNICZYCH
(ESRG):

W maju br. wraz z Prodziekanem Wydziatlu Gornictwa 1 Geoinzynierii - dr P. Czaja, p. M.
Fory$ uczestniczyla w spotkaniu partnerow projektu w Brukseli, na ktorym ustalano
ostateczng wersje projektu 1 zadania kazdego z partneréw w projekcie.

Wyniki konkursu projektéw — sierpien 2004.

7. Udziat w przygotowaniu wniosku do FUNDUSZU WYSZEHRADZKIEGO:

15 czerwca br. zostal zlozony wniosek z Wydzialu Matematyki Stosowanej na
dofinansowanie konferencji ,,3in1” Graphs 2004 - Zespot pomagal w wypelnianiu wniosku.
8. Udzielanie konsultacji: dotyczacych mozliwosci dofinansowania konkretnych juz planéw i
projektow:

Zespot jest w stalym kontakcie z wieloma jednostkami AGH m.in.: Szkotag Ochrony
Srodowiska im. W. Goetla (pomoc w przygotowaniu wniosku do Wojewédzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska) oraz prowadzi konsultacje z pracownikami wigkszoséci wydziatow.

9. Wspotudziat w przygotowaniu projektu O DOFINANSOWANIE Z KOMITETU BADAN
NAUKOWYCH — wraz z prof. J. Danko przygotowany zostal wniosek o dofinansowanie
dziatalno$ci Europejskiej Sieci Uniwersytetow Gorniczo-Hutniczo- Petrochemicznych.
Zostanie ztozony we wrze$niu br.

10. Uczestnictwo w szkoleniach:

P. Marta Fory$ w minionym roku uczestniczyla w nastgpujacych szkoleniach i konferencjach:

- Europejski Fundusz Spoteczny dla Szkot Wyzszych —Urzad Miasta, Krakow;

- Sytuacja Szkot Wyzszych po wejsciu do Unii Europejskiej- Agencja Szkolenia
i Promocji Kadr, Warszawa;

- Konferencja Programu Leonardo Da Vinci- Krajowa Agencja Programu Leonardo da
Vinci, Warszawa;

- Europejskie Spotkanie Wspotpracy Nauki i Przemystu — Migdzynarodowe Targi
Poznanskie, Poznan,;

- ,JJak napisa¢ wniosek do 6. Programu Ramowego” — KPK Politechnika Krakowska,
Krakow;

- Partner Search Forum, Interreg 111C — Berlin;

- Konferencja dot. migdzyregionalnej wspotpracy we wspolnej Europie- Graz,

11. Opracowanie publikacji:

Artykuty:

-,Metody pozyskiwania funduszy na amerykanskich wuczelniach” BIP 03/2004,

- ,,Buropejski Fundusz Spoteczny dla Szkot Wyzszych” BIP 05/2004.

Ulotki w jezyku angielskim:

»AGH UST YOUR PARTNER IN ENVIROMENTAL PROJECTS”

- ,AGH UST YOUR PARTNER IN MATERIAL SCIENCE PROJECTS”

- ,AGH UST YOUR PARTNER IN THE FIELDS OF: Electrical engineering,
Automatics, Computer Science and Electronics; Mechanical Engineering and
Robotics”

- ,,AGH UST YOUR PARTNER IN THE FIELDS OF: Dirilling, oil and Gas; Fuels and
Energy; Physics and Nuclear Techniques”

- LAGH UST YOUR PARTNER IN THE FIELDS OF: Management and Applied
Mathematics”.

Prezentacje:

,» Metody pozyskiwania funduszy na amerykanskich uczelniach”,
»Wspolpraca z absolwentami Szkot Wyzszych”.
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3.7. Miedzynarodowa Szkotla Inzynierska

Rok akademicki 2003/04, 6smy rok dziatalno$ci Szkoty, byl zarazem sidédmym rokiem

dziatalno$ci dydaktycznej. W wyniku przeprowadzonej rekrutacji na pierwszym roku

rozpocze¢to studia w jezyku angielskim 13 0sob (5 na kierunku Automatics and Robotics, 8 na
kierunku Environmental Engineering). Nowi studenci MSI to Polacy, Nigeryjczyk

i Pakistanczyk. Ilos¢ studentow w Miedzynarodowej Szkole Inzynierskiej w roku

akademickim 2003/04 wyniosta 47 osob. Ilo§¢ osob prowadzacych zajecia, w réoznym

wymiarze godzin (przez caly okres studiow), wynosi 70.

Dzigki wsparciu Fundacji Kosciuszkowskiej goscito w MSI 7 wykladowcow — profesoréw

zZIIT i jeden z San Diego State University. Osoby te realizowaly 15-godzinne cykle

wyktadéow kursowych, przewidzianych programem, uzgadniajac szczegdlowy zakres
tematyczny z odpowiednimi opiekunami z AGH.

Przygotowano i przeprowadzono akcje rekrutacyjne i promocyjne, na ktore zlozyly sie

nastepujace dziatania:

- uczestnictwo w tzw. ,Dniach Otwartych” organizowanych w listopadzie 2003
i w kwietniu 2004 przez AGH,

- rozprowadzenie materiatow informacyjnych o MSI w szkotach $rednich w Krakowie,

- zamieszczenie ogloszen w gazetach ogolnopolskich,

- opracowanie informacji na temat anglojezycznej oferty edukacyjnej MSI w AGH,
zarOwno na stronie internetowej, jak 1 w formie wydanej drukiem przez KRASP jako
przewodnik How to Study in Poland in English Language (uzupethione w drugiej edycji
w roku 2004),

- uczestnictwo i referat Dyrektora MSI w seminarium organizowanym przez Centrum
Ksztalcenia Migedzynarodowego Politechniki Lodzkiej nt.: Ksztalcenie w jezykach obcych
- doswiadczenia polskich uczelni, w ktérym uczestniczyto ponad 60 oso6b z kilkudziesieciu
uczelni wyzszych (wrzesien 2003),

- uczestnictwo Dyrektora MSI w organizowanej przez Polsko-Amerykanska Komisjg
Fulbrighta, Ambasad¢ USA w Polsce i Konsulat Generalny USA w Krakowie oraz
Polskie Stowarzyszenie Stypendystow Fulbrighta jednodniowej konferencji na temat:
Wspolpraca akademicka Polski i Stanow Zjednoczonych w sSwietle polityki edukacyjnej
obu krajow. Stan obecny i perspektywy.

- spotkanie z rektorami uczelni wyzszych z Iraku,

- kontakt z zagranicznymi jednostkami wspierajagcymi edukacje,

- prowadzenie akcji promocyjnej na terenie Chicago (gazety, radio, uczestnictwo Dyrektora
MSI w Dniach Krakowa w Chicago).

MSI opracowato szereg ofert edukacyjnych:

- w wyniku inicjatywy Dyrektora MSI prof. Janusza Gotasia, Rektor AGH prof. Ryszard
Tadeusiewicz skierowal do Ministra Spraw Zagranicznych RP  Wlodzimierza
Cimoszewicza oferte dotyczaca mozliwosci ksztalcenia w AGH-MSI obcokrajowcow
w ramach oferowanej przez Rzad RP pomocy dla Iraku,

- Studies in English. Proposal - oferta ksztalcenia w jezyku angielskim skierowana
bezposrednio na rece pana Ziyjad Raoof, Przewodniczacego Kurdyjskiego Centrum
Informacji i Dokumentacji (Kurdish Information & Documents Center) bedacego gosciem
MSI wraz z Dr. Asmat M. Khalid, President of Dohuk University oraz Rektorem
University of Sulaimani,

- Summer Semester in Krakow - przygotowanie programu edukacyjnego dla studentéw
Illinois Institute of Technology i San Diego State University. Wstgpnie uzgodniono, ze
studenci bedg przebywac¢ w Polsce corocznie okoto 6 tygodni (od konca maja do potowy
lipca) studiujac kulture biznesu w Polsce i w Europie, gospodarke panstw bedacych
w transformacji  spoteczno-ekonomicznej, polski i europejski system prawa
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gospodarczego, zagadnienia zwigzane z cywilizacjg oraz historig Europy i PolskKi.
Zorganizowane tez zostang wizyty w polskich przedsigbiorstwach uczestniczacych w
wymianie migdzynarodowej 1 w instytucjach odpowiedzialnych za promocje¢ wspoipracy i
jej rozwoj. Pierwsze grupy studentéw amerykanskich przyjada do Polski w roku 2005.
Realizowany jest program zakupoéw ksigzek do biblioteki anglojezycznej MSI. Zbiory te
podlegaja Bibliotece Glownej AGH. Obecny stan 215 pozycji powigkszony zostat o 28
pozycji. Rowniez w tym zakresie Katedra Nauk o Srodowisku zadeklarowata kwotg 1500
USD rocznie na dalsze zakupy. Przygotowano w formie skryptow i1 powielono 608
egzemplarzy pomocy naukowych.
Fundacja wyposazyla dwa studenckie laboratoria komputerowe MSI w nowy sprzet
niezb¢dny do normalnego funkcjonowania Szkoty. Dodatkowo ,,PROIDEA” przeprowadzita
w ograniczonym zakresie prace remontowe wspomnianych pomieszczen.
Katedra Nauk o Srodowisku WGGIIS z funduszy uzyskiwanych z Fundacji Kosciuszkowskiej
finansowata wydatki na rzecz MSI w latach 2003-2004:
- wizyty profesorow z USA — 49.777,73 PLN,
- refundacja biletow i pobyt studentow MSI w USA — 3.040,4 PLN,
- zakup ksigzek dla MSI - 1950,8 PLN.

3.8. Szkola Ochrony i InZynierii Srodowiska im. W. Goetla

Rok akademicki 2003/04 byt jedenastym rokiem dzialalno$ci Szkoty, w ktérym zgodnie ze
statutem kontynuowano i rozwijano interdyscyplinarng dziatalno$¢ dydaktyczng o zasiggu
og6lnopolskim.
W szkole prowadzono nast¢pujace studia podyplomowe:

e Studium Podyplomowe Ochrona i inzynieria $srodowiska,

e Studium Podyplomowe Zarzadzanie ochrong srodowiska,

e Studium Podyplomowe Odnawialne zasoby i zrodta energii.

Studium Podyplomowe ,Ochrona i inzynieria $rodowiska” oraz Studium
Podyplomowe ,,Zarzadzanie ochrong §rodowiska” ukonczylo tacznie 47 stuchaczy.

Na studiach podyplomowych ,,Odnawialne zasoby 1 zrodia energii” jest obecnie 33 stuchaczy,
ktorzy ukoncza je w semestrze zimowym 2004/05.

W 2004 roku przypada 115 rocznica urodzin prof. Walerego Goetla - patrona Szkoty,
wieloletniego rektora AGH. Z tej okazji Rada Programowa Szkoty podjeta inicjatywe
zorganizowania krajowej konferencji naukowej ,,Ochrona i inzynieria $rodowiska -
zrdbwnowazony rozwoj”.

Rektor AGH przyznat rowniez Szkole dotacje na druk materiatow konferencyjnych w pismie
,»Polish Journal of Environmental Studies” znajdujacym si¢ na tzw. liScie filadelfijskie;.

W tegorocznej dziatalnosci Szkoty kontynuowano rowniez nawigzang w latach
poprzednich wspolprace z przedstawicielami Polonii.

Zorganizowano spotkanie robocze czlonkow Rady Programowej Szkoly z prof.
Stanistawem Wicherkiem — dyrektorem Francuskiego Centrum Zréwnowazonego Rozwoju
CNRS w Paryzu, oraz Prorektorem Ecole des Mines w Paryzu prof. P. Jamet. Efektem tego
spotkania jest udziat AGH w tworzeniu centrum edukacyjnego Chinese-French Center for
Energy and the Environment (CEFCEET). Perspektywiczna wspotpraca interdyscyplinarna
zw/w francuskimi osrodkami naukowymi ma obejmowaé wspoOlne projekty naukowe
dotyczace monitoringu srodowiska, jak tez udziat w opracowaniu ostatecznej wersji programu
modelowych szkolen podyplomowych w zakresie $rodowiska, zrownowazonego rozwoju
I energii przy wspotpracy z czolowymi specjalistami z Francji i Chin.

Odbyto si¢ takze kolejne spotkanie z prof. dr hab. Antonem Stashem vice
przewodniczagcym Stowarzyszenia Polskich Inzynierow w Niemczech, kanclerzem
Europejskiego Kolegium Zarzadzania oraz Prezesem tego Stowarzyszenia mgr inz. C.
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Wojciechowskim majace na celu podjgcie wspolnych dziatan w ramach Programu Leonardo
da Vinci.

Dziatalno$¢ Szkoty majaca na celu przypomnienie prekursorskich koncepcji i szkolen
zainicjowanych przez prof. W. Goetla w zakresie zrownowazonego ekologicznie rozwoju
gospodarczego jak tez rozwijanie wspOtpracy naukowo-dydaktycznej z czolowymi
polonijnymi naukowcami stuzy jak najlepszemu przygotowaniu mlodych kadr
W priorytetowej dziedzinie wspolpracy europejskie;.

Dzigki dochodom ze studiow podyplomowych Szkota uzyskata dodatni wynik finansowy
w rozliczeniu roku 2003 .

3.9. Osrodek Edukacji Niestacjonarnej

W $wietle rozwijania edukacji niestacjonarnej jako jednej z form ksztalcenia na odleglosé,
Osrodek Edukacji Niestacjonarnej podejmuje wiele dzialan majacych na celu
upowszechnienie tej formy ksztatcenia. W swojej dziatalnosci OEN stara si¢ propagowac oraz
rozwija¢ ksztatcenie przez Internet na naszej Uczelni, m. in. poprzez:

- Notatki w Internecie. W okresie od 15 czerwca 2003 r. do 31 marca 2004 r. Osrodek
przeprowadzitl kolejna edycj¢ konkursu ,Notatki w Internecie”. Konkurs jest
organizowany pod patronatem Rektora Akademii Gérniczo-Hutniczej i co roku cieszy si¢
rosngcg popularnoscig. Osrodek Edukacji Niestacjonarnej zapewnit zaplecze techniczne,
logistyczne, jak i opiek¢ merytoryczng nad przeprowadzanym konkursem. W tegoroczne;j
edycji  konkursu zgloszono 14 prac o bardzo wysokim poziomie technicznym
I merytorycznym. Rektor AGH nagrodzit az 9 prac. Wszystkie prace konkursowe stang si¢
ogolnodostepnymi materiatami dydaktycznymi i zostang umieszczone na oficjalnej stronie
dydaktycznej AGH (wigcej informacji na stronie internetowej konkursu:
http://www.oen.agh.edu.pl/notatki_konkurs.html)

- Strona z materialami dydaktycznymi AGH. Od listopada 2003 roku Osrodek Edukacji
Niestacjonarnej AGH wspolnie z Uczelnianym Centrum Informatyki AGH zajmuje si¢
zarzadzaniem elektronicznymi materiatami dydaktycznymi Uczelni. W tym celu OEN
stworzyl strong internetowg (http://www.dydaktyka.agh.edu.pl/), ktorej celem jest
udostepnianie w sposob przejrzysty i skatalogowany elektronicznych materiatlow
dydaktycznych Uczelni. Strona ta umozliwia autorom prezentowanie swoich publikacji
oraz jest dla wszystkich zrodtem poszerzania 1 zdobywania wiedzy.

- AKCENT. W ramach dziatalno$ci Konsorcjum AKCENT, OEN uczestniczy w budowie
wspolnej zintegrowanej przestrzeni e-learningowej w Krakowie, przy wspotpracy z ACK
CYFRONET AGH, Akademia Rolnicza (Wydziat Techniki i Energetyki Rolnictwa),
Uniwersytetem Jagiellonskim (Wydziat Biotechnologii), Katedra Automatyki AGH,
Katedra Elektrotechniki AGH 1 Katedra Informatyki AGH.

Pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych

W swojej dziatalnosci OEN stara si¢ rowniez pozyskiwaé $rodki pozabudzetowe krajowe oraz
europejskie na sfinansowanie swojej dziatalnos$ci oraz rozwoj ksztatcenia niestacjonarnego.
W tym celu w roku sprawozdawczym OEN przygotowat i zlozyt 15 wnioskéw o projekty
krajowe jak 1 europejskie (7 wnioskdw o fundusze krajowe oraz 8 wnioskéw o fundusze
europejskie), z ktorych 3 zostaly zaakceptowane do realizacji. W tabeli 1 zamieszczone
zostato zestawienie projektow zaakceptowanych do realizacji w biezacym 1 nastgpnych latach,
wnioskow oczekujacych na oceng jak réwniez wnioskéw odrzuconych.

Uczestnictwo w konferencjach i szkoleniach
Pracownicy Os$rodka biorg czynny udziat w najwazniejszych konferencjach poswigconych
edukacji niestacjonarnej i e-learningowi, takich jak EDEN czy Akademia On-Line.

71



http://www.oen.agh.edu.pl/notatki_konkurs.html
http://www.dydaktyka.agh.edu.pl/

Uczestniczg takze w warsztatach z zakresu metodyki e-learningu i zastosowania
nowoczesnych technologii w edukacji a takze szkoleniach z zakresu pozyskiwania $rodkow
zewnetrznych na dziatalno$¢ zwigzana z wdrazaniem e-learningu.

Publikacje pracownikéw OEN
Pracownicy Osrodka sa autorami szeregu artykutow z zakresu e-learning publikowanych w
materiatach konferencyjnych i czasopismach.

Dziatalno$¢ Krajowego Punktu Kontaktowego Programu eContent

Krajowy Punkt Kontaktowy dziata przy Osrodku Edukacji Niestacjonarnej AGH i jest

finansowany z dotacji Ministerstwa Nauki i Informatyzacji. Celem KPK jest

rozpowszechnianie informacji na temat mozliwos$ci uczestnictwa w Programie eContent,
organizowanie szkolen i1 doradztwo w zakresie wypelniania wnioskow do Programu.

Dziatalno$¢ KPK obejmuje w szczegdlnosci:

- Organizacj¢ szkolen i konferenc;ji.

- Promocj¢ Programu.

- Konsultacje indywidualne, w tym takze telefoniczne — ok. 20 spotkan w sprawie
konkretnych projektow, ok. 5-20 konsultacji telefonicznych dzienne.

- Aktualizacje strony internetowej oraz bazy danych stuzacej do wyszukiwania partneréw i
rozsylania informacji nt. nowosci w eContent, tlhumaczenie dokumentdéw, stworzenie
forum dyskusyjnego dla wymiany informacji i przyktadow najlepszych praktyk

- Jednym z gléwnych zadan KPK programu eContent jest pomoc w wyszukiwaniu
partneréw dla osob cheacych ztozy¢ wniosek do Komisji Europejskiej. Dzigki wspotpracy
z pracownikami Komisji Europejskiej w Luksemburgu oraz z pracownikami punktoéw
kontaktowych z innych krajow KPK pomaga kojarzy¢ partneréw zainteresowanych
opracowaniem wspolnego projektu.

- Kontynuacje wspotpracy z Krajowym Punktem Kontaktowym 6. PR, Punktami
branzowymi 1 regionalnymi a takze nawigzanie wspolpracy z Krajowym Punktem
Kontaktowym Programu eTen. Stata wspotpraca z Ministerstwem Nauki i Informatyzacji

- Agnieszka Chrzgszcz jest cztonkiem Komitetu Zarzadzajacego Programu eContent.
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Tabela 1

Projekty krajowe

Projekty europejskie

Kuter Konsorcjum Uczelni Technicznych do koordynacji dziatan
w zakresie doksztatcania na odlegto$¢ mlodziezy szkot srednich z
matematyki i fizyki

Projekt ,,eTeacher — vocational training in e-learning for teachers based on
e-learning platform in SCORM standard” w programie Leonardo da Vinci.
Koordynatorem projektu jest Osrodek Edukacji Niestacjonarnej AGH,
partnerami Gmina Trzebinia, University of London oraz University of
Tartu. Celem projektu jest stworzenie modutéw kursow e-learningowych
dla nauczycieli w dziedzinie e-learning.

Projekty zaakceptowane do realizacji

Kurs ,Inzynieria $rodowiska miejskiego na przyktadzie
zabytkow Krakowa” W ramach projektu finansowanego przez
Fundacj¢ Kos$ciuszkowska kontynuowany byt kurs ,,Inzynieria
srodowiska miejskiego na przykladzie zabytkéw Krakowa”.
Kurs jest realizowany przez: I Liceum Ogolnoksztatcace im. B.
Nowodworskiego w Krakowie, Katedre¢ Nauk o Srodowisku
Wydziatu Geodezji Goérniczej i Inzynierii Srodowiska AGH,
Osrodek Edukacji Niestacjonarnej AGH. Nowym elementem
kursu opracowanym przez O$rodek Edukacji Niestacjonarnej
AGH jest prezentacja multimedialna wykonana w technologii
Flash. (http://ism.oen.agh.edu.pl/). Prezentacja ta umozliwia
odbiorcom kursu zapoznanie si¢ w interesujacy sposob z jego
merytoryczng zawartoscig. Charakterystyczng cecha poOwstatej
prezentacji jest jej nieliniowy sposob przekazywania wiedzy. W
ramach kursu Os$rodek Edukacji Niestacjonarnej AGH uruchomit
takze forum dyskusyjne (htttp://ism.oen.agh.edu.pl/forum), ktére
jest ptaszczyzng prowadzenia kursu. Forum to jest takze dla
uczacych si¢ miejscem wymiany pogladow i dyskusji na temat
kursu.

Kognitywny model elLearning — opracowanie i wstgpna
weryfikacja zatozen” - projekt badawczy KBN realizowany
wspélnie z Katedrg Logiki Wydziatu Filozoficznego UlJ,
2004 - 2005




Projekty ztozone i oczekujace na akceptacje

Projekty krajowe Projekty europejskie

Projekt ,,Matopolska Matopolska Platforma Ksztalcenia|l |Projekt eTen ,,WELCOME: web-based e-learning for SME and

Ustawicznego oparta o0 e-learning” w ramach Programu craftsmen of modern Europe”. Koordynatorem projektu  jest

Operacyjnego Rozwoju Regionalnego Wojewodztwa Berufbildungszentrum Hellweg. OEN jest jednym z partneréw wsrod

Matopolskiego na lata 2004-06. Celem projektu jest opracowanie instytucji z Wegier, Austrii, Wioch, Belgii, Danii i Litwy.

systemu ksztatcenia niestacjonarnego opartego gtownie o zasady

e-learning dla potrzeb naszej Uczelni oraz calego regionu

Matopolskiego. Koordynatorem projektu jest Osrodek Edukacji

Niestacjonarnej.

Centrum Doskonatosci CeLL »” w ramach konkursu |2 Projekt eLearning ,eFilter” - Koordynatorem projektu jest Vrije

ogloszonego przez Komitet Badan Naukowych Universiteit w Holandii. Poza OEN wsrod partneréw projektu znalazty sie
instytucje z Czech, Estonii, Szwecji, Wegier, Danii a takze Wyzsza Szkota
Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie. Celem projektu jest promowanie
alfabetyzmu cyfrowego w nowych panstwach cztonkowskich.

»Narzedzia 1 Technologie Wirtualnej Edukacji” — wniosek o |3 Projekt eLearning ,,Mentor” - Koordynatorem projektu jest FOR.COM

projekt badawczy zamawiany KBN zlozony przez partneréw
Wirtualnej Politechniki

Consorzio Interuniveritario — Formazione per la Comunicazione we
Wiloszech. Poza OEN wsérod partnerow znalazty si¢ instytucje z Wioch,
Hiszpanii, Francji oraz Niemiec. W ramach projektu powstanie
Obserwatorium e-Learning oraz stworzona zostanie dynamiczna i dobrze
zorganizowana sie¢ badan realizujacych wytyczne Komisji Europejskiej
zawarte w E-Learning Action Plan. Wyrdzniono 3 gltéwne obszary badan:
metodyka uczenia si¢ i nauczania dla e-learningu, nowe technologie dla
edukacji oraz konsekwencje spoteczne
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Projekt Er@sNET - Erasmus Network in Educational Technology.
Koordynatorem projektu jest University of Liége - CRIFA (Centre de
Recherche sur I’Instrumentation, la Formation et 1’Apprentisage). Wsrod
partneréow, obok OEN znalazly si¢ uniwersytety z Belgii, Francji, Szwecji,
Wielkiej Brytanii oraz Szwajcarii. Projekt dazy do stworzenia konsorcjum
ekspertow z dziedziny technologii edukacyjnych. Celem projektu jest
przeprowadzenie badan dotyczacych zastosowan programow technologii
edukacyjnych w roznych kontekstach uniwersyteckich, rozpoznanie
wartosci dodanej i innowacji oraz koordynacja wybranych programéw w
perspektywie realizacji strategii bolonskiej.

Projekty krajowe

Projekty europejskie

Projekty odrzucone

Superpracownia projekt sktadany wraz z Wydzialem
Filozoficznym UJ, Katedrg Logiki do Kancelarii Prezydenta na
sfinansowanie  pilotazowej  pracowni  komputerowej i
laboratorium badawczego na potrzeby e-learning

Leonardo da Vinci ,,RURI3L” projekt sktadany przez FREREF wraz z
partnerami z Belgii, Francji, Luksemburga, Hiszpanii i Polski na rzecz
wspoOltpracy regionalnej w dziedzinie ksztalcenia przez cate zycie

6 PR IST ,,Triple-e Network of Excellence, enhancing e-learning through
evaluation”

Program Socrates Grundvig ,,Motivation in Initial Studies and post-graduate
training for students and unemployed young graduates”. Koordynatorem
jest DC Vision z Cezch, OEN jest jednym z partnerow ws$rod instytucji z
Czech, Polski, Grecji, Wloch, Hiszpanii i Islandii.
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4. Sytuacja finansowa Uczelni

Po raz kolejny nasza Uczelnia zakonczyta rok budzetowy -2003 dodatnim wynikiem
finansowym netto w wysokos$ci 8,3 miln zt. W poréwnaniu do roku ubieglego dodatni wynik
finansowy jest nizszy o ponad 1,7 mln zt.

Uczelnia z roku na rok powigksza swoje przychody ogotem. W zakresie przychodow
finansujacych dziatalno$¢ dydaktyczng w 2003 r. w wysokos$ci 192.556,4 tys. zt stanowigcych
64 % ogoélu przychodéw w catosci przychodow, od kilku lat znaczaco wzrasta udziat
srodkow pozyskiwanych poza dotacja podmiotowa Ministerstwa Edukacji Narodowej
I Sportu przekazywang na dziatalno$¢ dydaktyczna.

W stosunku do dotacji bazowej MENiS w 2003 r. dokonato zwigkszenia srodkéw dla naszej
Uczelni z tytutu II etapu poprawy poziomu przecigtnych wynagrodzen miesigcznych
W szkolnictwie wyzszym od dnia 1.09.2003 r. o kwote 8.659.4 tys. zl.

Przychody dziatalno$ci naukowo-badawczej w kwocie 85.077,6 tys. zt stanowia 28 %
catosci przychodow Uczelni. Nadal az ponad 80 % przychodow tej dziatalnos$ci to $rodki
otrzymane z Ministerstwa Nauki i1 Informatyzacji zar6wno w ramach dotacji podmiotowych
jak i srodkoéw pozyskanych na finansowanie przyznanych naszym pracownikom projektow
badawczych. Nalezy zauwazy¢, ze w ostatnich 2 latach znacznie, bo az o 36,6% zmalata
kwota dotacji podmiotowej MNil na badania wlasne. Cieszy natomiast, co jest zastuga
aktywnos$ci 1 skuteczno$ci naszych pracownikéw naukowych, znaczny wzrost $rodkow
otrzymanych na realizacj¢ projektow badawczych celowych jak réwniez $rodkéw z Unii
Europejskiej.

Pozostate przychody Uczelni 24.023,2 tys. zt stanowia 8% ogoélu przychodow, a
koszty pozostalej dziatalno$ci wynosza 13.533,3 co stanowi pond 4% kosztow ogdtem
Uczelni w omawianym okresie.

Struktura wydatkow dydaktycznych wynoszacych w omawianym okresie 194.518,2
tys. zt, to w 78% wydatki bezposrednio zwigzane z prowadzeniem procesu dydaktycznego.
Wydatki realizowane w kosztach wydziatlowych rozliczanych ze srodkéw dydaktycznych
stanowia 17% 1 pozostate 5% to kwoty przeznaczone z przychoddéw dziatalnosci dydaktycznej
na sfinansowanie kosztow ogolnych.

W ramach kosztéw bezposrednich tej dziatalno$ci najwigksza pozycje stanowig wyptacone
w ramach osobowego jak i bezosobowego funduszu ptac wynagrodzenia wraz z pochodnymi
oraz wydatki rzeczowe niezbg¢dne do zabezpieczenia i realizacji dydaktyki.

Wydatki w kwocie 85.074,4 tys. zt finansowane ze $rodkow dziatalnosci naukowo-

badawczej kwalifikowane jako koszty bezposrednie tej dziatalno$ci stanowia 80%. Pozostate
20% to koszty posrednie, w tym 16 % stanowig koszty wydzialowe rozliczane w tej
dziatalnosci 1 4% koszty ogdlne.
Bezposrednie koszty tej dziatalnoSci stanowig w kolejnosci udzialu w strukturze wydatkow:
honoraria 1 wyptaty z bezosobowego funduszu ptac oraz osobowy fundusz ptac wraz
z narzutami do tych wyptat (67,5%), wydatki rzeczowe niezbedne do prowadzenia badan
(26%) i zakupy aparatury (6,5%).

Nalezy podkresli¢c, ze prowadzone konsekwentnie od wielu lat oszczedne
gospodarowanie $rodkami publicznymi jak roéwniez przestrzeganie dyscypliny finansowej
przez jednostki organizacyjne realizujace przyjete przez Senat AGH plany rzeczowo-
finansowe jak rowniez nieustajaca aktywno$¢ pracownikéw jednostek dydaktycznych
w pozyskiwaniu $rodkdw pozabudzetowych pozwolity kolejny raz na uzyskanie
pozytywnego wyniku dziatalnosci Uczelni.

Sprawozdanie finansowe z wykonania budzetu Uczelni za 2003 rok zostato
szczegotowo przedstawione 1 przyjete przez Senat AGH na kwietniowym posiedzeniu Senatu
naszej Uczelni.



Sprawozdanie finansowe jest formg przesytania informacji o dziatalno$ci jednostki.
Informacja zawarta w sprawozdaniu finansowym jest z kolei podstawa do konstruowania
wskaznikow finansowych niezbednych do oceny efektywnos$ci ekonomicznej funkcjonowania
firmy. Wskazniki finansowe ilustruja relacje pomigdzy réznymi wielko$ciami
charakteryzujacymi sytuacj¢ finansows.

Wskazniki rentownos$ci pozwalajg na ocene zdolnosci jednostki do tworzenia zysku m.
innymi na podstawie :

e osigganych przychodow ze sprzedazy,

e zaangazowanego majatku (aktywa).
W naszej Uczelni wskazniki rentownosci w latach 2001-2003 (wg danych na koniec danego
roku) przedstawia ponizsze zestawienie.

L.p. Rodzaj wskaznika Wyliczenie 2001 r. | 2002 r. | 2003 r.

wynik finansowy netto
suma aktywow

1. Rentownos$¢ majatku (%) 6,89 3,30 2,60

wynik finansowy netto
przychody ze sprzedazy

2. |Rentowno$¢ sprzedazy netto(%) 1,22 3,70 2,97

Wskaznik rentownosci majatku ulegt obnizeniu w poréwnaniu do 2002 r., co oznacza, ze
zmniejszyt si¢ wypracowany zysk przypadajacy na jednostke warto$ci majatku.
Rowniez wskaznik rentowno$ci sprzedazy netto wykazuje tendencje spadkowa co jest
skutkiem zmniejszenia wypracowanego dodatniego wyniku finansowego netto w 2003 r.
W poréwnaniu do roku 2002.
Wskaznik rentownosci sprzedazy netto informuje o udziale zysku w wartos$ci sprzedazy.
Zdolnos¢ podmiotu gospodarczego do terminowego regulowania zobowigzan

krotkoterminowych (biezacych) tj. o okresie sptaty nie przekraczajacym jednego roku mozna
oceni¢ m. innymi na podstawie ksztaltowania si¢ nast¢pujacych wskaznikow :

e pokrycia zobowigzan biezacych,

e obrotu naleznos$ciami i inkasa nalezno$ci w dniach.

W Akademii wskazniki biezgcej ptynnosci finansowej w latach 2001-2003 (wg
danych na koniec danego roku) zostalty wyliczone w ponizszym zestawieniu.

L.p. Rodzaj wskaznika Sposob wyliczenia {2001 r.{ 2002 r. | 2003 r.
1 Wsk. pokryqa ble,zqcych srodki obrotqwe pgoiem 330 | 361 3,34
zobowigzan zobowigzania biezace
. r . . /
2. | Wsk. obrotu naleznosciami sprzedaznetio |15 571 15 06 | 11,02
nalezno$ci
3 Wsk. szy.bko,sc.1 obrotu nalezno$ci X 365 dni 2974 | 30,20 | 33.00
nalezno$ciami sprzedaz netto

Wskaznik pokrycia biezacych zobowigzan §wiadczy o dobrej ptynnosci finansowej Uczelni
i oznacza, ze w 2003 r. 3,34 razy majatek obrotowy Uczelni pokrywal w ciggu roku
zobowigzania krotkoterminowe. Za prawidlowy uznaje si¢ poziom tego wskaznika oscylujacy
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wokot wielko$ci 2. Natomiast jesli obnizy si¢ on do 1,5 to ocenia sig¢, ze istnieje ryzyko utraty
przez jednostke zdolno$ci do terminowego regulowania zaciagnigtych zobowigzan. Jak wida¢
wyptacalno$¢ Uczelni jest nadal pewna i mocna.

Wskaznik obrotu naleznosciami przedstawia liczbe cykli inkasa przecigtnego stanu naleznosci
przyjmujac za podstawe przychdd ze sprzedazy. Oznacza to, ze w roku 2003 czestotliwos¢
cyklu obrotu nalezno$ciami wyniosta 11,02 i jednocze$nie oznacza wydtuzenie czasu inkasa
tych naleznosci z 30,2 dni w ubieglym roku do 33,0 w omawianym roku. Wskaznik szybkosci
obrotu nalezno$ciami w dniach informuje wprost, ze $rednio 33 dni uptywa od momentu
sprzedazy do chwili wptywu naleznosci ($Srodkéw) na rachunek bankowy AGH za te¢
sprzedaz.

Nalezy podkresli¢, ze na taka sytuacje w 2003 r., podobnie jak w latach ubieglych,
decydujacy wpltyw mialy nadal trwajgce trudno$ci w pozyskiwaniu naleznosci od niektorych
podmiotéw gospodarczych jak roéwniez udzielanie przez jednostki organizacyjne AGH
(wydzialy) innym podmiotom kredytu kupieckiego, czyli wydluzonych termindéw ptatnosci za
wykonane prace nawet do 90 dni.
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5. Zatrudnienie i polityka kadrowo-placowa

Zasady 1 realizacja polityki kadrowej zwigzane byly z zalozeniami programowymi

I organizacyjnymi Uczelni.

W jednostkach organizacyjnych stan i struktur¢ zatrudnienia ksztaltowaly potrzeby
merytoryczne w zakresie dydaktyki, badan naukowych i organizacji oraz mozliwosci
finansowe kazdej z jednostek.

W latach 2002-2004 ogdlny stan zatrudnienia ksztattowat si¢ nastepujaco:

- zmniejszyta si¢ liczba pracownikéw ogdtem z 3936 w 2002 r. do 3902 etatéw w 2003 r.
oraz do 3841 etatow w 2004 r., tj. o 34 etaty (0,86%) w 2003 r. i o 61 etatow (1,56%)
w 2004 r.;

- wzrosta liczba nauczycieli akademickich z 1942 w 2002 r. do 1963 w 2003 r. i do 1977
etatow w 2004 r., tj. 0 21 etatéw (1,08%) w 2003 r. i 0 14 etatéw (0,71%) w 2004 r.;

- liczba pracownikdéw nie bedacych nauczycielami akademickimi zmniejszyta si¢ z 1994
w 2002 r. do 1939 w 2003 r. i do 1864 etatow w 2004 r., tj. 0 55 etatow (2,76%) w 2003 r.
i 075 etatow (3,87%) w 2004 r.

Struktura zatrudnienia i jej zmiany w okresie sprawozdawczym przedstawiajg si¢ nast¢pujaco:

- wzrosta liczba profesorow zwyczajnych z 113,40 w 2002 r do 124,30 (9,61%) w 2003 r.
i do 128,80 etatow (o 3,62%);

- liczba profesorow nadzwyczajnych posiadajacych tytul naukowy wyniosta w 2002 r.
86,00 etatow i nieznacznie spadta do 85,20 etatow (o 0,93%) w 2003 r. i wzrosta w 2004 r
do 90,75 etatow (o 6,52%);

- liczba profesoréw nadzwyczajnych posiadajacych stopien naukowy doktora
habilitowanego w 2002 r. wynosita 191,50 etatow i wzrosta do 196,50 etatow w 2003 r.
(0 2,61%) i spadta w 2004 r. do 186,50 etatow (o 5,09%);

- wzrosta liczba adiunktow z 940,90 w 2002 r. do 959,30 etatow (o 1,96%) w 2003 r. i do
982,03 etatow w2004 r. (0 2,37%); wtym wzrosta liczba adiunktow posiadajacych
stopien naukowy doktora habilitowanego z 28,00 w 2002 r. do 46,00 etatow w 2003 r.
(0 64,29%) i spadta w 2004 r. do 45 etatow (o 2,17%);

- zmniejszyta si¢ liczba asystentow z 390,00 etatow w 2002 r do 382,50 w 2003 r. (o
1,92%) do 370,50 etatow w 2004 r. (0 3,14%); w tym liczba asystentow posiadajacych
stopien naukowy doktora wzrosta z 28,00 w 2002 r. do 46,00 etatow (o 64,29%) w 2003 r.
i w 2004 r. spadta do 45,00 etatow (o 2,17%);

- liczba starszych wykladowcow zmniejszyta si¢ ze 118,00 etatow w 2002 r. do 108,50
w 2003 r. (0 8,05%) i wzrosta w 2004 r. do 127,50 etatow (o 17,51%);

- wazrosta liczba wyktadowcow z 88,40 w 2002 r. do 90,50 etatow w 2003 r. (0 2,38%)
i spadta do 73,33 etatow w 2004 r. (0 18,97%);

- liczba instruktorow WF spadta z 5 etatow w 2002 r. do 3 w 2003 r. (0 40,00%) i w 2004 r.
pozostala niezmieniona;

- wzrosta liczba lektorow z 6 w 2002 r. do 12 etatéw w 2003 r. (0 100%) i do 14 w 2004 r.
(0 16,67%).

Struktura zatrudnienia pracownikdéw nie bedacych nauczycielami akademickimi przedstawia

si¢ w poszczegolnych grupach nastepujaco:

- spadla liczba bibliotekarzy, kustoszy i stuzby bibliotecznej ze 108,30 w 2002 r. do 107,00
etatow w 2003 r. (0 1,20%) do 105,50 etatow w 2004 r. (0 1,40%);

- liczba pracownikéw administracyjnych nieznacznie wzrosta z 626,00 w 2002 r do 630,10
etatow (o 0,65%) w 2003 r. do 639,21 etatow (o 1,45%) w 2004 r.;
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- spadta liczba pracownikow naukowo-technicznych z 152,50 w 2002 r. do 148,80 ctatow
(0 2,34) w 2003 r., natomiast w 2004 r. wzrosta do 151,05 (o 1,51%);

- liczba pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach inzynieryjno-technicznych spadta
z 489,00 w 2002 r. do 476,00 etatéw (o 2,66%) i w 2004 r. do 462,00 etatow (o 2,94%);

- spadta liczba pracownikéw obstugi z 526,40 w 2002 r. do 489,80 ctatow (o 6,95%)
w 2003 r. do 424,27 etatéw (o 13,38%) w 2004 r.;

- zmniejszyla si¢ liczba pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotnikow z 91,90
w 2002 r. do 87,80 etatow (o 4,46%) w 2003 r. do 81,83 etatow (0 6,80%) w 2004 r.

Istotne znaczenie w strukturze zatrudnienia odgrywaja pracownicy Miasteczka
Studenckiego. Ich stan zatrudnienia wynosi 259,50 etatow, a udzial w tacznej liczbie
pracownikow administracji ogoélnouczelnianej (692,87 etatow) réwny jest 37,45 % (40,47 %
w 1999 1., 37,92 % w 2000 r., 39,28 % w 2001 r., 37,79% pracownikéw 2002 r.).

Liczba  pracownikow AGH  przebywajacych na  urlopach  bezplatnych
I wychowawczych zwigkszyla sie ze 135 osob do 139, tj. wzrost 0 2,96 %.

Relacja miedzy liczbg pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi
a liczbg nauczycieli akademickich zmniejszyta si¢ z 0,99 do 0,94 (w 1999 r. wynosita 1,17,
w 2000 r. 1,11, w 2001 r. 1,05, w 2002 r. 1,02). W wyniku konsekwentnej polityki kadrowej
Wiadz Uczelni, od wielu juz lat utrzymuje si¢ stala tendencja spadkowa tego wspotczynnika.

Zwickszyla si¢ liczba  profesoréw tytularnych ze 209,50 do 219,50 etatow.
Zmniejszyta si¢ liczba o0sO6b posiadajacych stopien naukowy doktora habilitowanego,
zatrudnionych na stanowisku profesora nadzwyczajnego i wzrosta jednocze$nie liczba
doktorow habilitowanych zatrudnionych na stanowisku adiunkta. Stosunek liczby profesoréw
posiadajacych tytut naukowy do liczby stanowisk profesorow nadzwyczajnych zajmowanych
przez osoby nie posiadajace tytulu naukowego w latach 1997 - 2004 wynosit odpowiednio
1:086; 1:0,89;1:0,93;1:0,88;,1:0,98;1:0,96;1:0,97.

Strukture zatrudnienia w Akademii Goérniczo-Hutniczej (stan na dzien 30 czerwca
2004 r.) zestawiono w tab. 1.

W roku akademickim 2003/04 tytut naukowy profesora otrzymalo 12 pracownikow.
Centralna Komisja ds. Tytutu Naukowego i1 Stopni Naukowych zatwierdzita 23 przewodoéw
habilitacyjnych przeprowadzonych w AGH, w tym dla 16 naszych pracownikow.

W okresie sprawozdawczym Prorektor ds. Ogolnych przyznal 12 stypendidéw na
przygotowanie rozprawy doktorskiej.

Prorektor ds. Ogdlnych koordynowat przygotowanie i wysytanie wnioskow o Nagrody
Prezesa Rady Ministrow oraz wnioskow o stypendia Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej dla
mtodych pracownikéw naukowych.

Prowadzono obsluge administracyjna korespondencji zwigzanej z postgpowaniem
0 nadanie tytutu doktora honoris causa AGH.

Prorektor ds. Ogolnych wspotpracowat z Senacka Komisja ds. Nagrod i1 Odznaczen
oraz Senacka Komisjg ds. Pracowniczych, ktorym zapewniono obstluge administracyjng, a
takze z Senacka Komisja ds. Administracyjno-Technicznych.

W ostatnim roku akademickim (do stycznia 2004 r.) Prorektor ds. Ogolnych byt
Przewodniczacym Rektorskiej Komisji ds. Organizacji Uczelni.

Prorektor ds. Ogolnych przewodniczyl spotkaniom Komitetu Rozbudowy Obiektow
Sportowo-Rekreacyjnych AGH, ktorej celem jest realizacja planu budowy nowej hali
sportowej i basenu.

Prorektor ds. Ogdlnych sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig Osrodka Historii Techniki
z Muzeum i Archiwum.

W roku akademickim 2003/04 w ramach swojej dziatalno$ci Os$rodek Historii Techniki
zorganizowal 9 ogodlnodostepnych prelekcji oglaszanych kazdorazowo afiszami na terenie
Uczelni 1 szkot $rednich.
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W okresie sprawozdawczym Muzeum Historii 1 Techniki AGH prezentowalo cztery stale
ekspozycje: 1) dziat historii Uczelni, 2) dziatl historii rzemiosta i przemystu, 3) modelarium
urzadzen gérniczych i hutniczych, 4) wystawa fotograficzna poswiecona spotkaniom z Ojcem
Swietym Janem Pawtem II.

W biezacym roku w ramach Dnia Hutnika zaprezentowano, we wspolpracy
z kolekcjonerami — pracownikami AGH, wystawe medaliersko-numizmatyczng ,,Moneta
W historii Polski”.
Przeprowadzono spis inwentaryzacyjny ksiggozbioru powstatego glownie z daréw od osob
prywatnych, instytucji i1 bibliotek, ztozonego z blisko 1800 tytutow (w tym cenne starodruki
wydane ponad 300 lat temu).

ZALACZNIK Tabela 1 — stan zatrudnienia w AGH
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6. Senat i Komisje Senackie

6.1. Senat

W okresie od wrzesnia 2003 roku do lipca 2004 roku odbyto si¢ 10 roboczych posiedzen

Senatu.

Tematyka spraw bedacych przedmiotem obrad Senatu byta bardzo réznorodna. Dyskutowano

nad problemami finansowymi Uczelni, poruszano sprawy ksztatcenia, kadrowe. Senat

podejmowat uchwaty dotyczace zmian w Statucie Uczelni i Regulaminie Organizacyjnym

AGH, zmian w strukturze organizacyjnej wydzialow, ustalil — jak co roku - wysoko$¢ pensum

dla nauczycieli akademickich i zasady jego obnizania.

Z istotnych, podjetych przez Senat, uchwat nalezy wymienic:

- utworzenie dwoch zamiejscowych osrodkéw dydaktycznych: w Bolestawcu i w Nowym
Saczu,

- powolanie Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw 1 Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej
dla Studentow,

- zbycie przez Uczelni¢ gruntow w Bukowinie Tatrzanskiej,

- ustalenie ,,Akademickiego Kodeksu Etycznego AGH”,

- powolanie Nadzwyczajnego Senackiego Zespolu ds. Restrukturyzacyjnych Uczelni
I okreslenie jego zadan,

- wyrazenie zgody na nadbudowe obiektu przy ul. Armii Krajowej 5,

- wyrazenie zgody na zaciaggnigcie kredytu bankowego na sfinansowanie budowy krytej
ptywalni w Miasteczku Studenckim,

- zmieniono nazw¢ Wydziatu Fizyki i Techniki Jadrowej na Wydziat Fizyki i Informatyki
Stosowanej,

- uchylenie uchwaty nr 69/1997 w sprawie nowelizacji wydziatlowych regulaminow
studiow doktoranckich,

- przyjecie, "Sprawozdania z wykonania budzetu Uczelni w 2003 roku", "Sprawozdania
finansowego za rok 2003 i podziatu wyniku finansowego" oraz zatwierdzenie "Planu
rzeczowo-finansowego Uczelni na 2004 rok”,

- pozytywne zaopiniowanie skladu Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej na rok 2004/05, i
okreslenie zasad rekrutacji na studia w roku akademickim 2004/05 1 w roku akademickim
2005/06 (do tzw. nowej matury) oraz planowanych wielkosci przyje¢ na studia,

- ustalenie wykazu aktualnych kierunkéw badawczych w Uczelni,

- powotanie nowych specjalnos$ci na Wydziatach: Gornictwa i Geoinzynierii, Wiertnictwa,
Nafty 1 Gazu, Inzynierii Mechanicznej 1 Robotyki, Elektrotechniki, Automatyki,
Informatyki i Elektroniki,

- wyrazenie zgody na powolanie: Miedzyuczelnianego Centrum Nowych Technik 1
Technologii  Medycznych, Akademickiego Centrum Naukowo-Technologicznego
AKCENT Matopolska, Centrum Zaawansowanych Technologii Teleinformatycznych dla
Przedsigbiorstw, Centrum Zaawansowanych Technologii ,Laserowa obrobka
materiatow”, Konsorcjum w celu koordynacji dziatan w zakresie doksztatcania na
odlegtos¢ mtodziezy szkot §rednich z matematyki i fizyki.

W sprawach personalnych Senat wyrazit zgode na 15 wnioskOw o mianowanie na stanowisko

profesora zwyczajnego oraz pozytywnie zaopiniowal: 33 wnioski o mianowanie na

stanowisko profesora nadzwyczajnego na czas nie okreslony i 9 wnioskOw o mianowanie na
stanowisko profesora nadzwyczajnego na okres 5-ciu lat.

Ponadto wybrano kandydatow do Nagrod MENIS za osiggnigcia naukowe i dydaktyczne

w 2003 r., podjeto jednga uchwate o nadanie tytulu Doktora Honoris Causa AGH, dwie
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uchwaty o wszczgciu postgpowania o nadanie takiego tytutu oraz siedem uchwat
0 zaopiniowaniu takich wnioskow z innych uczelni.

W sprawach organizacyjnych podjeto uchwaty w sprawie zmian w strukturach
organizacyjnych Wydziatéw: Metalurgii i Inzynierii Materiatlowej, Nauk Spotecznych
Stosowanych.

Prace Senatu byly wspierane 1 uzupelniane pracami o§miu Komisji Senackich.

6.2.Senacka Komisja Budzetowa

Komisja w mijajacym roku akademickim dzialata w niezmienionym 15-osobowym sktadzie.
Pracg Komisji kierowal (w zastgpstwie) prof. Antoni Tajdus — Prorektor ds. Ogolnych. W
posiedzeniach SKB uczestniczyli: rektor i prorektorzy, dyrektor adm. AGH i kwestor,
przedstawiciele zwigzkoéw zawodowych i zapraszani kierownicy jednostek org. W okresie
sprawozdawczym Komisja odbyta 9 posiedzen plenarnych i ok. 25 w grupach roboczych, w
zmniejszonym sktadzie (3-5 osob).

SKB nadzorowata realizacj¢ budzetu Uczelni w oparciu o comiesi¢czne sprawozdania
Kwestury, opracowywata dla rektora opinie w sprawach gospodarki finansowej Uczelni. Jako
podstawowe swoje zadanie Komisja traktowata przygotowanie budzetu Uczelni na rok 2004
oraz wypracowanie skutecznych metod zmniejszenia deficytu w kilku jednostkach org.

Po pozytywnym zaopiniowaniu wykonania budzetu w 2003 r. SKB podjeta prace nad
dopracowaniem algorytmu podziatu dotacji, wspotpracowata z kierownictwem jednostek
zagrozonych deficytem przy opracowaniu programow naprawczych, opiniowata projekty
uchwat senackich, zainicjowala precyzyjne okreslenie kosztow ksztalcenia studenta, itd.
Wdrozono audyt w deficytowych jednostkach, celem zapisania mechanizméw wewngtrznej
gospodarki finansowej i przetworzenie uzyskanego obrazu na skuteczny program naprawczy
lub postawienie wnioskdw organizacyjnych czy personalnych pod rozwage Wtadzom
Rektorskim.

Po stronie pozytywow nalezy umiesci¢ efekty wynikte z utworzenia WNSS, wyniki uzyskane
przez SJO, jak tez odrabianie strat przez WGGIIS. W permanentnym deficycie dziata MSI
oraz SWFiS.

Komisja podkresla malejace wptywy z odptatnego ksztatcenia, lokat bankowych i zlecen
zewngtrznych. Manewrowanie wspotczynnikami w algorytmie nie wniesie juz niczego do
ogolnej sytuacji finansowej Uczelni, zatem nalezy potozy¢ nacisk na zwigkszenie dochodow
(granty, odptatne ksztatcenie). SKB przewiduje, ze mimo wszelkich trudnosci biezacy rok
Uczelnia zamknie niewielkim saldem dodatnim.

6.3. Senacka Komisja Statutowo-Regulaminowa

W roku akademickim 2003/04 odbyly si¢ 4 spotkania Komisji, na ktérych omawiano

nastgpujace sprawy:

- uwagi do projektu zmian w ordynacji wyborczej,

- projekt zmian w wewngetrzne] strukturze Wydzialu Metalurgii 1 InZynierii Materialowe;j
(likwidacja Zaktadu Fizykochemicznych Podstaw Metalurgii); uchwale w tej sprawie
Senat podjat na posiedzeniu w dniu 29 pazdziernika 2003 r.,

- interpretacj¢ niektorych zapisow Regulaminu Studiow AGH (wniosek Dziekana Wydziatu
Gornictwa 1 Geoinzynierii),

- projekt zmian ustawy o szkolnictwie wyzszym nadestany przez Senatora RP Jozefa
Sztorca,

- wniosek Wydziatu EALiE w sprawie mozliwo$ci prowadzenia studiow doktoranckich w
systemie zaocznym; uchwale w tej sprawie Senat podjal w dniu 30 czerwca 2004 r.,

- projekt zmian w wewnetrzne] strukturze Wydzialu Nauk Spotecznych Stosowanych
(zmiana nazwy Katedry Socjologii i Psychologii Pracy i Organizacji na Katedre
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Socjologii 1 Psychologii Zarzadzania 1 Komunikowania oraz utworzenie Katedry
Socjologii Ogodlnej 1 Antropologii Spotecznej; uchwale w tej sprawie Senat podjat na
posiedzeniu w dniu 30 czerwca 2004 r.,

- projekty zmian w Statucie AGH (zmiana nazwy Wydziatu Fizyki i Techniki Jadrowej
oraz zmiany w art. 44 umozliwiajace — zgodnie z ustawg o stopniach naukowych 1 tytule
naukowym (...) — prowadzenie studiow podyplomowych wydziatlom nie posiadajagcym
uprawnien do nadawania stopnia naukowego doktora); uchwale w sprawie zmiany nazwy
Wydziatu Senat podjat w dniu 30 czerwca 2004 r.

Szczegdly dyskusji cztonkow Komisji nad w/w sprawami zawarte sg w protokotach ze

wszystkich posiedzen Komisji Statutowo-Regulaminowej.

6.4. Senacka Komisja ds. Ksztalcenia

Dla realizacji zadan Komisja odbyla dziewie¢ posiedzen plenarnych oraz trzy posiedzenia
wspolne z Senacka Komisjg ds. Wspoétpracy Migdzynarodowej. Sposrod czionkéow obu
Komisji zostal powotany zespot dla wypracowania wspdlnego stanowiska w sprawie
ksztatcenia w AGH w jezyku angielskim. Opracowat on materiat, bedacy wynikiem szerokiej
dyskusji obu Komisji — zostat on przedstawiony spotecznosci AGH na famach BIP. Ponadto
Przewodniczacy obu Komisji przygotowali i przedstawili na forum Senatu oraz w BIP
wystapienie na temat miejsca AGH w Europejskiej Przestrzeni Edukacyjne;.
Wyn1k1em prac Komisji w roku akademickim 2003/04 sa:
4 projekty uchwat wniesionych na Senat;
- 4 opinie Komisji w sprawach uchwat wniesionych przez Rektora lub inne organy Uczelni;
- stanowisko Komisji w trzech sprawach dotyczacych ksztalcenia i spraw studenckich;
- opinia w sprawie zarzadzenia Rektora dotyczacego pobierania optat za zajecia
dydaktyczne.
Na podstawie opinii, przygotowanych przez Komisje w roku akademickim 2003/04 Senat
podjat decyzje w sprawach:
- utworzenia trzech nowych 1 reaktywowania jednej specjalnosci w ramach istniejacych
w AGH kierunkéw studiow;
- utworzenia dwoch zamiejscowych osrodkoéw dydaktycznych (w Bolestawcu 1 Nowym
Saczu).
Komisja kontynuowata dyskusj¢ nad modyfikacjg systemu ECTS, opiniujac pozytywnie
wstepny projekt przygotowany przez zespol powolany przez Prorektora ds. Ksztalcenia.
Dyskusja nad regulaminami studiéw doktoranckich zostala zawieszona do czasu wydania
przez MENiS przepisow wykonawczych. Ze wzgledu na wejScie w zycie nowelizacji
Rozporzadzenia MENiS w sprawie warunkow, jakie musi spetnia¢ Uczelnia, aby prowadzi¢
dany kierunek ksztatcenia, Komisja przeprowadzila analiz¢ obsady kadrowej poszczegdlnych
kierunkow (pod katem liczby studentéw przypadajacych na jednego profesora lub doktora
habilitowanego) wskazujac na istniejace zagrozenia w tym zakresie.

6.5. Senacka Komisja ds. Badan Naukowych

W roku akademickim 2003/04 SKBN pracowata w 15-osobowym sktadzie wybranym
w pazdzierniku 2002 roku. Prace Komisji byly inspirowane prosbami o opini¢ ze strony
Rektora AGH 1 Prorektora ds. Badan Naukowych. Komisja dyskutowata roéwniez z wlasnej
inicjatywy problemy zwigzane z dziatalnoscig naukowag Uczelni 1 przedstawita wypracowane
stanowisko.

Opinie dotyczyty:

- propozycji utworzenia Akademickiego Centrum Naukowo-Technologicznego AKCENT

Matopolska,
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- wniosku Rady Wydziatu Fizyki 1 Techniki Jadrowej o zmian¢ nazwy Wydzialu na
Wydzial Fizyki i Informatyki Stosowanej,

- projektu zasad odbioru prac naukowo-badawczych realizowanych w AGH w roku 2003.

- algorytmu podziatu $rodkow na badania wtasne w roku 2004,

- propozycji Dziekana Wydziatu Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki 1 Elektroniki
wprowadzenia zaocznych studiow doktoranckich w AGH,

- wniosku Dzialu Nauczania o zmiang¢ brzmienia art. 44 Statutu AGH,

- wniosku Wydziatlu Nauk Spolecznych Stosowanych o wyrazenie zgody na dokonanie
zmian w strukturze organizacyjnej.

Komisja prowadzita rowniez z wlasnej inicjatywy dyskusje i zaj¢ta stanowisko w sprawie

wspierania przez Uczelni¢ dzialalnosci zespotow badawczych w programach Unii

Europejskiej. Przewodniczacy Komisji uczestniczyt w zebraniu Senackiej Komisji

Budzetowej, na ktorym dyskutowano mozliwo$¢ stworzenia mechanizmu dla kredytowania

europejskich projektow badawczych. Ostateczne decyzje w tej sprawie nie zostaly podjete.

Postulowano rowniez ustalenia w Kwesturze stanowiska dla osoby specjalizujacej si¢

w rozliczaniu projektow z Unii Europejskiej.

Ponadto w ramach prac Komisja prowadzono dyskusje dotyczace:

- Przeprowadzenia kompleksowej oceny kosztéw ksztatcenia i oceny koniecznosci
przekazywania na fundusz ptac kwot przyznanych na badania naukowe. Uznano, zZe
nalezy dazy¢ do osiggnigcia stanu, w ktorym kwoty przeznaczane na godziny
ponadwymiarowe 1 kwoty przeznaczane na dodatki do pensji z tytutu dziatalnosci
naukowej beda tego samego rzedu.

- Unormowania pozycji doktorantoéw w strukturach AGH 1 ustalenie jednakowych w catej
Uczelni zasad dla doktorantow. Ma to istotne znaczenie dla efektywnos$ci prowadzonych
w Uczelni badan naukowych.

W ramach prac Komisji opracowana zostata lista priorytetowych kierunkow badawczych

Uczelni, ktora zostata przyjeta przez Senat na posiedzeniu w dniu 30 czerwca 2004.

Cztonkowie Komisji uczestniczyli rowniez, wspolnie z Przewodniczacymi Zespotow ds.

Badan Naukowych, w prowadzonych pod przewodnictwem Prorektora prof. Janusza Kowala

odbiorach Grantow Uczelnianych Zamawianych realizowanych w 2003 roku oraz

w przyznawaniu funduszy na te grany na rok 2004.

6.6. Senacka Komisja ds. Pracowniczych

W okresie sprawozdawczym Senacka Komisja odbyta 12 posiedzen. Gléwne prace Komisji

to:

- opracowanie trybu i szczegotowych zasad dokonywania okresowych ocen pracownikow
Uczelni,

- przygotowanie raportu ,,Sytuacja kadrowa w Akademii Gorniczo-Hutniczej — tezy do
dyskusji”,

- rozpatrywanie i opiniowanie wnioskéw dotyczacych mianowania na stanowisko profesora
zwyczajnego (13 wnioskéw) oraz nadzwyczajnego na okres 5 lat (8 wnioskdw) 1 na czas
nieokres$lony (33 wnioski).

Komisja rozpatrywala rowniez sprawe minimalnej wysokosci nagrody w 2004 r. dla

pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi. Zgodnie z wnioskiem Komisji

zostala ograniczona maksymalna wysoko$¢ tej nagrody (do trzykrotnosci warto$ci
minimalnej).

6.7. Senacka Komisja ds. Nagrod i Odznaczen

Zgodnie z zasadami ustalonymi przez Senat, podstawowymi kierunkami dziatania Senackiej
Komisji ds. Nagréd i Odznaczen bylo opracowanie zasad i koordynacja prac nad
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przygotowaniem wnioskow do nagrod MENiS i1 Rektora AGH, a takze kandydatur do
orderow i odznaczen oraz do Medalu Komisji Edukacji Narodowe;.

W roku akademickim 2003/04, dzialajac w skladzie 14 senatorow i1 2 przedstawicieli
Zwiazkoéw Zawodowych z obsluga administracyjng Dzialu Kadrowo-Ptacowego, Komisja
odbyta 7 posiedzen plenarnych i spotkan roboczych.

Zgodnie z przyjeta procedurg Komisja przeanalizowata 25 wnioskow o nagrod¢ Ministra (21
indywidualnych 1 4 zespotowe), z czego pozytywna rekomendacj¢ dla Senatu otrzymato 10
wnioskow: 9 indywidualnych i 1 zespolowy. Akceptacje Senatu otrzymaty wszystkie wnioski
rekomendowane przez Komisj¢. Minister Edukacji Narodowej i Sportu przyznat 5 nagréd
indywidualnych.

Do Komisji wptyngto 207 wnioskow z kandydaturami do nagrody Rektora AGH,
przygotowanych przez Wydzialy i jednostki pozawydzialowe, w tym: 135 wnioskéw o
nagrode indywidualng 1 72 wnioski o nagrode zespotowa. Komisja po rozpatrzeniu
formalnym i merytorycznym poprawnosci wnioskéw przekazata liste 204 wnioskéw (132
indywidualnych 1 72 zespotowych) Rektorowi AGH. Rektor przyznal nagrody dla wszystkich
zaproponowanych przez Komisj¢ Kandydatow.

W zakresie wnioskéw o ordery i odznaczenia panstwowe i resortowe w mijajacym roku
akademickim Komisja rozpatrzyta 91 wnioskow, w tym 21 o nadanie orderéw i pozytywnie
zaopiniowata 90, w tym 21 o nadanie orderéw, a takze 58 wnioskow o nadanie Medalu
Komisji Edukacji Narodowej, przekazujac kandydatury do dalszego postgpowania.

6.8. Senacka Komisja ds. Wspélpracy Miedzynarodowej

W analizowanym okresie Komisja odbyta 6 spotkan roboczych, 3 spotkania z udziatem
Prorektora ds. Wspotpracy Zagranicznej - prof. dr. hab. inz. A. Korbla oraz 3 posiedzenia
wspolne z Senacka Komisja ds. Ksztalcenia. Niezaleznie od spotkan plenarnych wymieniano
poglady i opinie na kwestie biezace oraz odbywano konsultacje za pomoca poczty emailowe;.
Komisja koncentrowata si¢ na nast¢pujacych obszarach dziatania:
1. Biezgca analiza oraz opiniowanie projektow umow i porozumien o wspolpracy Akademii
Gorniczo-Hutniczej z uczelniami zagranicznymi.

W analizowanym okresie zaopiniowano nastepujace projekty umow:
1. Shibaura Institute of Technology w Tokio (Japonia) - na wniosek Wydziatu Metali
Niezelaznych,
2. Libyan Petroleum Research Center (Libia) - na wniosek Wydzialu Odlewnictwa,
3. Uniwersytet Henri Poincare w Nancy (Francja),
4. Ecole Nationale Supérieure des Télécommunications w Paryzu (Francja) - odnowienie
umowy na wniosek Wydziatu Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki 1 Elektroniki,
5. Ivanovo State Power University (Rosja) na wniosek Wydzialu Metali Niezelaznych,
6. University of Chemical Technology and Metallurgy z Sofii (Bulgaria) na wniosek
Wydziatu Metali Niezelaznych.
Il. Prezentacja i promocja AGH
Do wazniejszych wydarzen realizowanych w ramach wspotpracy zagranicznej mozna
zaliczy¢:
1. Udzial Przewodniczacego Komisji w V Miedzynarodowej Konferencji Rektorow Szkot
Wyzszych prowadzacych ksztalcenie w kierunkach Gornictwa, Przemyshu Naftowego
i Metalurgii odbytej w dniach 16-18 pazdziernika 2003 w Uniwersytecie w Petrosani
w Rumunii. Sprawozdanie z pobytu opublikowano w BIP.
Konferencja stanowila kontynuacje problematyki ksztatcenia inzynierow w krajach bedacych
partnerami sieci Uniwersytetow 1 Szkol Wyzszych prowadzacych ksztalcenie w kierunkach
Gornictwa i Metalurgii. Sie¢ utworzona ostatecznie 25.04.2002 z inicjatywy Prorektora AGH
ds. Wspolpracy Migdzynarodowej — prof. Andrzeja Korbela zostata rozszerzona na
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Konferencji w Clausthal (2002) o Uniwersytety prowadzace ksztalcenie inzynierdw réwniez

na kierunku Naftowym.

2. Udziat Przewodniczacego Komisji w Miedzynarodowej Wystawie w Moskwie pt.:

"Wyksztalcenie i Kariera - XXI wiek" - 11 Prezentacja Polskich Uczelni w Moskwie w dniach

13-15 listopada 2003. Sprawozdanie z pobytu opublikowano w BIP.

W katalogu wydanym w jezyku rosyjskim przedstawiono referat JM Rektora prof. R.

Tadeusiewicza pt. "Akademia Gorniczo-Hutnicza im. St. Staszica w Krakowie przedstawia

si¢". Zaprezentowano informator multimedialny AGH-UST na ptycie CD, ktory zostal bardzo

dobrze przyjety jako interesujacy i1 atrakcyjny sposob prezentacji mozliwosci edukacyjne
naszej Uczelni.

IIl. Ocena dzialan AGH w aspekcie wejscia Polski do Unii Europejskiej, wyzwan
wynikajgcych 7z ctlonkowstwa AGH w EUA, realizacji Deklaracji Bolonskiej,
uczestnictw w Europejskiej Przestrzeni Ksztalcenia Uniwersyteckiego (ESHE), etc.

1. Przygotowanie i wygloszenie na forum Senatu AGH tematu:"Wyzwania stojace przed

Uczelnia w Europejskiej Przestrzeni Edukacyjnej. Material wspolautorski przygotowany

I wygloszony wspdlnie z prof. S. Komornickim, przedyskutowany na wspolnym posiedzeniu

obu Komisji.

2. Analiza i1 dyskusja tez kilku autorskich artykutléw zamieszczonych na tamach BIP,

dotyczacych ksztalcenia w jezyku angielskim w AGH, w tym rowniez miejsca 1 roli

Miedzynarodowej Szkoty Inzynierskiej w sytuacji planowanych zmian struktury

organizacyjnej Uczelni.

3. Powotanie wspodlnego zespotu sposrod czitonkéw obu Komisji dla wypracowania

wspolnego stanowiska w sprawie ksztalcenia w AGH w jezyku angielskim. Opracowany

material, bedacy prezentacja wielu, niestety zbyt rozbieznych opinii, aby mozna byto na ich
podstawie poda¢ klarowng syntez¢ stanowiska, zostal przedstawiony na tamach BIP.

Nalezy jednak zwrdci¢c uwage na zgodno$¢ stanowisk co do koniecznosci opracowania

programéw ksztalcenia w jezyku angielskim dla kierunkow ksztalcenia, a nie dla

poszczegbdlnych wydziatow, co jest warunkiem przedstawienia spojnej oferty edukacyjnej dla
studentow zagranicznych.

6.9. Senacka Komisja ds. Administracyjno-Technicznych

W okresie od pazdziernika 2003 r. do lipca 2004 r. Komisja odbyta 5 formalnych posiedzen
oraz kilkanascie spotkan konsultacyjnych. Ponadto przewodniczacy Komisji pozostawat
w stalym kontakcie z Dyrektorem Administracyjnym AGH - mgr inz. Henrykiem Zioto,
Zastepca Dyrektora Administracyjnego AGH - mgr inz. Anng Dgbek, Dyrektorem ds.
Studenckich p. Tadeuszem Lachowiczem oraz Pracownikiem Dziatu Technicznego Uczelni -
mgr inz. Maciejem Staufer-Kaminskim. Cztonkowie SKAT biorg udzial w wigkszosci
postepowan przetargowych dot. inwestycji i remontow prowadzonych w Uczelni i Miasteczku
Studenckim.

Posiedzenie Komisji w dn. 16 pazdziernika 2003 r. odbylo si¢ w dwodch czesciach.
W pierwszej czesci czlonkowie wizytowali wigksze inwestycje prowadzone lub zrealizowane
w ostatnich latach. Druga cze$¢ posiedzenia dotyczyta zatwierdzenia sprawozdan z realizacji
Centralnego Planu Remontowego Uczelni i Planu Remontowego Miasteczka Studenckiego
w 2003 r. oraz przedyskutowania mozliwos$ci wydzielenia kwot ze $rodkoéw finansowych
w Planie Inwestycyjnym na 2004 r. na realizacj¢ budowy Akademickiego Osrodka Sportowo-
Rekreacyjnego na Miasteczku Studenckim. Komisja jednoglosnie zatwierdzita oba
sprawozdania oraz wystuchala wyjasnien Prorektora - prof. A. Tajdusia nt. zasad
finansowania nowej inwestycji. Podczas posiedzenia postanowiono jednogto$nie zaopiniowac
pozytywnie projekt Uchwaty Senatu AGH w sprawie udzielenia Rektorowi upowaznienia do
pozyskania inwestora do budowy krytej ptywalni na Miasteczku Studenckim.
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Na drugim posiedzeniu w dn. 5 listopada 2003 r. Komisja dyskutowata sprawg realizacji
zadania "Adaptacja pomieszczen po Studium Jezykéw Obcych dla potrzeb Katedry
Informatyki WEAIE". W czasie dyskusji zostaty wyjasnione wszelkie watpliwosci.

Trzecie posiedzenie odbyto si¢ dn. 17 grudnia 2003 r. 1 byto po$wigcone oméwieniu projektu
Centralnego Planu Remontowego, Planow: Remontowego i Inwestycyjnego Miasteczka
Studenckiego na 2004 r. oraz wystuchaniu informacji o aktualnym wykorzystaniu srodkow w
planie zadan remontowych wspoHinansowanych. Komisja jednoglo$nie przyjeta w/w
projekty.

Na czwartym posiedzeniu w dn. 10 marca br. wystuchano sprawozdania Pelnomocnika
Rektora AGH ds. Modernizacji Zintegrowanego Systemu Zarzadzania mgr inz. Krzysztofa
Wojciechowskiego nt. wykonania zadania inwestycyjnego “Informatyzacja centralnego
zarzadzania Uczelnig". W dalszej czg$ci posiedzenia omowiono sprawozdania z wykonania
Centralnego Planu Remontowego i Inwestycyjnego AGH oraz Planu Remontowego
I Inwestycyjnego Miasteczka Studenckiego za rok 2003.

Piate posiedzenie SKAT odbyto si¢ 19 maja 2004 r. Podczas obrad zatwierdzono II czgsé
Centralnego Planu Remontowego 1 Inwestycyjnego AGH w postaci zadan
wspotfinansowanych. Ponadto oméwiono zasady podzialu $rodkéow na II cze$¢ Planu
Remontowego w 2005 r. oraz wystuchano informacji z realizacji prac inwestycyjnych
w 2004 r.

Zakres prac SKAT, w tym budzace szczeg6lne zainteresowanie zasady rozdziatu §rodkéw na
inwestycje i remonty, przedstawiono w publikacji zamieszczonej w Biuletynie
Informacyjnym Pracownikow AGH w maju 2004 r.

6.10. Nadzwyczajny Senacki Zespoél ds. Restrukturyzacyjnych

Nadzwyczajny Senacki Zespot ds. Restrukturyzacyjnych (NSZR) zostal powotany uchwatla
Nr 54/2004 Senatu AGH z dnia 25 lutego 2004 r. Przewodniczacym NSZR zostal wybrany
JM Rektor AGH. W skfad Zespotu weszlo 15 0sob reprezentujacych poszczegodlne Wydziaty,
tj: prof. Jerzy Klich, prof. Zbigniew Malinowski, prof. Andrzej Pach, prof. Wlodzimierz
Kowalski, prof. Tadeusz Stomka, prof. Jan Gocatl, prof. Andrze; Malecki, prof. Stanistaw
Rzadkosz, prof. Wojciech Libura, prof. Stanistaw Stryczek, prof. Wiestaw Waszkielewicz,
prof. Janina Milewska-Duda, prof. Kazimierz Jelen, prof. Pawet Wojda i prof. Anna Siwik.
Zadania Senackiego Zespotu ds. Restrukturyzacyjnych zostaly okreslone w uchwale Nr
70/2004 z dnia 31 marca 2004 r. Senat Akademii Gorniczo-Hutnicze] powierzyl NSZR
opracowanie nowej organizacji procesu ksztatcenia 1 badan, nowej struktury Uczelni, a takze
sprawy uprawnien do nadawania stopni i tytuldéw naukowych oraz finanséw. Wszystkie
propozycje Zespotu majg by¢ przedktadane Senatowi do zatwierdzenia.
Obstugg prawno-organizacyjng NSZR zaj¢li si¢ pracownicy Biura Rektora - radca prawny
mgr Lucyna Kucia oraz specjalista w zakresie prac zwigzanych z administracjag mgr Jerzy
Gtod.
Inauguracyjne posiedzenie Nadzwyczajnego Senackiego Zespotu ds. Restrukturyzacyjnych,
odbylo si¢ w dniu 5 maja 2004 r. Dotychczas NSZR odbyt 4 posiedzenia. Pierwszym etapem
prac Zespolu bylo okreslenie celow reformy, tj. w szczegdlnosci pehiejsze dostosowanie
oferty ksztalcenia do potrzeb rynkowych poprzez zwigkszenie mobilnosci oraz ograniczenie
kosztow, a takze efektywniejsze pozyskiwanie $rodkow finansowych na badania naukowe.
Celom tym stuzy¢ ma zreorganizowanie struktury organizacyjnej Uczelni.
W toku prac Zespolu zostaly wylonione 3 podzespoly tematyczne skupione wokot
poszczegbdlnych zagadnien:
- podzespoét ds. struktury organizacyjnej w sktadzie: prof. Tadeusz Stomka, prof. Zbigniew
Malinowski, prof. Wiestaw Waszkielewicz;
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- podzesp6t ds. ksztatcenia w sktadzie: prof. Kazimierz Jelen, prof. Stanistaw Stryczek,
prof. Andrzej Matecki;
- podzesp6t ds. stopni i tytutow naukowych w sktadzie: prof. Jerzy Klich, prof. Andrzej
Pach.

Efektem  dotychczasowych dziatan Nadzwyczajnego  Senackiego  Zespotu  ds.
Restrukturyzacyjnych jest wypracowanie ogolnych zatozen reformy ksztatcenia w Uczelni, a
co za tym idzie modelu struktury organizacyjnej AGH. Z aprobata cztonkow NSZR spotkata
si¢ koncepcja modelu ksztatcenia opartego o tzw. kierunek miedzywydzialowy oraz szkoty
kierunku. Zaletg tychze rozwigzan jest zwigkszenie mobilnosci oraz mozliwos$¢ szybszego
reagowania na tendencje wystepujace na rynku pracy poprzez zaspokajanie popytu studentow
oraz podazanie za szybkim rozwojem nowych technologii. Dla realizacji celow ksztalcenia
zaproponowano dwu i trojstopniowa struktur¢ organizacyjng Uczelni. Dotychczasowe mate
wydziaty funkcjonowalyby nadal w dwustopniowej strukturze (wydzial, katedra), za§ duze
wydziaty zostatlyby zorganizowane w formie trojstopniowej tj. wydzial, instytut, katedra.
Ekonomiczne preferencje stosowane wobec duzych jednostek miatyby jednak generowad
przeksztalcanie niewielkich wydziatéw w instytuty, wchodzace w sktad duzych, silnych
ekonomicznie wydziatow. Niezaleznie od tego w Uczelni miatyby nadal funkcjonowaé
Szkoty.

Dalsze prace Nadzwyczajnego Senackiego Zespotu ds. Restrukturyzacyjnych zostang podjete
w roku akademickim 2004/05.
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7. Pion Rektora

Biuro Rektora zapewnia administracyjng i merytoryczng obstuge urzedu i dzialalnosci
Rektora oraz Senatu. Miejscem, w ktorym spotyka si¢ z jednej strony naplywajaca
korespondencja (informacja, wnioski, sprawozdania, projekty itp.) a z drugiej, wychodzace
decyzje rektorskie — jest Sekretariat Rektora. Migdzy tymi dwoma fazami zlokalizowana jest
dziatalno$¢ pozostalych jednostek Biura. Sekretariat obstuguje korespondencj¢ papierowa
oraz elektroniczng a takze laczno$¢ telefoniczng Rektora, organizuje spotkania robocze
I wizyty rektorskie krajowe i zagraniczne, obstuguje biezace kontakty Rektora z wiladzami
politycznymi, samorzadowymi i gospodarczymi.

7.1. Sekcja Organizacyjna

W okresie sprawozdawczym przygotowano i obstuzono 10 posiedzen roboczych Senatu
AGH, 10 spotkan wtadz akademickich i administracyjnych Uczelni oraz 40 spotkan
Kolegium Rektorskiego. Pracownicy Biura pelniag obowiazki sekretarzy: Senackiej Komisji
Statutowo-Regulaminowej (4 zebrania plenarne w r. biez.) i Senackiej Komisji Budzetowej (9
zebran plenarnych 1 32 w zespotach roboczych 1 doradczych) oraz Komisji Dyscyplinarnej
dla Nauczycieli Akademickich.

Zorganizowano centralne uroczystosci z okazji Inauguracji Roku Akademickiego, Dnia
Edukacji Narodowej, uroczyste posiedzenia Senatu: z okazji doktoratu honorowego prof.
L. Chua, Dnia Goérnika i Dnia Hutnika (wspdlnie odpowiednio z WGIG oraz WMilM),
spotkania jubileuszowe, spotkanie optatkowe oraz tradycyjnie spotkanie przy tablicach
pamieci w rocznice ,,Sonderaktion Krakau” - aresztowania profesorow uczelni krakowskich.
W ramach uroczystych posiedzen Senatu wreczono odznaczenia i nagrody pracownikom
i studentom, przeprowadzono promocje doktorskie i habilitacyjne. Znaczacy udzial
W organizacji tych uroczystosci miat Pion Ksztatcenia, Pion Ogdlny i Pion Dyrektora
Administracyjnego.

W ramach obstlugi organizacyjno-administracyjnej Biuro Rektora przygotowato 5 spotkan
Konwentu Seniorow, prowadzito obstuge Zaktadowej Komisji Pojednawczej przy AGH —
ktora w okresie sprawozdawczym rozpatrzyla 6 spraw (odbylo si¢ 6 posiedzen
pojednawczych).

Koordynujac przygotowanie 1 wydawanie wewngtrznych aktow prawnych w  roku
akademickim 2003/04 wydano 20 Zarzadzef Rektora i 12 Pism Okdlnych. Prowadzac
wspotprace Rektora z Wydziatami przygotowano 126 Komunikatow Rektora o konkursach
dot. zatrudnienia nauczycieli akademickich.

Wysitkom organizacyjnym towarzyszy praca biurowa, w ramach ktoérej przygotowywane sg
pelnomocnictwa, dyplomy do nagréd i wyrdznien, listy gratulacyjne i pisma grzecznos$ciowe.
Ze wzgledu na liczne 1 r6znorodne kontakty, jakie nasza Uczelnia utrzymuje ze swym
otoczeniem, pism takich w ciggu roku generuje si¢ ponad poéttora tysigca.

Sekcja Organizacyjna Biura Rektora przygotowuje od strony redakcyjnej i zleca druk broszur
urzedowych, materiatow firmowych. Opracowuje redakcyjnie, produkuje i dystrybuuje
corocznie Informator Multimedialny AGH, kalendarz reklamowy, przygotowuje prezentacje
multimedialng w Uczelni i w mie$cie, a takze w miar¢ potrzeby podejmuje dzialania
promocyjne dla popularyzacji AGH w sposob okazjonalny.

W ramach podtrzymywania i rozwijania kontaktow mig¢dzynarodowych organizowane s3
wizyty rektora AGH w zaprzyjaznionych osrodkach zagranicznych oraz prowadzona jest
korespondencja z organizacjami mi¢dzynarodowymi, ktorych AGH jest cztonkiem: ACRU,
EDEN, EUA, FEANI, TAU, SEFI. Utrzymywana jest tez stata wspotpraca rektoratu AGH
Z Prezydium Konferencji Rektorow Polskich Uczelni Technicznych, z biurem prezydium
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KRASP oraz z Kolegium Rektoréw Szkot Wyzszych Krakowa, a takze — ze wzgledu na
powierzong nam zaszczytng role gospodarzy Komisji Akredytacyjnej Uczelni Technicznych —
realizowane sg wszelkie zadania, jakich wymaga obstuga roboczych oraz uroczystych spotkan
KAUT.

7.2. Zespol ds. Informacji i Promocji

Zespot realizowat zadania glownie poprzez media, uczelniany BIP i serwis internetowy.
W mijajacym roku w szczeg6lno$ci promowano dzialalno§¢ catej Uczelni oraz
funkcjonujgcego u nas Technicznego Uniwersytetu Otwartego (8 artykutow w Dzienniku
Polskim). W niedzielnym wydaniu Dziennika ukazaty si¢ rozmowy z 6-ma naukowcami
AGH, co przyczynito si¢ do podniesienia publicznego zainteresowania nasza Uczelnia.
Zespot przygotowal konferencje prasowe do wszystkich konferencji naukowych i imprez
uczelnianych czy znaczacych wydarzen (parafowanie umow, sukcesy Uczelni, pracownikow
I studentow w konkursach i rankingach np. redakcji: Wprost, Rzeczpospolitej, Polityki czy
Perspektyw). Promowano wydawnictwa naukowe naszych pracownikow. Wywiady
| felietony promujagce AGH znalazly miejsce w Newsweeku, Wprost, Przegladzie
Technicznym, Wiadomos$ciach Gospodarczych itp. Teksty informacyjne ulokowano
w albumach i przewodnikach (Royal City Cracow, Pejzaz Matopolski, Studia w Europie). Do
studiow radiowych Radia Krakow, Radia Wanda, Radia Region czy Radia Plus zapraszani
byli naukowcy z AGH. Czgsto, dobrze i duzo mowita o naszej Uczelni Telewizja Krakowska,
TVN 1 Polsat. Dzieki zabiegom Rzecznika Prasowego w okresie ostatniego potrocza do
obiektéw dydaktycznych, Biblioteki Gt. i doméw akademickich dostarczono bezptatnie ponad
15.000 egzemplarzy Rzeczpospolitej.

Redakcja BIP
Redakcja BIP w ciggu roku kalendarzowego wydata 10 zeszytow Biuletynu Informacyjnego

pracownikow AGH o objetosci 28 stron (4 strony w kolorze), w naktadzie 2000 egz.
miesi¢cznie. Zeszyty Biuletynu ukazywaly si¢ systematycznie kazdorazowo w dniu obrad
Senatu AGH. Okazjonalnie wydawane byly réwniez okoliczno$ciowe wydania BIP np. z
okazji rocznicowych wydziatow.

Redakcja prowadzita na biezaco serwis internetowy (elektroniczna wersja BIP-a), w ktorym
zamieszczane sg kolejno zeszyty BIP w dwdch wersjach. W pierwszej kolejnosci ukazywat
si¢ Biuletyn w wersji PDF tak, ze czytelnicy mogli juz w dniu ukazania si¢ wersji papierowe;j
siegna¢ do Internetu 1 zapoznac si¢ z Biuletynem w takiej postaci, w jakiej ukazywat si¢ on na
papierze. Po kilku dniach do sieci trafialta wersja HTML umozliwiajaca znacznie szybszy
dostep do informacji opublikowanych w gazecie.

Na stronie internetowej BIP prowadzony byl rowniez serwis z wazniejszych wydarzen, jakie
miatly miejsce na AGH. Publikowane byty tez informacje o sukcesach cztonkdéw Spotecznos$ci
Akademickiej AGH.

Redakcja BIP uczestniczyta we wszystkich uczelnianych uroczysto$ciach tworzac ich
elektroniczng dokumentacje fotograficzng. Archiwum przechowywane jest w Redakcji
I czgstokro¢ udostgpniane w Internecie.

W zesztym roku Redakcja BIP wraz z Rzecznikiem Prasowym stworzyla stron¢ Biuletynu
Informacji Publicznej AGH, ktora funkcjonuje na gtéwnej stronie internetowej AGH.

7.3. Zespol Radcow Prawnych

Zespot Radcow Prawnych AGH prowadzil obstuge prawng catej Uczelni, zaréwno
wewnetrzng, jak 1 zewnetrzng. Radcy prawni reprezentowali Akademi¢ Gorniczo-Hutnicza
przed sadami i organami administracji publiczne;.
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W okresie sprawozdawczym radcy prawni wydali 162 pisemne opinie (z wytagczeniem opinii
dotyczacych uméw) z zakresu spraw pracowniczych, studenckich, naukowo-badawczych,
licencyjnych i innych.

W szczego6lnoscei opiniowane byty od strony formalnoprawnej projekty uchwat Senatu AGH
oraz wszystkie zarzadzenia 1 pisma okolne wydawane przez Rektora AGH. Oprdcz opinii
pisemnych udzielano konsultacji ustnych.

Do lipca 2004 r. radcy prawni zaopiniowali 402 umowy i porozumienia (takze z partnerami
zagranicznymi).

Ponadto pracownicy ZRP uczestniczyli w pracach Komisji Inwentaryzacyjnej, Uczelnianej
Komisji Wyborczej, Nadzwyczajnego Senackiego Zespotu ds. Restrukturyzacyjnych oraz
w pracach komisji przetargowych.

W marcu 2004 r. Zespot Radcéw Prawnych uruchomil strone internetowa, na ktorej sa
zamieszczane informacje sygnalne o zmianach w przepisach prawa dotyczacych
funkcjonowania Uczelni. Aktualizacja strony odbywa si¢ co dwa tygodnie.

W roku akademickim 2003/04 bylo prowadzonych 45 postepowan sadowych o zaplate,
Z czego 16 stanowito kontynuacj¢ spraw wniesionych w latach poprzednich, za$ 29 zostato
whniesionych w okresie sprawozdawczym.

We wszystkich wyzej wymienionych sprawach uzyskano korzystne dla AGH
rozstrzygnigcia. Z ogoélnej liczby postepowan prowadzonych w roku akademickim 2003/04
zakonczonych zostalo 15, z czego 7 wobec zaptaty dokonanej przez samych dtuznikow, zas 8
na skutek postgpowania egzekucyjnego prowadzonego przez komornikdw.

Komornicy sgdowi w okresie sprawozdawczym prowadzili na wniosek AGH 50 postepowan
egzekucyjnych, z czego 29 stanowito kontynuacje egzekucji z lat ubiegtych, za$ 21 to sprawy
skierowane w roku akademickim 2003/2004. W 12 postgpowaniach komornicy
wyegzekwowali zadtuzenie, ktorego wysokos¢ obejmujaca jedynie naleznosci gldwne wynosi
844.323,19 z1. Ponadto wyegzekwowane zostaly odsetki i zasagdzone koszty postepowania.
Podkres$lenia wymaga, iz spraw skierowanych do Zespdét Radcow Prawnych celem ich
whniesienia na droge sagdowg bylo znacznie wiecej, jednakze po interwencjach pracownikow
ZRP, zardwno pisemnych jak i telefonicznych, na konto Uczelni wplynety od dluznikoéw
naleznos$ci na taczng kwote 634.258,00 zl bez konieczno$ci postepowan sagdowych.

Przed sagdami pracy toczyly si¢ 4 sprawy z powoddztwa pracownikow; w jednym przypadku
pozew zostat cofniety, pozostale jeszcze nie sg zakonczone.

W celu odzyskania lokali przez osoby nie placace czynszu skierowano do Sadu 7 spraw,
w dwoch uzyskano wyroki eksmisyjne, pozostate sg w toku.

Od 2000 roku rosnie liczba postgpowan administracyjnych i1 sadowych zwiazanych
Z wnoszeniem roszczen o zwrot nieruchomosci wywlaszczonych w przesztosci na cele
zwigzane z rozbudowa Uczelni. Roszczenia dotycza nieruchomos$ci potozonych w rejonie
ulic: Czarnowiejskiej, Piastowskiej, Kawiory, Akademickiej.

W roku akademickim 2003/04 prowadzono przed sagdami administracyjnymi w Krakowie
| Warszawie 6 postepowan. Jedna sprawa zostata ostatecznie zakonczona korzystnym dla
AGH wyrokiem NSA Osrodek Zamiejscowy w Krakowie, uznajagcym za niewazng decyzj¢
zobowigzujaca AGH do dostarczenia bylej wilascicielce dziatki zamiennej. W toku
rozpoznawania przez Wojewddzki Sad Administracyjny w Warszawie jest aktualnie 5 spraw.
Nadto w sprawie naszych nieruchomosci toczyty si¢ jeszcze 2 postepowania przed Sadem
Okregowym, a nastepnie przed Sgdem Apelacyjnym w Krakowie - jedna o ustalenie, ze AGH
nie nabytla prawa wieczystego uzytkowania nieruchomosci potozonej w rejonie ul.
Piastowskiej, a druga o stwierdzenie niewaznosci umowy przeniesienia na rzecz AGH
wlasnosci nieruchomosci potozonej przy ul. Akademickiej 5 (budynek Przychodni). W obu
sprawach zapadty prawomocne orzeczenia korzystne dla Uczelni.
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7.4. Zespol Audytu i Kontroli Wewnetrznej

Zgodnie z wymogami ustawy o finansach publicznych od kwietnia 2004 r. w Uczelni
zatrudniony zostal audytor wewnetrzny, ktérego zadaniem jest przeprowadzanie audytow
celem dostarczenia Rektorowi obiektywnej i1 niezaleznej oceny funkcjonowania jednostki
w zakresie gospodarki finansowej pod wzgledem legalno$ci, gospodarnosci, celowosci,
rzetelnosci, a takze przejrzystosci i jawnosci.

Audytor wewnetrzny bada i ocenia adekwatnos$¢ i1 skutecznos¢ systemu kontroli wewngtrznej,
zarzadzania ryzykiem oraz jakos¢ realizowanych zadan.

Zakres dziatania dla Zespolu Audytu i Kontroli Wewnetrznej w roku akademickim 2003/04
stanowil roczny plan audytu przygotowany przez audytora wewnetrznego w porozumieniu
z Rektorem AGH. Na podstawie ustalonych zadan audytowych w roku 2004 ocena
sformutowana przez audytora dotyczy¢ bedzie organizacji systemu zamoéwien publicznych
oraz gromadzenia, przechowywania i dysponowania $rodkami finansowymi.

Rozpoczeto wizytacje we wskazanych przez Rektora jednostkach org. dziatajacych
w permanentnym deficycie.

W ramach kontroli wewngtrznej powotana Komisja sprawdzita prawidtowos¢ wykorzystania
srodkoéw na dziatalnos¢ bytowa studentow. Nie stwierdzono uchybien.

7.5. Sekcja Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

Przeprowadzono szkolenia wstgpne BHP w zakresie ogdélnym dla pracownikow
rozpoczynajacych prace w AGH (przeszkolono 100 pracownikow). Ponadto zorganizowano
oraz przeprowadzono szkolenia BHP podstawowe dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych, obstugi oraz inzynieryjno-technicznych (przeszkolono 564
osoby), przeprowadzono szkolenia studentow oraz doktorantdéw rozpoczynajacych nauke na
pierwszych latach studiow (przeszkolono 2910 studentéw studiow dziennych oraz 130
doktorantéw), zorganizowano i przeprowadzono szkolenia BHP dla 400 studentow AGH
skierowanych na praktyki do zaktadow pracy.

Prowadzono weryfikacj¢ zasadnosci przyznania pracownikom dodatkow pieni¢znych za prace
w warunkach szkodliwych dla zdrowia (opracowano nowa dokumentacje stanowisk pracy,
opiniowano wnioski osobowe pracownikow zatrudnionych w warunkach szkodliwych dla
zdrowia).

Sekcja BHP przeprowadzala rowniez kontrole warunkéw pracy i nauki we wspolpracy
Z lekarzem, Zaktadowym Spotecznym Inspektorem Pracy, Inspekcja Sanitarng 1 Laboratorium
Badan Srodowiskowych w zakresie organizowania badan czynnikow szkodliwych
i ucigzliwych oraz sposobu ochrony pracownikow przed tymi czynnikami lub warunkami
w Uczelni.

Opiniowano projekty adaptacji pomieszczef, planéw modernizacji, rozwigzan techniczno-
organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu BHP, prowadzono doradztwo w zakresie
organizacji stanowisk pracy.

Ustalono okolicznosci i przyczyny oraz sporzadzono wymagang dokumentacje: 15 wypadkow
przy pracy, 3 wypadkow w drodze do pracy lub z pracy do domu, 16 wypadkow studentow, 6
chorob zawodowych pracownikow.

Opracowano zmiany do trzech Zarzadzen Rektora oraz podj¢to starania wdrozenia do
programdOw nauczania studentow problematyki bezpieczenstwa pracy.

Wspolnie z Panstwowa Inspekcja Pracy opracowano informacj¢ dla MENiS dotyczaca
wdrazania do programow nauczania tematyki nauki o pracy, bezpieczenstwie oraz ergonomii.
Dla Wojewodzkiego Inspektora Sanitarnego przygotowano informacj¢ dotyczaca wykazu
czynnikéw rakotworczych, wykazu stanowisk pracy, na ktoérych wystepuje narazenie na
powyzsze czynniki oraz liczb¢ pracownikow narazonych, dla wszystkich jednostek Uczelni
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7.6. Inspektorat Spraw Obronnych

Zgodnie z Planem Dziatalno$ci Obronnej na 2004 r. zatwierdzonym przez Rektora AGH
realizowano zadania wynikajace z: ustawowych aktoéw prawnych (ustawa o powszechnym
obowiazku obrony RP, Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie kontroli wykonywania
zadan obronnych, Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie sposobu
przeprowadzania przysposobienia obronnego przez studentéw, Rozporzadzenia Ministra
Obrony Narodowej w sprawie przeszkolenia wojskowego studentdw i absolwentow szkot
wyzszych), zarzadzen i1 wytycznych: Wojewody Matopolskiego w sprawie realizacji zadan
zarzadzania, reagowania kryzysowego, obrony cywilnej i obronnych oraz Prezydenta Miasta
Krakowa do realizacji zadan obrony cywilne;j.
Opracowano szereg dokumentow stanowigcych zataczniki do Planu Operacyjnego
Funkcjonowania AGH, zatwierdzonego przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w 2003
roku.
Podczas spotkania wtadz akademickich i administracyjnych Uczelni w dniu 17.03.2004 r.
przeprowadzono zajecia szkolenia obronnego kadry kierowniczej AGH realizujacej
wykonywanie zadan obronnych podczas podwyzszania gotowosci obronnej panstwa.
W dniu 6.04.2004 r. przeprowadzono zaj¢cia z dyrektorami administracyjnymi wydzialow
i kierownikami sekcji administracyjnych jednostek pozawydziatowych z zakresu ,,Zadan
I trybu postgpowania podczas ewakuacji z zagrozonych obiektow”.
Przygotowano i przestano zainteresowanym wzoér dokumentacji jaka kierownicy jednostek
organizacyjnych powinni opracowaé i wykorzystywa¢ do przygotowania (wWyposazenia)
obiektoéw, zaznajomienia pracownikdw 1 studentdéw z przepisami p.poz., ustalonymi
sposobami postepowania na wypadek powstania pozaru, kleski zywiotowej lub innego
miejscowego zagrozenia oraz przygotowania obiektow i1 terenu do prowadzenia akcji
ratowniczej. Uzgodnienia dokumentacji wiascicieli obiektow poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych Uczelni (w tym Miasteczka Studenckiego) zakofczono w marcu 2004 r.
W zwiazku z mozliwo$cia wystgpienia atakéw terrorystycznych opracowano ,Zasady
wlasciwego zachowania si¢ pracownikow i studentow AGH w przypadku zagrozenia atakiem
terrorystycznym”. Opracowane przez Inspektorat Spraw Obronnych AGH materiaty przestano
do wykorzystania przez kierownikow wszystkich jednostek organizacyjnych Uczelni, a
W szczegdlnosci przez stuzby dozoru obiektow (Straz AGH).
Ponadto Inspektorat Spraw Obronnych opracowal projekt zmian do Zarzadzenia Rektora
dotyczacego obowigzkoéw obywateli w zakresie obrony cywilnej w AGH oraz obszerne
materiaty szkoleniowe z zakresu powszechnej samoobrony ludnosci.
Ustawa z dnia 13.09.2002 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowigzku obrony RP oraz
rozporzadzenie MENiS zobowiazala szkoly wyzsze do zapewnienia studentom warunkow
do odbycia przysposobienia obronnego w pierwszym semestrze drugiego roku studiow
zawodowych lub w drugim semestrze drugiego roku studiéw magisterskich.
Przepis ten dotyczy studentdéw, ktdrzy rozpoczgli studia w roku akademickim 2002/03 lub w
latach nastepnych. Zgodnie z decyzjg Rektora w/w obowigzek Uczelnia zrealizowala
podpisujac porozumienie z Akademig Pedagogiczng w Krakowie w sprawie realizacji
nieobowigzkowego przysposobienia obronnego oraz przeprowadzenia egzamindéw testowych
z tego przedmiotu.
W nakazanym terminie do 30 listopada do Dziatu Nauczania ztozono:
- 74 wnioski studentéw o odbycie PO w czasie pierwszego semestru drugiego roku (studia
zaoczne +studenci WNSS),
- 321 wnioskow studentdw o odbycie PO w czasie drugiego semestru drugiego roku.
Byla to jedna z najwiekszej ilosci ztozonych wnioskow w szkotach wyzszych w Polsce.
Na uwage zasluguje zaangazowanie znacznej ilosci pracownikow dziekanatow wydzialow,
Inspektoratu Spraw Obronnych oraz Dzialu Nauczania AGH w sprawnym 1 przyjaznym
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zatatwianiu  biezagcych problemow  studentdéw zwigzanych z  nieobowigzkowym
przysposobieniem obronnym i krotkotrwatym przeszkoleniem wojskowym w czasie wakacji
po drugim (wyzsze studia zawodowe) lub trzecim (jednolite studia magisterskie) roku
studiow.

7.7. Zespol Ochrony Informacji Niejawnych

Zespot Ochrony Informacji Niejawnych w ramach swojej dzialalnosci zapewniat: ochrong
informacji niejawnych, odpowiednie ich klasyfikowanie (nadawanie klauzul), ograniczanie
dostepu do informacji niejawnych, ochron¢ w systemach i sieciach teleinformatycznych.
Ponadto prowadzit zwykte postepowania sprawdzajace w celu ustalenia, czy osoba nim objeta
daje rekojmi¢ zachowania tajemnicy sluzbowej oraz prowadzil szkolenia pracownikéw
Uczelni, ktorzy uzyskali poswiadczenie bezpieczenstwa w zakresie ochrony informacji
niejawnych.

W roku akademickim 2003/04 przeprowadzono postgpowania sprawdzajace wobec 0sOb
ubiegajacych si¢ o dostep do informacji niejawnych, a takze wydano Zarzadzenie Nr 13/2004
Rektora AGH w sprawie szczegbélowych wymagan w zakresie ochrony informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,,zastrzezone”.
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8. Administracja i obsluga techniczna Uczelni

W okresie roku akademickiego 2003/04 stluzby administracyjne Uczelni realizowaty swoje
statutowe obowiazki, dostosowujac si¢ do cigglych zmian warunkéw zewnetrznych —
organizacyjnych, prawnych, gospodarczych itp. Podlegta dyrektorowi administracyjnemu
Uczelni administracja zorganizowana w Pionie DA przedstawia ponizej przekrojowo
najbardziej istotne informacje o swojej dziatalnosci.

8.1. Dzialalnos¢ Inwestycyjna

Inwestycje w przygotowaniu:

Opracowane zostaly zatozenia techniczno—uzytkowe, wykonano koncepcje architektoniczne

oraz uzyskano lub sg w trakcie uzyskania w Urzedzie Miasta Krakowa decyzje ustalajace

Warunki Zabudowy 1 Zagospodarowania Terenu lub pozwolenia na budowg dla

nastepujacych inwestycji:

¢ rozbudowa Biblioteki Glownej,

¢ Dbudowa Centrum Komputerowego przy ulicy Kawiory,

¢ budowa krytej ptywalni przy ul. Tokarskiego,

¢ dobudowa pawilonu Naukowo-Badawczego do budynku WFiT]J,

¢ budowa budynku Administracyjno — Dydaktycznego dla Katedry Telekomunikacji przy
ul. Akademickiej,

¢ Il Campus AGH w rejonie ulic: Dtugoszewskiego i Tetmajera w MydInikach,

¢ dobudowa szybu windowego do budynku nr 8 A przy ul. Gramatyka.

Inwestycje realizowane:

¢ rozbudowa hali SWFiS przy ul. Piastowskiej,

¢ wymiana okien w pawilonach i halach pawilonow B-1, B-2 i B-3,

¢ modernizacja instalacji elektrycznych w pawilonach A-1 i A-3,

¢ modernizacja sieci teletechnicznej i §wiattowodowe;j,

¢ adaptacja przyziemia A-3, na laboratorium Wydz. GIG.

Inwestycje zakonczone:

¢ adaptacja hali A-2 na sal¢ wyktadowa,

adaptacja hali B-2,

informatyzacja centralnego zarzadzania Uczelnia,

modernizacja budynku przy ul. Kawiory 26 dla potrzeb dydaktyki,

budowa drugiego wejscia do pawilonu A-3,

wymiana okien w pawilonach C-1, C-2, C-4, A-0, A-3, A-4, tacznik A-3/A-4, hale

technologiczne A-1/A-2,

budowa nowej konstrukcji dachowej nad halami technologicznymi A1/A2,

modernizacja oswietlenia terenow Uczelni,

wymiana windy w pawilonie przy ulicy Kawiory 26A,

przebudowa konstrukcji dachu w pawilonie D-4,

modernizacja pomieszczen I i II p. budynku przy ulicy Czarnowiejskiej 70,

adaptacja pomieszczen po SJO na II i III pigtrze pawilonu C-2 dla potrzeb Katedry

Informatyki Wydziatu EAIE,

¢ modernizacja stacji transformatorowej A-1.

* & O o o

* & 6 O 0o
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8.2. Remonty

Remonty centralne:

¢ w 2003/04 roku kontynuowano prace przy remontach kapitalnych i biezacych pokry¢
dachowych: wykonano remonty dachow tacznikow pawilonéw B-2/B-3 i B-3/B-4, remont
kapitalny dachu wraz z ociepleniem obiekty H-6 (,,Lipsk™). Przeprowadzono konserwacje
i drobne naprawy wielu dachow miedzy innymi pawilonow: B-1, B-2, B-3, B-4, B-5/6,
Wydz. Odlewnictwa, C-1i C-2,

¢ kontynuowano remonty instalacji elektrycznej w pawilonach C-1 i C-2, lacznika
pawilonéw A-3/A-4 oraz pawilonu C-4,

+ wykonano remont instalacji c.0. w pawilonie B-5,

+ wykonano remont klatek schodowych — wydzielenie i zabezpieczenie przeciwpozarowe
w obiekcie H-6 (,,Lipsk™) oraz remont instalacji przeciwpozarowej w pawiloniec Wydziatu
Odlewnictwa,

¢ kontynuowano prace przy wykonaniu izolacji przeciwwilgociowych wraz z wykonaniem
odwodnienia fundamentow i $cian piwnic pawilonow: A-4 od strony wschodniej, A-3 od
strony zachodniej, A-0 od strony wschodnie;j.

Remonty wspotfinansowane przez Wydziaty:

¢ wykonano remonty laboratoriow dla Wydzialu Goérnictwa i Geoinzynierii w hali
technologicznej A-1, dla Wydziatu Paliw i Energii w ,,Zebcu” przy ul. Kawiory 40, dla
Wydziatu Inzynierii Materialowej i Ceramiki w pawilonach A-0 i B-6,

¢ wykonano remonty sal wykladowych i pomieszczen dydaktycznych dla Wydziatow
Geologii, Geofizyki i Ochrony Srodowiska w pawilonie A-0, dla Wydziatu Gornictwa
I Geoinzynierii w pawilonie A-1, dla Wydzialu Nauk Spotecznych Stosowanych
w pawilonie A-3/A-4 i H-6, dla Wydziatu Fizyki i Techniki Jadrowej w pawilonach D-10
i D-11, dla Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Robotyki w pawilonach B-2, B-3 dla
Wydziatu Metalurgii 1 Inzynierii Materiatlowej w pawilonach B-4, B-5,

¢ wykonano remonty i malowanie korytarzy, sanitariatow 1 innych pomieszczen dla
wydziatu Geologii Geofizyki i Inzynierii Srodowiska w pawilonie A-0, dla Wydziatu
Gornictwa i Geoinzynierii w pawilonie A-1, dla Wydzialu Inzynierii Mechanicznej
i Robotyki w pawilonie B-3, B-2, dla Wydziatu Metalurgii i Inzynierii Materiatowej
w pawilonie B-4, dla Wydziatu Inzynierii Materialowej i Ceramiki w pawilonie A-3, dla
Wydziatu Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Elektroniki w pawilonach C-3, C-2,
i B-1, dla UCI w pawilonie C-1 i dla Wydzialu Zarzadzania w obiekcie przy ulicy
Gramatyka .

We wszystkich powyzszych pracach remontowych uczestniczyli wszyscy pracownicy Dziatu
Inwestycyjno — Remontowego, ktorzy pod nadzorem Z-cy DA ds. Technicznych
przygotowywali niezbedne materiaty: projekty, kosztorysy slepe i inwestorskie, specyfikacje
dla przeprowadzanych procedur przetargowych, uczestniczyli w pracach komisji
przetargowych, a po rozstrzygnigciu przetargéw, realizowali wystawianie zlecen, zawieranie
umow, nadzor inwestorski nad prowadzonymi remontami, odbiory 1 pelne rozliczenie
rzeczowo — finansowe wykonanych prac z pelng miesigczng sprawozdawczos$cia.

8.3. Obstuga techniczna Uczelni

Podstawowym zadaniem stawianym shuzbom Dziatu Technicznego jest utrzymanie
ruchu medidow 1 sprawnosci catosci instalacji, na obszarze i w obiektach dydaktycznych
Uczelni i Hoteli Asystenckich.
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Stuzby Techniczne dozoruja i konserwuja sieci medidw (energia elektryczna, ciepto,
woda, gaz, kanalizacja), petnig catlodobowe dyzury utrzymania ruchu i na biezaco usuwajg
awarie. Wszystkie podejmowane dziatania maja charakter dlugofalowy i stuza dostosowaniu
infrastruktury Uczelni do zmieniajacych si¢ potrzeb i regulacji prawnych oraz oczekiwan
uzytkownikow.

Ze wzgledu na r6zng specyfike i obowigzujace przepisy, zadania te realizujg sekcje:
energetyczna, telekomunikacji, transportu, ustug réznych.

Sie¢ elektryczna i monitoring

Stuzby Dziatu Technicznego, dozoruja i1 eksploatuja system sieci elektrycznej,
utrzymuja ja w stalej sprawnosci technicznej. Konserwuja stacje SN, transformatory
I rozdzielnie gldowne NN wraz z tablicami rozdzielczymi.

Dokonuja niezbednych naprawy linii kablowych niskiego i wysokiego napigcia oraz
naprawy wewnetrznych linii zasilajacych. Zapewniaja o$wietlenie terenu Uczelni. Prowadza
prace kontrolno-pomiarowe oraz obstuge urzadzen pomiarowych na zasilaniu.

Do najwazniejszych zadan wykonanych w rozpatrywanym okresie przez stuzby
zajmujace si¢ eksploatacja sieci elektrycznej nalezaty:
¢ modernizacja o$wietlenia ulicznego Uczelni,
¢ konserwacja biezaca instalacji  elektrycznej wraz z  pomiarami  ochrony

przeciwporazeniowej 1 opornosci izolacji obwodow elektrycznych w obiektach Uczelni.

Dziat Techniczny sprawowat stalty nadzor i kontrolg nad wtasciwym funkcjonowaniem:

+ centralnej telewizji dozorowej (CTD) Uczelni,
centrum monitorowania alarmoéw-stacj¢ ADEMCO o pojemnosci 10.000 abonentow,
centralnego systemu monitoringu wjazdow (MW) obejmujacego system kontroli
wjazdoéw / wyjazdow,
centralnego systemu parkingowego (CSP),

¢ systemu monitoringu energii i mocy sieci elektrycznej — pozwalajacego okresli¢ wielkos¢

zamoOwienia mocy, na podstawie analizy zuzycia energii elektrycznej oraz biezacej
obserwacji poboru mocy.

Dodatkowo w ramach dziatalnosci stuzb Dzialu Technicznego sprawowano staly nadzor 1
kontrolg nad wtasciwym funkcjonowaniem elektronicznego systemu obstugi glosowan, oraz
prowadzono na biezaco prace nad jego modernizacja.

W zakresie sieci elektrycznych i monitoringu wykonano:
¢ zlecen ustugowych 452

¢ awarie / usterki ( zgloszone na telefon) 1281

Gaz, ciepto, woda, kanalizacja
Do najwazniejszych zadan wykonanych w rozpatrywanym okresie przez stuzby zajmujace si¢
eksploatacja sieci cieplnej, gazowej, wodnej i kanalizacyjnej nalezaty:
¢ staly nadzoér nad funkcjonowaniem instalacji 1 wurzadzen technologicznych
wymiennikowni ciepta oraz instalacji c.o 1 c.w, instalacji 1 urzadzen sieci wodno-
kanalizacyjnej, instalacji i urzadzen sieci gazowej we wszystkich obiektach Uczelni,
okresowa konserwacja urzadzen 1 sieci,
przeglady sieci dostarczajgcych media, 1 regulacje urzadzen odbiorowych,
sezonowe czyszczenie kanalizaciji,
coroczne proby szczelnosci instalacji gazowej,
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¢ coroczne proby cisnieniowe instalacji c.o, (przygotowywanie instalacji do sezonu
grzewczego),

¢ staly nadzor nad systemem monitoringu gldwnego wezta c.o., ktéry stale zapewnia
minimalng réznice miedzy aktualnym zapotrzebowaniem na energi¢ cieplna, a jej
dostawg, co skutkuje znacznymi oszczednosciami w optatach za zuzytg energi¢ cieplna.
Trwaja prace nad modernizacja i wlaczeniem nastepnych obiektow w strukture systemu.

lo$¢ zlecen ustugowych w 2003/04 . 257
Awarie / usterki (zgloszone na telefon) w 2003/04 r. 849

Telekomunikacja

Do podstawowego zadania shuzb lgcznosci, nalezy utrzymanie na wysokim poziomie
technicznym sieci telefonicznej Uczelni. Realizowane jest to poprzez okresowe przeglady
glowic telefonicznych oraz studzienek kablowych. Na biezaco dokonywane s3 przeglady
i ocena stanu technicznego sieci teletechnicznej taczacej obiekty dydaktyczne Uczelni
Z centralg telefoniczna,

Sukcesywnie wymieniane s3 tez mocno wystuzone kable telekomunikacyjne do najstarszych
pawilonow oraz modernizowana jest sie¢ wewnatrz poszczeg6lnych budynkow.

Do najwazniejszych zadan wykonanych w rozpatrywanym okresie przez stuzby tacznosci

nalezaly:

¢ modernizacja sieci telefonicznej w pawilonach A-2 Hala i A-3 parter, w celu przelaczenia
nr telefonow ze starej sieci teletechnicznej na nowoczesne okablowanie strukturalne,

¢ wymiana calej sieci telefonicznej w budynku Fizyki Jadrowej przy ul. Kawiory 26a,

¢ podlaczenie oraz zainstalowanie telefonow w catym budynku Wydzialu Matematyki
Stosowanej B-7.

Ilo$¢ zlecen ustugowych w 2003/04 r. 213
Awarie / usterki ( zgloszone na telefon ) w 2003/04 r. 392

Transport

Sekcja wykonuje ushugi w oparciu o wilasnych pracownikéw oraz posiadane zaplecze

techniczne 1 sprzet. Do najwazniejszych, biezacych jej zadan naleza:

+ zabezpieczenie potrzeb transportowych Jednostek Organizacyjnych Uczelni,

¢ pomoc w wynajeciu autokarow na wyjazdy: dla potrzeb dydaktyki, na konferencje, na
wyjazdy okoliczno$ciowe, itp.

Podstawowe informacje o bazie transportowe;j:

Przybyly pojazdy:

¢ samochod osobowy m-ki Polonez (1994 r) od Zarzadu Inwestycji Szkot Wyzszych
w Likwidacji — sprzedany z uwagi na zty stan techniczny,

¢ samochod osobowy m-ki Lada Niva (wczes$niej bedacy na stanie DW ,,Baska” w Krynicy
— obecnie obstugujacy OW w Lukecinie,

¢ samochod osobowy m-ki Ford Transit (poprzednio nalezacy do Miasteczka Studenckiego
AGH),

¢ samochod osobowy m-ki Honda Accord, zakupiony w listopadzie 2003 r.

Ubyly pojazdy:

¢ Polonez KWG 0245, rok produkcji 1993 - sprzedaz,

¢ Ford Transit KVA 2146, rok produkcji 1995 - sprzedaz,
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¢ Opel Astra KVG 8467, rok produkcji 1997 - sprzedaz,
Aktualny stan posiadania:

Nr Rok Przebie
Lp. Marka Typ rejestracyjny |produkcji | (w km )g
1. Audi A6 KVV 5189 1996 313640
2. Peugeot 406 KVG 9283 1997 255 552
3. Honda Accord KR 8383H 2003 25 186
4. Opel Astra KVB 6926 1995 212 354
5. Ford Transit KR 9800A 2002 59 921
6. Ford Transit KVG 7605 1996 151 732
7. Ford Transie ci¢z. KVK 4379 1997 131 310
8. Lada Niva KR 17793 2000 28 000
9. Lublin FS KVC 5306 1996 101 600
10. Star 200 KKR 5790 1990 178 808
11. Star W 200 KKR 5739 1980 322799

I[lo$¢ zlecen ustugowych w 2003/2004 r. - 444

Do najwazniejszych zadan wykonanych w rozpatrywanym okresie przez sekcje ustug réznych

nalezaty:

¢ malowanie ogrodzenia wokot Pawilonu Wydzialu Odlewnictwa,

¢ wykonanie i montaz balustrad zabezpieczajacych na klatkach schodowych w A-2 i C-4,

¢ oznakowanie i malowanie pasow wyznaczajacych miejsca parkingowe, drogi pozarowe,
miejsca parkingowe dla inwalidéw, montaz progéw zwalniajacych na terenie Uczelni,

¢ wykonanie boksu na piasek za Pawilonem A-3.

Sekcja Ustug Roznych wykonywata ponadto:

¢ prace $lusarskie (awaryjna naprawa zamkow, klamek, dorabianie kluczy),

+ prace stolarskie (naprawa drzwi i okien),

¢ inne zlecenia jednostek organizacyjnych Uczelni.

[lo$¢ zlecen ustugowych w 2003/04 . 312
Awarie / usterki ( zgloszone na telefon ) w 2003/04 r. 420
Szkolenia

W ramach podnoszenia kwalifikacji pracownikow przeprowadzono szkolenia z zakresu:
¢ ceksploatacji 1 dozoru urzadzen elektroenergetycznych — uprawnienia SEP (15 osob ),
¢ nowego prawa zamdwien publicznych (4 osoby ),

¢ zmian przepisOw w podatku od towardéw i ustug VAT (2 osoby ),

¢ optymalizacji kosztow zuzycia energii elektrycznej (3 osoby ).

8.4. Utrzymanie porzadku, obsluga organizacyjna, gospodarka pomieszczeniami

Dziat Gospodarki Nieruchomos$ciami ma za sobg pierwszy rok funkcjonowania w nowej
strukturze. Pracownicy polaczonych Dziatéw: Ekonomicznego i1 Gospodarczego ,,okrzepli”
wnowej formie organizacyjnej, a zjednoczenie dzialan przyniosto wymierne efekty
W obnizce kosztéw oraz usprawnieniu funkcjonowania na rzecz catej Uczelni. W ramach
dziatalno$ci pomocniczej zostala wyodrebniona Sekcja Obstugi Budynkow, ktora §wiadczy
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na rzecz jednostek usytuowanych w Pawilonach C-1 i C-2 wuslugi z zakresu prac
porzadkowych i gospodarczych. Obecnie w Dziale sa zatrudnione 53 osoby, w tym 2 na '
etatu.

Dzialalno$¢ Sekeiji Umédw i Ewidencii Powierzchni

Zakres dziatania Sekcji obejmuje obstuge formalng umoéw najmu i dzierzawy,
a w szczeg6lnosci:

¢ przygotowanie umow najmu 1 dzierzawy obiektow oraz terendow, negocjacje
Z zainteresowanymi,

okresowa weryfikacja warunkéw umow i nadzor nad ich realizacja,

prowadzenie rejestru i depozytu umow najmu i dzierzawy,

dorgczanie rachunkéw i faktur wystawianych przez Sekcje Rozliczen DGN,

wspolpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni w sprawach dotyczacych
zakresu dziatania Sekcji oraz catego Dziatu,

* & o o

obejmuje takze prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z gospodarka pomieszczeniami

Uczelni, m.in.:

¢ prowadzenie bazy danych, dotyczacej systemu ewidencji powierzchni w budynkach
Uczelni,

¢ realizacja decyzji Rektora w sprawach przydziatu powierzchni,

¢ udzial w przejmowaniu i przekazywaniu zwolnionych powierzchni.

Zestawienie powierzchni wynajmowanej 1 dzierzawione;.

Powierzchnia Na dzien 30.06.2003 Na dzien 30.06.2004
1. Wynajmowana (lokale) 2 444 m? 2 216 m?*
2. Dzierzawiona (tereny) 2805 m? 2 647 m?

*) — nie obejmuje:
> pow. 2 085 m?, zajmowanej przez ZOZ dla Szkét Wyzszych,
> pow. 1680 m? zajmowanej przez Fundacje KRAKUS,
> pow. 1836 m?, zajmowanej przez Fundacje SiA,

Zestawienie ilosci umow.

I1o$¢ uméw na dzien 30.06.2003 - 191 (w tym 30 garazy )
[lo§¢ umow na dzien 30.06.2004 - 188 (w tym 36 garazy )
Ilo$¢ umdéw nowo zawartych - 25
[lo§¢ umow rozwigzanych - 28

Dzialalnosé Sekciji Rozliczen

Zakres dziatania Sekcji obejmuje:

¢ rozliczanie umow najmu lokali oraz dzierzaw obiektow i terenéw nalezagcych do AGH,
a w szczego6lnosci:

comiesi¢czne wystawianie faktur VAT do uméw prowadzonych przez DGN,
prowadzenie kart rozliczen naleznosci z tytutu umow,

sporzadzanie miesi¢cznych rejestréw sprzedazy ustug,
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¢ wystawianie faktur za media zuzyte przy realizacji rob6t budowlano-montazowych na
terenie Uczelni (we wspolpracy z DIR-em),

¢ rejestracja 1 kontrola pod wzgledem merytorycznym 1 formalnym, rachunkow za
swiadczenia na rzecz Uczelni (dostawa medidw, ustugi komunalne),

¢ comiesi¢gczne rozliczanie ustug telekomunikacyjnych dla catej Uczelni (ponad 2000
numerow),

¢ prowadzenie ewidencji 1 sporzadzanie miesi¢cznych raportow z poniesionych kosztow
eksploatacji jednostek organizacyjnych i obiektow,

¢ prowadzenie rozliczen dochodéw i kosztow DGN.

Dziatalno$¢ Sekretariatu Gtownego AGH
Zakres dziatania Sekretariatu Gléwnego obejmuje:

ekspedycje korespondencji wychodzacej i przychodzacej,

obstuge centralnego faxu Uczelni,

legalizacj¢ dyplomow oraz innych dokumentow wg potrzeb,

prenumeratg prasy i aktow normatywnych dla wszystkich jednostek Uczelni,

prowadzenie magazynu drukow $cistego zarachowania (dyplomy, legitymacje studenckie,
indeksy , ksigzeczki zdrowia etc.).

* & o o

W okresie sprawozdawczym koszty korespondencji wyniosty:

¢ Wydziaty 281 288,91 zt.
¢ Administracja 83 742,42 zt.
¢ Inne optaty 7 067,95 z1.
¢ Optata skarbowa 2 475,00 zt.

Razem: 374 574,28 zt.

Liczba legalizacji:

Dyplomy magisterskie 1 inzynierskie 5490
¢ Dyplomy habilitacyjne i doktoranckie 155
¢ Swiadectwa ukonczenia Studiéw Podyplomowych 330
¢+ Wypisy z indeksu ok. 140
¢ Dyplomy immatrykulacyjne, druki, zaproszenia

dla Stowarzyszenia Wychowankow AGH ok. 400

Ponadto legalizowano rozne dokumenty nie objgte prowadzeniem ewidencji (faktury,
$wiadectwa, dokumenty przetargowe oraz inne zwigzane z dzialalnoscig Uczelni) w liczbie
ok. 3000 szt.

Prenumerata

W okresie sprawozdawczym koszty prenumerowanych przez 56 jednostek Uczelni prasy oraz
aktow normatywnych wyniosty:

1. Na wydziatach 52 456,63 zt
2. W administracji 62 805,80 zt
Razem: 115 262,43 zt.
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Dzialalnos¢ Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej

W okresie sprawozdawczym przyznano 1 294 pozyczek na ogdlna kwote 6 517 500 ztotych
oraz 90 zapomoég bezzwrotnych na kwote 36 000 zt.

Dziatalnos$ci Sekeji: Obstugi Auli, Obstugi Budynkoéw, Obstugi Terenu 1 Magazyndw

Sekcja Obstugi Auli

* & o

obstuga uroczystosci ogdlnouczelnianych i wydzialowych odbywajacych si¢ w Auli A-0,
obstuga Senatu,

pomoc techniczna w organizacji konferencji, sympozjéw, Dni Otwartych Uczelni, TUO,
dekoracja Uczelni (flagi, plansze, kwiaty).

Sekcja Obstugi Budynkow

¢

* & o o

state czuwanie nad utrzymaniem porzadku i czystosci w budynkach C-1, C-2, Holu A-O,
Rektoracie i na pozostatych powierzonych ,,placoéwkach”,

zakup sprzetu specjalistycznego do sprzatania na mokro,
wspolpraca z Firma IMPEL w zakresie sprzatania powierzchni powierzonych,
dbalos¢ o zabezpieczenie ppoz.,

wspotpraca z DT w zakresie usuwania na biezgco awarii i usterek.

Sekcja Obstugi Terenu

*

*® & & o o

wspotpraca z Zaktadami Uslugowymi ,,Potudnie” (wczesniej z Firmg INTEGRUM) w
zakresie utrzymania porzadku i czysto$ci na terenie Uczelni,

koordynacja prac transportowych na zlecenie jednostek centralnych Uczelni,
ciggte uzupetnianie nasadzen i pielggnacja roslin,

renowacja tawek parkowych,

wspoétudziat w akcji Pola Nadziei,

umieszczenie na terenie Uczelni budek dla ptakow.

Sekcja Magazyndéw

*
*

realizacja matych zakupow dla jednostek centralnych Uczelni,

prowadzenie gospodarki sprzetem przekazywanym do magazynu zerowego, wspOtpraca w
tym zakresie z DIILS,

wspolpraca z Wydziatami w zakresie gospodarki odczynnikami chemicznymi,

przeprowadzenie utylizacji odczynnikéw ok. 1500 kg odczynnikow chemicznych za
kwotg ok. 7 600 zt.,

przeprowadzenie utylizacji odpisanego sprzetu elektronicznego, aparatury, komputerow,
miernikow itp., w ilosci ok. 15 000 kg, za kwote ok. 21 000 zt.,

specjalistyczny transport na zlecenie jednostek Uczelni (materialy nietypowe,
niebezpieczne.
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8.5. Bezpieczenstwo Uczelni - Straz AGH
Zadania Strazy

¢ Dbezposrednia ochrona obiektéw przez zatrudnianych pracownikow,

¢ koordynacja i nadzor nad realizacja ustug pilnowania przez wyspecjalizowane firmy
zatrudniane w trybie zamowien publicznych,

¢ organizacja i nadzor nad systemem kontroli wjazdéw, parkowaniem na terenie Uczelni
I monitoringiem obiektow i terenu Uczelni,

¢ zabezpieczanie konferencji, sympozjoéw, uroczystosci, senatu Uczelni, Dnia Goérnika
I Hutnika, zjazdow kolezenskich oraz innych imprez odbywajacych si¢ na terenie Uczelni,

dbanie o bezpieczenstwo pracownikéw i studentow przebywajacych na Uczelni,
zabezpieczenie Uczelni w dni wolne oraz w miesigcu sierpniu,

(szczegblnie nalezy zaznaczy¢ zaangazowanie pracownikow w okresie zamknigcia
Uczelni w miesigcu sierpniu ubiegtego roku w trakcie trwania kapitalnych remontow
pomieszczen).

Zmiany organizacyjne

¢ w grudniu 2003 roku przekazano do obstugi Firmie ,,Continental — Hermes” 6 portierni
w pawilonach: B-4, B-3, B-2, B-1, C-4i A-3,

¢ zmniejszono wymiar dyzurow w pawilonie B-1 poprzez likwidacj¢ dyzuréw nocnych,
uruchomiono nowg portierni¢ z szatnig w budynku D-11, gdzie zostalo zatrudnionych
3 pracownikow Strazy,
¢ plany na rok przyszty:
likwidacja portierni Zgbiec 2 (pawilon D-3),
przejecie przez Straz AGH wszystkich szatni w obiektach Uczelni.

Zmiany w zatrudnieniu

¢ stan zatrudnienia na dzien 30.06.2003 roku: 53 pracownikow Strazy, oraz 5 pracownikow
administraciji,
¢ Przekazanie portierni firmie ,,Hermes” i inne zmiany spowodowaly odejscie 15
pracownikow:
4 0soby — przejscie do pracy w innych jednostkach AGH,
6 0sob - przejscie do pracy w firmie Hermes,

6 0sOb — przejsécie na emeryturg lub rente,
Do konca 2004 roku przewiduje si¢ przejscie na emeryture 2 pracownikow.

8.6. Zamowienia Publiczne

Dzial Zamoéwien Publicznych jest jednostka uslugowa i koordynujaca dla wszystkich
jednostek organizacyjnych Uczelni w zakresie przeprowadzania postgpowan o udzielenie
zamoOwien publicznych oraz doradztwa w zakresie aktualnie obowigzujacych przepiséw
prawa z tego zakresu.

Zmiany prawa

Obecnie Dziat Zamoéwien Publicznych funkcjonuje w oparciu o Zarzadzenie nr 9/2004
Rektora z dnia 10.05.2004 r. w sprawie stosowania w AGH ustawy prawo zaméwien
publicznych. Zmiana przedmiotowego Zarzadzenia byla wynikiem wejscia w zycie w dniu 2
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marca 2004 r. nowej ustawy prawo zamowien publicznych z dnia 29.01.2004 (Dz. U. nr 19
poz. 177). Ustawa prawo zaméwien publicznych wprowadzila istotne zmiany w systemie
zamoOwien. Zmianie ulegly m.in. progi, od ktérych uzaleznione jest stosowanie ustawy i
poszczegolnych procedur (6 000 EURO, 60000 EURO), wprowadzono nowe procedury
udzielania zaméwien publicznych: negocjacje z ogloszeniem, negocjacje bez ogloszenia,
aukcja elektroniczna. W $lad za zmiang ustawy weszto w Zycie szereg rozporzadzen
wykonawczych dotyczacych zamédwien publicznych.

Szkolenia

Dostosowywanie przepisow prawa zamowien publicznych do przepiséw unijnych oraz do

zamieniajagcych si¢ uwarunkowan gospodarczych w kraju powodujg koniecznos¢

uczestniczenia pracownikdw Dzialu w szkoleniach z tematyki zamoéwien publicznych.

¢ w roku 2003 i 2004 pracownicy Dzialu brali udzial w tematycznych szkoleniach
organizowanych m.in. w Krakowie, Wisle i Warszawie,

¢ dzial zorganizowal szkolenia dla pracownikow Uczelni (styczen 2004 r., marzec 2004 r.,

czerwiec 2004),

¢ DZP wydaje co dwa tygodnie Serwis Informacyjny Zamoéwien Publicznych w AGH,
zawierajacy informacje o prowadzonych postgpowaniach oraz o zmianach przepisow
prawa lub jego istotnych interpretacjach.

Postepowania 0 zamoOwienia publiczne

¢ statystyka

Liczba zarejestrowanych postepowan w DZP w okresie od VIII 2003 r. do III 2004 r.

. Postgpowania Postepowania
Tryb postepowania ponizej 30 000 powyzej 30 000 Razem

Przetarg nieograniczony 27 61 88
Zapytanie o ceng 5 62 67
Negocjacje z zachowaniem 7 3 10
konkurencji

Wolna reka 7 69 76
Lacznie 241

Liczba zarejestrowanych postepowan w DZP w okresie od I1I 2004 do VIII 2004 r.

. Postepowania Postepowania
Tryb postepowania ponize] 60000 |  powysej 60 000 Razem
Przetarg nieograniczony 54 23 77
Zapytanie o ceng 35 -- 35
Negocjacje z ogloszeniem 1 1
Wolna reka 49 9 58
Lacznie 171

106




¢ lacznie w rozpatrywanym okresie przeprowadzono 412 postgpowan o zamowienie
publiczne. W organizowanych przez DZP przetargach wzigta udziat duza liczba
oferentow, co wida¢ po ilosci wydanych (sprzedanych) dokumentacji przetargowych.
W omawianym okresie wystawionych zostalo 1059 faktur na taczng kwote 37 165 zt.,

¢ wzrost §wiadomos$ci wérod oferentow odnosnie praw do sktadania protestow i odwotan
w prowadzonych przez dzial postgpowaniach widoczny jest w ich liczbie. Godnym
podkreslenia jest fakt polubownego ich rozstrzygniecia. W okresie od sierpnia 2003 r.
ztozono 38 protestow, z czego jedynie 4 miaty swoj final w postgpowaniu odwolawczym
przed Zespotem Arbitrow w Warszawie, ktoéry uwzglednit tylko jedno z nich,

¢ praca Dzialu wspomagana jest przez komputerowy system obstugi zamoéwien publicznych
— ProPublico (licencja na 10 stanowisk roboczych). W zwigzku ze zmiang przepis6w
prawa system ten zostat gruntownie zmieniony w marcu 2004 r.

8.7. Gospodarka majatkiem

Inwentaryzacja

Zespoty Spisowe przeprowadzily na terenie catej Uczelni spisy z natury w/g planu
inwentaryzacji ciaggle;j.

W ramach funkcjonujacych 234 pél spisowych wykonano nastgpujace inwentaryzacje:

4-letnie - 56
2-letnie - 28
roczne - 7
zdawczo-odbiorcze - 14
kontrolne - 118

Ogotem w okresie sprawozdawczym wykonano 223 inwentaryzacje obejmujace prawie
wszystkie rodzaje sktadnikéw majatkowych znajdujacych si¢ w Uczelni.

Weryfikacja roéznic:

Wynikiem rozliczonych inwentaryzacji byto udokumentowanie rdznic pomiedzy stanem
faktycznym a stanem ksiggowym, wyrazonych w formie wykazu uwzgledniajacego niedobory
1 nadwyzki.

W okresie sprawozdawczym do Dziatu wptynely arkusze réznic z 64 pol spisowych
w ktorych wykazano:

niedobory na warto$¢ 3054 232,38 zt
nadwyzki na warto$¢ 1 862,80 zt
nadwyzki bez wartosci ewid. 8 508 szt

76 kpl

Na wykazane w zestawieniu niedobory 1 nadwyzki sktada si¢ majatek podlegajacy ewidencji
w $rodkach trwatych, pozostatych srodkach trwatych 1 materiatach.

Po opracowaniu dokumentoéw przez pracownikow Dzialu odbyto si¢ 6 posiedzen Komisji
Inwentaryzacyjnej, z ktoérych sporzadzono 117 protokotéw zawierajacych wnioski, ktore
w swej wymowie kwalifikujg rdznice za zawinione, niezawinione 1 wyjasnione.

Gospodarka Sprzetem:

¢ zlikwidowano sprzet o wartosci 3854 130,83 zl,
¢ odsprzedano sprzet o warto$ci 659 601,22 z1.,
¢ przekazano nieodptatnie sprzet o wartosci 589 573,32 zl,
¢ przychdd z odsprzedazy 69 396,50 zl,

(wartosci ustalane sa doraznie przez komisje d/s wyceny ).
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8.8. Dzialalnos$¢ socjalno-bytowa

Dzialalnos$¢ socjalna

Dzial Socjalno-Bytowy prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z "ustawg o Funduszu" z dnia 4 marca

1994 1. ( z p6zniejszymi zmianami). Finansowanie tej dziatalno$ci odbywa si¢ z Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych na podstawie preliminarza wydatkoéw. Srodki Funduszu sa

gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym. Zasady przeznaczenia §rodkéw Funduszu na

poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady iwarunki Kkorzystania

z $wiadczen okresla Regulamin Zakladowej Dziatalnosci Socjalnej). Skutecznie realizowana

jest zasada uzgadniania zasad dziatalno$ci socjalnej ze zwigzkami zawodowymi, ktore

nastgpujg na szczeblu Prorektora ds. Ogdlnych z udzialem Dyrektora Administracyjnego.

Wykonawcg podjetych ustalen jest Dziat Socjalno-Bytowy nadzorowany przez Zastgpce DA

ds. Pracowniczych.

Dzialalnos$cig socjalng na Uczelni objetych jest ok. 4000 pracownikéw, ok. 1900 emerytéw

I rencistow oraz ok. 2000 dzieci. Dla tych osob Dzial organizowal i $wiadczyt szereg

réznorodnych ustug.

Wypoczynek letni:

¢ wczasy w OW w Lukecinie
W sezonie letnim 2003 Osrodek Wczasowo -Kolonijny w Lukgcinie cieszyt si¢ duzym
powodzeniem. Bezposrednig przyczyna bylo utrzymanie skierowania wczasowego na
poziomie ubieglego roku, jak réwniez kontynuacja z roku ubieglego akcji promocyjnej
(dotyczacej turnuséw w czerwcu i wrzesniu) skierowanej do bylych pracownikéw AGH
(emerytow i rencistow).
Zostala przeprowadzona ,,Anonimowa Ankieta” w$rod dorostych wczasowiczow w OW
Lukecin, dotyczaca oceny osrodka i $wiadczonych w nim ustug. Ogolna ocena Osrodka
wypadia bardzo dobrze. Analiza wynikow niniejszej ankiety ma na celu dostosowanie
osrodka do potrzeb i oczekiwan wczasowiczow. W sezonie letnim 2004 akcje te sa nadal
kontynuowane.

¢ dla dzieci pracownikéw AGH dzial zorganizowat trzy turnusy kolonijne w OW Lukecin,

¢ mlodziez skorzystata z Wakacyjnej Zeglarskiej Przygody (ob6z zorganizowany w ramach
wspotpracy z SWFiS),

¢ dla spedzajacych lato w miescie zaoferowano mozliwos¢ nabycia karnetow sezonowych,
uprawniajacych do wejscia na teren osrodka "Nad Zalewem" w Kryspinowie,

¢ oferta zagraniczna: w zwiazku z duzym zainteresowaniem wypoczynkiem w Czechach
dzial umozliwit rezerwacj¢ miejsc noclegowych w Domach Studenckich w Pradze,
a takze w Osrodku Wczasowym w Jachymowie i Pensjonacie w Pecu. W br. powyzsze
oferty i akcje sa kontynuowane nadal.

Inne formy wypoczynku

¢ duza popularnoscig cieszyly si¢ wycieczki turystyczne i krajoznawcze np. ,,Karkonosze
w okresie jesiennym”, "Majowka w Dolinie Popradu”, ,,Kotlina Ktodzka”,

¢ w ramach dbania o sprawno$¢ fizyczng pracownikéw Uczelni rozszerzono dzialalnos¢
sportowa poprzez zwigkszenie liczby godzin gimnastyki dla pan 1 panow, jak réwniez
powigkszono ofert¢ korzystania krytej ptywalni na Akademii Ekonomicznej, Akademii
Pedagogicznej i TS ,,Wista”.

Oferta kulturalna:
¢ Karnety do Teatru: Starego, Stowackiego, Bagatela i Ludowego — catosezonowe,
¢ Karnety do Filharmonii — catosezonowe.
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Pozyczki mieszkaniowe

Rodzaj pozyczki 2003 2004
ilos¢ wartos¢é ilos¢ wartos¢é

remontowe 638 4.673.300 315 1.930.900
inwestycyjne 100 2.737.036 45 1.041.120
nadzwyczajne 53 1.372.708 10 260.000
Razem 791 8.783.044. 370 3.232.020
8.9. Hotele
Baza hotelowa wedlug stanu na VII 2003 r.
+ Hotele Asystenckie Nr 111,111 892 miejsca
¢ Hotel Pracowniczy Nr 11 149 miejsc
¢ Hotel przy ulicy Miechowskiej 17 7 miejsc

razem 1.048 miejsc

Od pazdziernika 2003 baza hotelowa wzrosta o 2 miejsca w HA III przy ulicy Budryka 9,
uzyskane z adaptacji magazynu hotelowego na cele mieszkalne.

Dodatkowo — w najblizszych miesigcach — uzyskamy 8 miejsc hotelowych w HA | przy ulicy
Tokarskiego 2, ktére powstang po remoncie i adaptacji na cele hotelowe odzyskanego
mieszkania zakladowego, usytuowanego z boku obiektu.

W ramach $rodowiskowego podziatu miejsc w dyspozycji innych krakowskich
Uczelni 1 Instytutow naukowo-badawczych pozostaje obecnie 232 miejsca w Hotelach
Asystenckich Nr L, I, III (od 01.07.2004 roku Collegium Medicum UJ zrezygnowato z trzech
miejsc hotelowych, oddajac je do dyspozycji AGH). Od 01.10.2004 roku na okres jednego
roku akademickiego powiekszony zostanie limit miejsc dla PAN o 2 miejsca hotelowe.

W mijajacym roku akademickim baza hotelowa wykorzystywana byla w okoto 80% (na
przetomie roku spora grupa mieszkancow wyprowadzita si¢ do wlasnych mieszkan). Nowe
przydziaty realizowano na biezgco, w miar¢ potrzeb 1 zwalnianych miejsc.

W maju 2004 roku ustalono listy przydzialow miejsc na rok akademicki 2004/2005,
W czerwcu rozpatrzono odwotania. Lgcznie rozdysponowano 702 miejsca w HA i HP Il dla
pracownikow 1 doktorantow AGH oraz cztonkow Ich rodzin, pozostawiajac do rozdziatu w
pazdzierniku okoto 105 miejsc (63 m. w HA 1 42 m. w HP II) + 8 nowych miejsc
w kompleksach dwupokojowych w HA | .

Zatrudnienie

W Sekcji obsadzonych jest : 13 etatow (1 x kierownik Sekcji, 2 etaty — kierownicy obiektow,
5 etatdw - sprzatajace, 4 etaty - dozorcy, 1 x robotnik p.p.c.) + czasowo 1 etat — sprzatajaca
0d 16.05.2004 roku — zatrudniona na czas trwania urlopow wypoczynkowych sprzatajacych.

Sprawy remontowo-inwestycyjne
W mijajagcym okresie w Hotelach wykonano cigg dalszy prac poprawiajacych warunki
bezpieczenstwa obiektow. Wykonano:

¢ os$wietlenie ewakuacyjne i awaryjne korytarzy i klatek schodowych w HA I, 11, 111 (IX
2003 r.),

¢ nadbudowa kominéw w HA 1, 11, IIT (IX 2003 r.),

¢ likwidacja kotlowni gazowej dla celow cieptej wody uzytkowej w HP II, modernizacja
wezta cw u (IX 2003 r.),
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¢ modernizacja oswietlenia korytarzy 1 klatek schodowych oraz o$wietlenia nocnego w HP
11 (1X 2003 r.),
¢ udroznienie przewodoéw kominowych w HP II (IV 2004 r.).

Dodatkowo, w miar¢ potrzeb, obok rutynowych prac konserwacyjnych, prowadzono w

hotelach prace remontowe, polegajace gtownie na kapitalnych remontach tazienek,

malowaniu i odgrzybianiu pomieszczen.

Poza tym m.in. wymieniono 10 sztuk okien drewnianych skrzynkowych na PCV w tazienkach

HP II (X 2003 r.), ocieplono $cian¢ szczytowa w HA III przy ulicy Budryka 9 (2004 r.).

W trakcie realizacji m.in.:

¢ remont podestu wejsciowego w HA III, polegajacy na oblozeniu ptytkami gresowymi
mrozoodpornymi schodow i spocznika oraz malowanie holu i czesci klatki schodowe;,

¢ rozdziat kompleksow dwupokojowych na samodzielne pokoje dwuosobowe,

¢ remonty kapitalne tazienek, malowanie pokoi.

W najblizszym czasie przystgpimy do kapitalnego remontu mieszkania przy ulicy

Tokarskiego 2, z podziatem na dwa samodzielne kompleksy hotelowe, ktore od pazdziernika

br. zasilg baze hotelowa (w trakcie realizacji projekt remontu).

Do najpilniejszych potrzeb inwestycyjno-remontowych w hotelach nalezy:

¢ remont pionéw wodno-kanalizacyjnych w HA wraz z remontem tazienek,

¢ remont instalacji odgromowej w HA I, 11, 111,

¢ remont podestow wejsciowych w HA 11 HA 11,

+ malowanie korytarzy i klatek schodowych w HA,

¢ wymiana ptytek podlogowych na korytarzach w HA,

¢ modernizacja obiektu hotelowego przy ul. Lea 7c (w tym min.: kapitalny remont dachu
wraz z obrobkami blacharskimi, wymiana stolarki okiennej, wykonanie nowego
ogrodzenia i naprawa bramy wjazdowej).

Wyposazenie:

W X i XI 2003 roku zakupiono niewielkie, niezbedne ilo$ci tapczandow, krzeset, szaf i
stolikow, wymieniono uszkodzone kuchenki gazowe.

W lipcu br. realizujemy kolejne zakupy mebli, niezbednych na doposazenie zwalnianych
pokoi (tapczany, wersalki, krzesta).

8.10. Gospodarka mieszkaniami

Uczelnia zarzadza 10 budynkami zakladowymi z 377 lokalami mieszkalnymi, w tym 7
Wspolnotami Mieszkaniowymi, w ktorych AGH ma udziat wigkszosciowy.

W zwiazku z planowanym wyburzeniem budynkow przy ul. Czarnowiejskiej 30 1 32 ich
lokatorzy przenoszeni sa do zwalnianych mieszkan lub zakupywane sa mieszkania na wolnym
rynku.

Pozostate zwalniane mieszkania sg przydzielane pracownikom Uczelni decyzja Rektora.

W roku 2003/04 wykonano w budynkach szereg prac remontowych usuwajac zasadnicze
zagrozenia degradacji substancji mieszkan. Dochody pozyskiwane z czynszéw nie
wystarczajg niestety na gruntowne, niezwykle potrzebne remonty o charakterze kapitalnym,
podnoszace standard zamieszkania.
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8.11. ,,Sienkiewiczowka”

Z Domu Goscinnego ,,SienkiewiczoOwka” korzystaja osoby z najprzerdzniejszych czesto
bardzo odleglych i egzotycznych zakatkow $wiata. DG ,,Sienkiewiczéwka” uczestniczy
W organizowaniu wielu mi¢dzynarodowych i krajowych spotkan, sympozjow i konferencji.
Oferowany standard, potozenie a ponadto znakomita atmosfera Domu Goscinnego AGH
pozwala ja na korzystne bilansowanie si¢ przychodow i kosztow z nadwyzka pozwalajaca na
stata modernizacje obiektu. Niestety rosngca konkurencja w ustugach hotelowych na ul.
Pitsudskiego i w okolicy pogarsza nieco wyniki finansowe uzyskiwane przez ten obiekt.

Jak co roku podkreslamy, ze wiele dzialan administracji jest niewidocznych 1 takimi
ma pozosta¢. Najistotniejszym zadaniem jest racjonalna obstuga procesu dydaktycznego,
badan naukowych i dziatalnos$ci Uczelni jako podmiotu gospodarczego. Obstuga ta musi by¢
realizowana racjonalnie w kazdym wymiarze - etatowym, kosztowym, organizacyjnym.
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